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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 
rahmat dan karunia-Nya, sehingga kita dapat menyusun dan menerbitkan Buku 
Pedoman Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka ini. 
 
Dies Natalis merupakan momentum penting bagi kita semua untuk 
merefleksikan perjalanan yang telah ditempuh, serta menatap masa depan 
dengan penuh optimisme. Dalam rangka memperingati Dies Natalis ke-41 UT 
ini, berbagai kegiatan telah dirancang yang bertujuan untuk mempererat 
kebersamaan, meningkatkan kontribusi akademik, serta menguatkan peran 
institusi dalam masyarakat. 
 
Buku pedoman ini disusun untuk memberikan panduan bagi seluruh panitia, 
peserta, dan pihak terkait agar pelaksanaan rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-
41 UT dapat berjalan dengan lancar dan sesuai dengan harapan. Kami 
berharap buku ini dapat menjadi acuan yang jelas serta mendukung suksesnya 
acara yang kita selenggarakan. 
 
Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berperan 
dalam penyusunan dan pelaksanaan acara ini. Semoga perayaan Dies Natalis 
ke-41 UT ini semakin memperkuat semangat kebersamaan dan mendorong 
kemajuan Universitas Terbuka di masa depan. 
 
Selamat merayakan Dies Natalis! 
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PENDAHULUAN 
 
 
 

Latar Belakang 
 
Universitas Terbuka (UT) merupakan Perguruan Tinggi Negeri ke-45 di 
Indonesia yang diresmikan pada tanggal 4 September 1984 melalui 
Keputusan Presiden Nomor 41 Tahun 1984. Pendirian UT dimaksudkan untuk 
menjawab dua isu besar dalam dunia pendidikan pada masa itu, yakni 
rendahnya mutu atau kualitas guru serta terbatasnya daya tampung 
pendidikan tinggi. Nama “Universitas Terbuka”, terinspirasi dari nomenklatur 
The Open University di Inggris, dalam menyelenggarakan sistem 
pendidikannya, yakni Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh.  
 
Perjalanan UT sebagai perguruan tinggi negeri (PTN) cukup panjang, mulai 
sebagai PTN satuan kerja di bawah naungan Kementerian Pendidikan (PTN 
Satker), Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum (PTN BLU), dan pada 
akhirnya di tahun 2022, UT resmi menjadi Perguruan Tinggi Negeri Badan 
Hukum (PTNBH) melalui Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2022 
tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Terbuka (PTNBH 
UT). Hal ini merupakan sebuah capaian signifikan yang memperkuat peran UT 
sebagai pionir pendidikan tinggi terbuka dan jarak jauh di Indonesia. 
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Hingga saat ini UT terus memperkuat komitmennya dalam menyediakan 
pendidikan yang inklusif, berkualitas, dan relevan dengan perkembangan 
zaman. Melalui inovasi dan dedikasi yang tiada henti, UT menjadi pelopor dan 
inovator pendidikan tinggi terbuka dan jarak jauh di Indonesia yang diakui 
secara nasional maupun internasional, serta menjadi pilihan utama bagi 
mereka yang ingin melanjutkan pendidikan tinggi dengan biaya terjangkau, 
sistem pembelajaran yang fleksibel, dan kualitas yang terjamin. 
 

 
 
UT memiliki potensi yang kuat dalam upaya meningkatkan akses pendidikan 
tinggi bagi seluruh lapisan masyarakat dengan daya jangkau layanan yang 
terluas di berbagai wilayah Indonesia melalui keberadaan kantor UT Daerah 
serta didukung SALUT dan Pokjar. UT memiliki 39 UT Daerah yang tersebar di 
berbagai provinsi mulai dari Aceh sampai Papua dan 1 pusat layanan luar 
negeri untuk memberikan pelayanan langsung ke mahasiswa dan calon 
mahasiswa.  
 
Pada saat ini, UT menawarkan 49 program studi yang terdiri atas 36 program 
sarjana, 2 program diploma, 9 program magister, dan 2 program doktor. 
Semua program studi ini dinaungi di dalam empat fakultas, yakni Fakultas 
Keguruan Ilmu Pendidikan (FKIP), Fakultas Hukum, Ilmu Sosial, dan Ilmu 
Politik (FHISIP), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), dan Fakultas Sains dan 
Teknologi (FST). 
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Berdasarkan data bulan September 2024, UT memiliki lebih dari ½ juta 
(671.967) mahasiswa yang tersebar di seluruh Indonesia dan berdomisili di 
53 negara di luar negeri dan didominasi oleh generasi muda (80% Gen Z dan 
18% Gen Y/Milenial).  
 
UT dari waktu ke waktu melakukan inovasi-inovasi untuk meningkatkan 
kualitas layanan kepada mahasiswa. Dalam rangkaian acara Dies Natalis ke-
41 UT, panitia mengajak seluruh civitas akademika untuk turut serta 
berpartisipasi aktif merayakan keberhasilan yang telah dicapai bersama 
selama 41 tahun. 
 
 
Kegiatan Dies Natalis Ke-41 UT 
 

Nama dan Tema Kegiatan 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka dengan tema: “Inovasi Tanpa Batas 
Wujudkan Pendidikan Berkualitas”. 

Rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-41 UT ini meliputi beragam kegiatan yang 
mewadahi 3 (tiga) pilar UT, yaitu: 
1. Peningkatan Kewibawaan Akademik 
2. Peningkatan Daya Jangkau dan Layanan Mahasiswa 
3. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Tata Kelola. 
 
Waktu Pelaksanaan Kegiatan 

Seluruh kegiatan dalam rangka perayaan Dies Natalis ke-41 UT akan 
diselenggarakan mulai bulan April sampai dengan September 2025. 
 
Peserta Kegiatan 

Peserta kegiatan ini adalah seluruh pegawai yang berada di UT pusat, daerah, 
mahasiswa, dan masyarakat umum. 
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RANGKAIAN ACARA 

DIES NATALIS KE-41 UT
 
 
Rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-41 UT diawali dengan Pembukaan yang 
akan diselenggarakan pada tanggal 2 Mei 2025 bertepatan dengan Hari 
Pendidikan Nasional. Seluruh kegiatan berlangsung mulai bulan April hingga 
akhir bulan Agustus 2025, sebelum acara puncak peringatan pada tanggal 4 
September 2025. Berikut rangkaian kegiatan Dies Natalis Ke-41 UT. 
 

PEMBUKAAN  

(Opening Ceremony) 
 
Kegiatan Pembukaan (Opening 
Ceremony) merupakan tahap awal yang 
menandai dimulainya berbagai kegiatan 
dalam rangkaian acara Dies Natalis ke-
41 UT dan Disporseni 2025. Kegiatan 
Pembukaan ini menggabungkan 
pembukaan Dies Natalis ke-41 dan 
Disporseni Nasional Tahun 2025 yang 
dilaksanakan pada tanggal 2 Mei 2025 
secara luring (offline) dan disiarkan 
secara langsung menggunakan fasilitas 
Zoom dan Youtube Channel UT-TV ke 
seluruh layanan jangkauan UT.  
 
 
RINCIAN KEGIATAN DIES NATALIS KE-41 UT 
 
Dalam rangka memperingati Dies Natalis ke-41 UT, berbagai kegiatan telah 
disusun untuk memperkuat peran institusi dalam bidang akademik, layanan 
mahasiswa, serta tata kelola. Berikut adalah rincian kegiatan yang akan 
dilaksanakan: 

02 
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Peningkatan Kewibawaan Akademik 

Pada pilar peningkatan kewibawaan akademik terdapat 16 (enam belas) 
kegiatan, yaitu Peluncuran Buku Dies Natalis ke-41 UT, Pengukuhan Profesor, 
Video Dies Natalis ke-41 UT, Gerakan Sadar Lingkungan (UT Membumi), dan 
berbagai seminar. Dalam Buku dan Video Dies Natalis ke-41 UT akan 
menampilkan berbagai produk inovasi yang telah dihasilkan oleh para dosen 
dan mahasiswa di lingkungan Universitas Terbuka. Dalam rangkaian acara 
Dies Natalis ke-41 UT, UT akan mengukuhkan 10 (sepuluh) profesor dari 3 
(tiga) fakultas.  

Selain itu, UT akan menyelenggarakan kegiatan Gerakan Sadar Lingkungan 
(UT Membumi) yang merupakan bentuk aksi nyata kepedulian UT terhadap 
keberlanjutan lingkungan. Kegiatan ini akan melibatkan berbagai perguruan 
tinggi di Indonesia yang tergabung dalam keanggotaan UIGM. 

Dalam rangka Dies Natalis ke-41 UT, unit-unit dan fakultas di lingkungan UT 
menyelenggarakan 12 (dua belas) kegiatan seminar baik yang 
diselenggarakan secara internasional maupun nasional. 

Berikut waktu pelaksanaan kegiatan dari pilar peningkatan kewibawaan 
akademik. 

Kegiatan Waktu Pelaksanaan 
Video Dies Natalis ke-41 UT April – Agustus 
The 3rd Internasional Conference on Teaching and 
Learning (ICTL) 15 Mei 

Seminar Nasional Hukum Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
(SEMNASIP) 8 – 9 Juli 

Pengukuhan Profesor 5 – 6 Agustus 
Knowledge Sharing Forum (KSF) 22 Agustus 
International Seminar on Business, Economics, Social 
Science and Technology (ISBEST) 

27 Agustus 

Peluncuran Buku Dies Natalis ke-41 UT 4 September 
Gerakan Sadar Lingkungan (UT Membumi) 23 – 25 September 
Gelar Hasil Riset dan Inovasi Pendidikan Terbuka dan 
Jarak Jauh (GALERI PTJJ) 24 – 25 September 

Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 
Universitas Terbuka (SENMASTER) 2 – 3 Oktober 

Open Society Conference (OSC) 8 Oktober 
International Seminar of Science and Technology (ISST) 9 Oktober 
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Kegiatan Waktu Pelaksanaan 
International Conference of Multidiciplinary Academic 
Studies (ICoMUS) 16 Oktober 

International Conference on Innovation in Open and 
Distance Learning (INNODEL) 5 – 6 November 

Temu Ilmiah Nasional Guru (TING) 22 November 

 

Peningkatan Daya Jangkau dan Layanan Mahasiswa 

Rangkaian acara Dies Natalis ke-41 UT yang termasuk pada pilar peningkatan 
daya jangkau dan layanan mahasiswa terdapat 16 (enam belas) kegiatan. Dari 
16 kegiatan tersebut, 3 (tiga) kegiatan berupa aktivitas sosial dan pengabdian 
masyarakat melibatkan siswa, mahasiswa, dan masyarakat umum, yaitu 
kegiatan Temu Public Figure, dan Baksos Dies. Sedangkan 13 (tiga belas) 
kegiatan lain berupa festival seni dan turnamen olahraga yang hanya 
melibatkan seluruh pegawai UT. Hal ini bertujuan untuk mempererat 
kebersamaan antar pegawai, sehingga dapat melayani mahasiswa dengan 
sepenuh hati. 

Berikut waktu pelaksanaan kegiatan dari pilar peningkatan daya jangkau dan 
layanan mahasiswa. 

Kegiatan Waktu Pelaksanaan 
Temu Public Figure 2 Mei 
Lomba Futsal antar Unit April – Juni 
Lomba Bulutangkis antar Unit April – Juli 
Lomba Mobile Legend antar Pegawai April – Juli 
Lomba Panahan antar Pegawai Mei – Juli 
Pertandingan Konten ke-UT-an di Sosial Media Mei – Agustus 
Kompetisi Suara Persahabatan UT (KSP-UT) Mei – Agustus 
Lomba Voli antar Unit Juni – Juli 
Pertandingan Tenis Lapangan Juli - Agustus 

Lomba Catur antar Pegawai 11 – 12 Juli 
Gerak Jalan Sehat 31 Juli 
Lomba Senam Kreasi antar Unit  7 Agustus 

Baksos Dies 21 Agustus 
Festival Kuliner 28 Agustus 
Lomba Mancing 28 Agustus 
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Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Tata Kelola 

Pada pilar peningkatan kualitas dan kapasitas tata kelola terdapat 13 (tiga 
belas) kegiatan, yang berupa pemberian apresiasi kepada ketua program 
studi, dosen, tutor, tenaga kependidikan, dan UT Daerah yang telah 
berkontribusi dalam bidang akademik, lomba inovasi layanan dan produk 
akademik, serta pemberian apresiasi terhadap mitra, Sentra Layanan UT 
(SALUT), Ikatan Alumni (IKA) UT, dan tenaga keamanan, CS, pemelihara 
lingkungan dan gedung yang telah berkontribusi dalam kemajuan UT. 
Diharapkan dengan adanya apresiasi terhadap para stakeholder ini dapat 
meningkatkan kemitraan UT dengan industri dan institusi lain. 

Berikut waktu pelaksanaan kegiatan dari pilar peningkatan kualitas dan 
kapasitas tata kelola. 

Kegiatan Waktu Pelaksanaan 
Pemilihan SALUT Terbaik April – Juli 
Pemilihan Tenaga Keamanan, CS, Pemelihara lingkungan 
dan Gedung terbaik di Lingkungan UT Pusat April – Juli 

Pemilihan Pengurus IKA Terbaik April – Agustus 
Pemilihan Ketua Program Studi Berprestasi Mei – Agustus 
Lomba Inovasi Layanan Akademik Mei – Agustus 
Pemilihan Media Sosial UT Terbaik Mei – Agustus 
Pemilihan Dosen Berprestasi Mei – Agustus 
Pemilihan Tutor Tuton Berkinerja Terbaik Juni – Agustus 
Pemilihan Tenaga Kependidikan Terbaik Juni – Agustus 
Pemilihan Tutor Tutorial Radio Terbaik Juni – Agustus 
Lomba Inovasi Produk Akademik Juni – Agustus 
Pemilihan UT Daerah Terbaik Juni – Agustus 
Pemilihan Mitra Terbaik Juli – Agustus 

 
 
ACARA PUNCAK 
 
Acara puncak merupakan momen terakhir 
dari seluruh rangkaian kegiatan Dies Natalis 
ke-41 dan Disporseni Nasional Tahun 2025. 
Acara ini dirancang untuk menjadi ajang 
refleksi perjalanan UT, perayaan pencapaian, 
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serta momentum untuk memperkuat 
semangat kebersamaan seluruh sivitas 
akademika UT.  
 
Acara Puncak akan diselenggarakan secara 
luring dan daring serta disiarkan secara live 
streaming melalui channel YouTube UT-TV 
pada tanggal 4 September 2025.  
 
Peserta acara adalah seluruh karyawan UT pusat dan daerah (± 2500 orang), 
mahasiswa (671.967 orang), dan alumni (± 2 juta orang) yang tersebar di 
seluruh Nusantara. Diharapkan Acara Puncak bukan sekadar seremoni, tetapi 
menjadi simbol perjalanan, aspirasi, serta semangat inovasi yang terus 
dikembangkan oleh UT dalam menjalankan misinya di dunia pendidikan. 
 
Berikut jadwal rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-41 UT yang melibatkan 
seluruh keluarga besar UT. 

 
 

2 Mei

• PEMBUKAAN Dies Natalis ke-41 UT dan Disporseni 
Tahun 2025

31 Juli
• Gerak Jalan Sehat

5 - 6 
Ags

• Pengukuhan Profesor 

28 Ags
• Festival Kuliner

28 Ags
• Lomba Mancing

4 Sept
ACARA PUNCAK 
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Sponsorship: 
Ace Sriati Rachman  
Mishel Bela Megantari 
 
Dokumentasi dan Kreatif: 
Lidwina Sri Ardiasih 
Candra Wibawa 
 
Humas: 
Maya Maria 
 
Konsumsi: 
Yusriyah 
Ristasari Dj. B. Damopoli 
 

Akomodasi: 
Yadi Apriyadi  
Nawiri  
 
Perlengkapan dan 
Transportasi: 
Rokib 
Komarulloh  
 
Kesehatan: 
Nisa Afriza 
Meity Dianawaty 
 
 
 

Pengukuhan Profesor: 
Heri Wahyudi 
Rinda Noviyanti 
 
Buku Dies ke-41 UT: 
Made Yudhi Setiani 
Albert Gamot Malau 
 
UT Membumi: 
Mirza Permana 
Laras Ayu Andini 
 
The 3rd Internasional 
Conference on Teaching 
and Learning (ICTL): 
Juli Firmansyah 

Nuraini Aunidya Cakrawala, S.Sos. Trias Rachmatika, S.E., M.Ak. 
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Sri Astuti 
Alfiatun Ni'mah 
Ulliani Arisyadi 
 
 
 
 
Arsri Agusti 
Jundillah Milzam 

Tessa Melanie Wulandari 
Mawardi 
Khodificha Aditiawarman 
Peri Paryatna 
 
Mustari 
Harry Subandri 
Yoga Muhamad Tampi 
Harnanda Himawan Putra 
Rizki Shafaruddin Ahmad 
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Seminar Nasional Hukum 
Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik (SEMNASIP): 
Dwi Rahmawati 
 
Knowledge Sharing Forum 
(KSF): 
Vita Elysia 
 
International Seminar on 
Business, Economics, 
Social Science and 
Technology (ISBEST): 
Dian Sugiarti 
 
Gelar Hasil Riset dan 
Inovasi Pendidikan Terbuka 
dan Jarak Jauh (GALERI 
PTJJ): 
Suhartono 
 
Seminar Nasional 
Pengabdian kepada 
Masyarakat Universitas 
Terbuka (SENMASTER): 
Rhini Fatmasari 
 
Open Society Conference 
(OSC): 
Husna Putri Pertiwi 
 
International Seminar of 
Science and Technology 
(ISST): 
Vita Elysia 
 
International Conference 
of Multidiciplinary 
Academic Studies 
(ICoMUS): 
Albert Gamot Malau 
 
 

International Conference 
on Innovation in Open and 
Distance Learning 
(INNODEL): 
Suhartono 
 
Temu Ilmiah Nasional Guru 
(TING): 
Ahmad Yani 
 
Temu Public Figure: 
Tengku Lufiana 
Ajeng Cahya Hapsari 
 
Futsal: 
Andi 
Vegananda Yansaputra 
 
Lomba Bulutangkis: 
Andriyansah 
Damsyik Kolompo 
 
Mobile Legend antar 
Pegawai UT: 
Fauzan Hamdani 
Mahdy Eka Putra 
 
Lomba Panahan: 
Prasiwi Susy Nurwiyanti 
Heri Saputra 
 
Pertandingan Konten ke-
UT-an di Sosial Media: 
Fadhila Salsabela 
Belva Carolina  
 
Kompetisi Suara 
Persahabatan: 
Sucipto 
Valeria Yekti Kwasaning 
Gusti 
 
 
 

Lomba Voli: 
Suwandi Atmaja 
Heri 
 
Pertandingan Tenis 
Lapangan: 
Mulyadi 
Galuh Mahatma 
 
Lomba Catur: 
Jaka Warsihna 
M. Farhan Al Ja'fary 
 
Gerak Jalan Sehat: 
Indar Fauziah Ulfah 
Yulita Suryantari 
 
Baksos: 
Yusrafiddin 
Mutimanda Dwisatyadini 
 
Lomba Senam Kreasi: 
Jamilah 
Irmayati 
 
Festival Kuliner: 
Widyasari  
Dwi Rahmawati 
 
Lomba Mancing: 
Husain Husin Mamonto 
Ridho Harma Muhammad 
 
Pemilihan SALUT Terbaik: 
Zakirman 
Anto Hidayat  
 
Pemilihan Tenaga 
Keamanan, CS, 
Pemelihara Lingkungan 
dan Gedung Terbaik di 
Lingkungan UT Pusat: 
Andi Suwandi 
Sigit Purnomo 
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Pemilihan Pengurus IKA 
Terbaik: 
Olivia Idrus 
Rini Subekti 
 
Pemilihan Ketua Program 
Studi Berprestasi: 
Alpin Herman Saputra 
Taurisa Andriani 
 
Lomba Inovasi Layanan 
Akademik: 
Etty Puji Lestari 
Eka Julianti 
 
Pemilihan Medsos Terbaik: 
Ali Tarigan 
Ruri Mabruri 
 

Pemilihan Dosen 
Berprestasi: 
Mery Noviyanti 
Pepi Rospina Pertiwi 
 
Pemilihan Tutor Tuton 
Berkinerja Terbaik: 
Mestika Sekarwinahyu 
Brillianing Pratiwi 
 
Pemilihan Tenaga 
Kependidikan Teladan: 
Tirmi Koara 
Prima Andriani 
 
Pemilihan Tutor Tutorial 
Radio Terbaik: 
Andy Sapta 
Meta Nur Khalidah 
 

Lomba Inovasi Produk 
Akademik: 
Diki 
Nur Hayati  
 
Pemilihan UT Daerah: 
Erika Pradana Putri 
Bambang Hariyanto  
 
Pemilihan Mitra Terbaik 
dan Penghargaan untuk 
Tokoh Masyarakat dalam 
Bidang Edukasi Publik 
tentang PTJJ: 
Ace Sriati Rachman 
Heriani 
 
Acara Puncak Dies: 
Gunawan Wiradharma 
Rhini Fatmasari
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Lampiran 1.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Penyusunan Buku Dies Natalis ke-41 UT 2025 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 
Koordinator (No HP dan Email) : Made Yudhi Setiani, S.IP., M.Si., Ph.D. 

HP: 081212227312   Email: madeys@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Albert Gamot Malau, S.Si., M.Si. 
HP: 081364022947   Email: albert@ecampus.ut.ac.id 

2 Tujuan : Sebagai potret 41 tahun Universitas Terbuka 
3 Tanggal Penting : Peluncuran Buku: 4 September 2025 
4 Mekanisme : Penulisan buku oleh tim penyusun buku 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:madeys@ecampus.ut.ac.id
mailto:albert@ecampus.ut.ac.id
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Lampiran 2.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pengukuhan Profesor 
Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 

 
No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Heri Wahyudi, S.Sos., M.Si. 
HP: 08119797105      Email: heriw@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Ir. Rinda Noviyanti, M.Si. 
HP: 081294529307   Email: rinda@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Dr. Zulkifli Sultan, S.E., M.M. 
2. Dr. Ade Imelda Frimayanti, M.Pd.I. 
3. Dr. Riandi Marisa, M.Pd. 
4. Zulfi Alia Izzati, S.Pd. 
5. Respati Pakusadewo, S.Hub.Int. 

2 Tujuan : 
Memberikan penghargaan kepada Dosen UT yang telah meraih Gelar 
Profesor serta memberikan motivasi bagi dosen-dosen di UT untuk meraih 
Gelar Profesor 

3 Peserta : 

1.  Pimpinan UT  
2.  Promotor Profesor  
3. Perwakilan Dosen 
4. Mitra 

mailto:heriw@ecampus.ut.ac.id
mailto:rinda@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
5.  Paduan Suara UT  
6.  Undangan Keluarga yang dikukuhkan 

4 Tanggal Penting : 
1. Tanggal 4 Agustus 2025 : Gladi Bersih 
2. Tanggal 5 Agustus 2025 : Pelaksanaan H Pertama dan Gladi Bersih  
3. Tanggal 6 Agustus 2025 : Pelaksanaan H Kedua 

5 Mekanisme : 

1.  Melakukan beberapa kali Rapat Koordinasi Pengukuhan Profesor untuk 
memastikan Kegiatan Pengukuhan Profesor berjalan dengan lancar 

2.  Memastikan sarana dan prasarana kegiatan berjalan dengan lancar, 
seperti undangan, kelengkapan penerimaan tamu, spanduk, 
kelengkapan baju Profesor dan senat UT, SK Rektor Pengukuhan 
Profesor, CV dan video Profesor, Orasi Ilmiah, dsb.  

3.  Gladi resik untuk memastikan kesiapan acara pengukuhan Profesor 
4.  Pelaksanaan Pengukuhan Profesor 

6 Strategi : Diselenggarakan secara hybrid (tatap muka di UTCC dan dalam jaringan) 
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Lampiran 3.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Produksi Video Dies Natalis ke-41 UT 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 
Koordinator (No HP dan Email) : Prof. Dr. Lidwina Sri Ardiasih, S.Pd., M.Ed. 

HP: 081310033593    Email: lidwina@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) :  Candra Wibawa, S.Sn., M.Ds. 
HP: 081285899554    Email: candraw@ecampus.ut.ac.id  

 Anggota (No HP dan Email) : Dr. Maya Maria, S.E., M.M. 
HP: 08129661770      Email: maya@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan  : 

Produksi Video Dies Natalis ke-41 UT  dalam rangka menyajikan informasi dan 
dokumentasi kegiatan, pencapaian dan layanan yang ada di Universitas 
Terbuka selama 40 tahun Universitas Terbuka hadir di tengah masyarakat dan 
menjadi pioner perguruan tinggi jarak jauh  

3 Tanggal Penting  : Pemutaran Video: 4 September 2025  

4 Mekanisme  : 

Dalam rangka Produksi Video Dies Natalis ke-41 UT didasarkan pada langkah-
langkah berikut:   
1. Koordinasi anggota   
2. Pembuatan draf naskah Video Dies Natalis ke-41 UT   
3. Reviu draf naskah Video Dies Natalis ke-41 UT    

mailto:lidwina@ecampus.ut.ac.id
mailto:candraw@ecampus.ut.ac.id
mailto:maya@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
4. Finalisasi naskah Video Dies Natalis ke-41 UT 
5. Proses produksi Video Dies Natalis ke-41 UT 
6. Reviu Video Dies Natalis ke-41 UT    

5 Strategi  : 

1. Melakukan benchmarking dengan video sebelumnya   
2. Memperoleh sumber data dari Rektorat dan Unit di UT   
3. Melakukan koordinasi dengan P2BAM terkait dengan Produksi Video Dies 

Natalis ke-41 UT    
4. Melaksanakan reviu video yang telah dibuat  
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Lampiran 4.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Gerakan Sadar Lingkungan (UT Membumi) 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Mirza Permana, ST.,M.Si. 
Email: permanamirza@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Rahmad Purnama, S.ST., M.Eng. 
Email: rahmad.purnama@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Prof. Dr. Mohammad Imam Farisi, M.Pd. 
(imamfarisi@ecampus.ut.ac.id)  

2. Dr. Vivi Indra Amelia Nst, S.I.P., M.A. (vivi@ecampus.ut.ac.id)  
3. Unggul Utan Sufandi, S.Kom., M.Si. (unggul@ecampus.ut.ac.id) 
4. Fawzi Rahmadiyan Zuhairi, S.Si., M.Sc. 

(fawzi.zuhairi@ecampus.ut.ac.id)  
5. Andi Suwandi, S.T. (andis@ecampus.ut.ac.id)  
6. Laras Ayu Andini, S.I.P., M.Sos (larasayu@ecampus.ut.ac.id) 
7. Ami Hibatul Jameel, S.Pd., M.A. (ami.jameel@ecampus.ut.ac.id) 
8. Ridho Harma Muhammad, S.T. (ridhohm@ecampus.ut.ac.id) 
9. Fikri Firmansyah, S.T. (fikri@ecampus.ut.ac.id) 
10. Cynthia Ayu Manggarani, S.E., M.Sc. (cynthia.ayu@ecampus.ut.ac.id) 

mailto:permanamirza@ecampus.ut.ac.id
mailto:rahmad.purnama@ecampus.ut.ac.id
mailto:imamfarisi@ecampus.ut.ac.id
mailto:vivi@ecampus.ut.ac.id
mailto:unggul@ecampus.ut.ac.id
mailto:fawzi.zuhairi@ecampus.ut.ac.id
mailto:andis@ecampus.ut.ac.id
mailto:larasayu@ecampus.ut.ac.id
mailto:ami.jameel@ecampus.ut.ac.id
mailto:ridhohm@ecampus.ut.ac.id
mailto:fikri@ecampus.ut.ac.id
mailto:cynthia.ayu@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
11. Anindita Arifah Sekarsonya, S.Ars. 

(anindita.sekarsonya@ecampus.ut.ac.id) 
12. Totok Suhartanto, S.E. (totoks23@ecampus.ut.ac.id)  

2 Tujuan : 

Kegiatan UT Membumi merupakan bentuk aksi nyata kepedulian UT 
terhadap keberlanjutan lingkungan. Kegiatan ini akan dikemas dalam bentuk 
lokakarya nasional yang merupakan bagian dari rangkaian event UI 
GreenMetric setiap tahunnya. UT telah tergabung dalam keanggotaan UI 
GreenMetric sejak 2011 dan telah memperoleh predikat “perguruan tinggi 
paling aktif dalam UI GreenMetric World University Rankings Indonesia”. 
Adapun tujuan kegiatan adalah:  
1. Menguatkan komitmen keberlanjutan UT melalui inisiatif UI GreenMetric  
2. Meningkatkan kolaborasi antara UT dan perguruan tinggi di wilayah barat 

Indonesia 
3. Memperkenalkan praktik baik yang telah diterapkan UT dalam 

pengelolaan lingkungan 
4. Mendukung pengembangan kebijakan dan strategi keberlanjutan yang 

relevan bagi perguruan tinggi di Indonesia 
5. Mendorong perubahan paradigma di kalangan akademisi dan mahasiswa 
6. Mengidentifikasi pendekatan pendidikan inovatif yang dapat mendukung 

pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs) 

mailto:anindita.sekarsonya@ecampus.ut.ac.id
mailto:totoks23@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

4 Tanggal Penting : 

1. April – Mei  : Sosialisasi dan promosi ke semua anggota UIGM 
di Indonesia (147 perguruan tinggi) 

2. 22 September  : Gladi Bersih 
3. 23 – 25 September : Pelaksanaan acara 

5 Mekanisme : 

1. Lokakarya nasional akan diselenggarakan di UTCC selama 3 hari 
2. Peserta diarahkan untuk menginap di Wisma UT dan bila tidak cukup 

akan diarahkan pada penginapan mitra UT terdekat 
3. Hari pertama sebagai penyambutan dan gala dinner 
4. Hari kedua merupakan acara puncak dalam bentuk seminar best 

practice implementasi program keberlanjutan kampus di perguruan 
tinggi mitra UIGM 

5. Hari ketiga atau hari terakhir peserta akan melakukan “green activity” 
yang dilanjutkan dengan kunjungan ke Galeri PTJJ yang rencana nya akan 
dilaksanakan pada tanggal 11 September 2025 

6 Strategi : 

• Sosialisasi dan promosi kegiatan akan berkolaborasi dengan pihak UI 
melalui berbagai media sosial dan jaringan keanggotaan UIGM di 
Indonesia 

• Peserta yang hadir ditargetkan mencapai 150 orang dari berbagai 
perguruan tinggi di Indonesia yang tergabung dalam keanggotaan UIGM 
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Lampiran 6.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Temu Public Figure  
Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 

 
No Topik  Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Tengku Lufiana, S.Sos. 
HP: 0811140912       Email: lufiana@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Ajeng Cahyo Hapsari, S.Si. 
HP: 081310666944   Email: ajeng-hapsari@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

Nova Ade Yunita Abidin  
HP: 082112771690   Email: nova@ecampus.ut.ac.id  
Niesrina Trixie Nur Imania 
HP: 082111480747   Email: Niesrina.trixie@ecampus.ut.ac.id  
Muhammad Bijaksabara Hikmawan  
HP: 081990909559   Email: bijaksabara@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : 

1. Menyukseskan rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-41 UT 
2. Memperkenalkan fleksibilitas UT sebagai PTTJJ kepada khalayak 

masyarakat yang lebih luas 
3. Mengoptimalkan pemberdayaan mahasiswa UT yang menjadi public 

figure dalam usaha mempromosikan UT beserta program-program yang 
ditawarkan UT. 

mailto:lufiana@ecampus.ut.ac.id
mailto:ajeng-hapsari@ecampus.ut.ac.id
mailto:nova@ecampus.ut.ac.id
mailto:Niesrina.trixie@ecampus.ut.ac.id
mailto:bijaksabara@ecampus.ut.ac.id
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No Topik  Deskripsi 
4. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya pendidikan 

sebagai sarana pengembangan diri dan profesi melalui cerita dan 
pengalaman para public figure yang mengambil kuliah di UT. 

5. Membangkitkan semangat dan memberi motivasi kepada masyarakat 
khususnya mahasiswa UT dari sharing knowledge para public figure. 

3 Tema dan sub tema : 
Tema:  Inovasi Tanpa Batas Wujudkan Pendidikan Berkualitas 
Subtema: Inovasi Belajar Mahasiswa UT jadikan Public Figure yang 
Berkualitas    

4 Public Figure : 1. Krisdayanti, Penyanyi, Mahasiswi Prodi Ilmu Pemerintahan, FHISIP 
2. Nyimas Ratih, Komisaris Bank Raya, alumni UT Moscow 

5 Host : Niesrina Trixie Nur Imania 

6 Tanggal Penting : 

2 Mei 2025  : pelaksanaan TPF setelah pembukaan resmi Dies ke-41 
UT dan Disporseni Tahun 2025 

1 Mei 2025 : Gladi Resik 
30 April 2025  : Koordinasi panitia dan Technical Meeting 

7 Mekanisme : 
Kegiatan “Temu Public Figure (TPF) Tahun 2024” dilaksanakan dalam 
bentuk Talk Show secara hybrid, secara langsung dari Kantor Pusat UT dan 
live streaming dengan siaran langsung melalui UT TV 

8 Narahubung : Anggota tim 
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Lampiran 7.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Tenis Lapangan 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Mulyadi 
HP: 085811233836   Email: mulyadin@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Galuh Mahatma, S.H. 
HP: 085717992979   Email: galuh@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : Yami, Solahudin dan Aflah Fakhi Abdilah, Muhammad Gilang Ardiansyah  

2 Tujuan : 
Mengembangkan minat dan bakat antar karyawan, mempererat 
silaturahmi sesama pegawai melalui olah raga tenis lapangan, 
mensukseskan kegiatan acara Dies Natalis ke-41 UT tahun 2025 

3 Peserta : Pegawai UT Pusat 
4 Tanggal Penting : 23, 25, 30 Juli dan 1, 6, 8, 13, 15,20, 22 Agustus 2025 

5 Mekanisme : 

1. Peserta mendaftarkan ke panitia sesuai waktu dan tanggal jadwal 
pendaftaran 

2. Hadir 5 menit sebelum pertandingan / lomba di mulai 
3. Peserta pertandingan / lomba menggunakan pakaian /kaos olah raga 

yang sopan dan rapih                                                                                          

mailto:mulyadin@ecampus.ut.ac.id
mailto:galuh@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
4. Mengikuti peraturan pertandingan/lomba yang telah ditentukan oleh 

panitia 

6 Kriteria Pemenang : 
Pemenang berdasarkan nilai pertandingan dengan menggunakan sistem 
gugur masing-masing kelompok, pertandingan/lomba dibagi 2 kelompok A 
dan B untuk tim putra dan 1 kelompok untuk putri 
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Lampiran 8.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Konten ke-UT-an di Sosial Media 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 
Koordinator (No HP dan Email) : Fadhila Salsabela, S.Ikom. 

HP: 081282477573    Email: abel@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Belva Carolina 
HP: 085715524071    Email: belva@ecampus.ut.ac.id    

2 Tujuan : 

1. Memperkuat branding UT sebagai universitas negeri berbasis PJJ 
2. Mendorong inovasi dan pemanfaatan media digital di kalangan pegawai 

UT 
3. Memperkenalkan UT kepada masyarakat lebih luas melalui konten-

konten yang dikembangkan 
4. Menyukseskan kegiatan Dies Natalis ke-41 UT tahun 2025 

3 Peserta : Seluruh staf UT Pusat, UT Daerah, SALUT, dan Dosen UT 

4 Tanggal Penting 

: 1. Pendaftaran Lomba  : 12 – 31 Mei 2025  
2. Validasi Peserta  : 9 Juni 2025 
3. Penjurian  : 16 – 18 Juni 2025  
4. Penentuan Nominasi 3 Besar : 15 Agustus 2025 

    

mailto:abel@ecampus.ut.ac.id
mailto:belva@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

  : 5. Pengumuman Pemenang pada  
Puncak Dies ke-41 UT :  4 September 2025  

5 Mekanisme : 

1.  Peserta membuat konten sesuai dengan ketentuan yang tercantum di 
dalam persyaratan 

2.  Konten diunggah ke laman Instagram menggunakan channel pribadi 
(bukan milik orang lain) 

3.  Link konten yang sudah diunggah ke media sosial dikirim melalui link 
berikut ini https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaKontenTerbaik41  

4. Pengumuman nominasi 3 besar dan juara favorit 
5. Hasil akhir akan diumumkan pada Puncak Acara Dies Natalis ke-41 UT 

6 Strategi : 

1. Sosialisasi melalui Surat Edaran UT Pusat kepada seluruh UT Daerah dan 
Unit-unit di UT Pusat. Link pendaftaran melalui: 
https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaKontenTerbaik41  

2. Publikasi di Media Sosial Dies Natalis UT untuk meningkatkan awareness 
tentang lomba 

3. Monitoring dan evaluasi berkala oleh tim penilai untuk memastikan 
objektivitas dan transparansi penjurian 

4. Pengumuman pemenang pada Puncak Acara Dies Natalis 
5. Penayangan konten pemenang pada apel pagi dan media sosial UT 

    

https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaKontenTerbaik41
https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaKontenTerbaik41
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No Topik Deskripsi 

7 Persyaratan Peserta 

: 1. Peserta merupakan staf UT Pusat, UT Daerah, SALUT, dan Dosen UT  
2. Memiliki akun Instagram  
3. Peserta wajib mem-follow akun Instagram @Univterbuka  
4. Peserta wajib men-tag akun instagram @Univterbuka  
5. Akun peserta tidak boleh di-private  
6. Durasi video maksimal 1menit 30 detik (dalam bentuk vertikal)  
7. Video bersifat menyentuh emosional audience (storytelling, testimoni 

dari mahasiswa, dosen atau akademisi)  
8. Wajib mencantumkan logo UT dalam video  
9. Menggunakan caption menarik, dan menyertakan hastag: 

#lombakontenut41 #diesnatalisut41 #jangantakutkuliah 
#Universitasterbuka  

10. Dapat berkelompok maksimal 3 orang untuk 1 karya  
11. Pengumpulan karya diwakili oleh satu orang  
12. Peserta wajib mengisi formulir pendaftaran melalui link pendaftaran 

secara lengkap dan benar 

8 Kriteria Pemenang : 

• Juara 1, 2, dan 3 ditentukan berdasarkan total skor tertinggi 
• Penilaian akhir mempertimbangkan total nilai dari seluruh kriteria 

penilaian   
• Kriteria Penilaian:   
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No Topik Deskripsi 
a. Aspek Kesesuaian 20%:  

-  kesesuaian dengan tema (5%)  
-  keselarasan pemilihan audio, visual, dan caption (10%)  
-  Pencantuman Logo UT (5%)  

b. Aspek Substansi 60%:  
-  Sesuai dengan target market UT (10%)  
-  Pesan yang informatif [awareness tentang UT] (10%)  
-  Kreativitas dan orisinalitas konten [ide dan editing yang fresh] 

(10%)  
-  Menginspirasi dan memiliki daya tarik (30%)  

c. Aspek Kualitas 20%:  
-  Kualitas audio [audio terdengar dengan jelas] (10%)  
-  Kualitas visual [tampilan video high resolution] (10%)  

• Kategori juara dan hadiah:   
Juara 1 = Rp 1.000.000   
Juara 2 = Rp 600.000  
Juara 3 = Rp 300.000  
Juara Favorit = Rp 200.000 

9 Lokasi Acara : 
Lomba diadakan secara daring 
Penilaian lomba final di Ruang Sidang DPKS 
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Lampiran 9.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Kompetisi Suara Persahabatan UT (KSP-UT) 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Sucipto  
HP: 089654882151   Email: sucipto.89@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Valeria Yekti Kwasaning Gusti  
HP: 08978620466     Email: valeria.gusti@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email)  

1. Rahma Dewi Hartati  
HP: 081293909565     Email: rahma.hartati@ecampus.ut.ac.id 

2. Nova Tri Prasetiyo 
HP: 082311866880     Email: novatri@ecampus.ut.ac.id 

3. Effendi Hansori, S.Kom. 
HP: 081286221487     Email: sorihan86@ecampus.ut.ac.id 

4. Achmad Saptiadi, S.Pd. 
HP: 089658428505     Email: achmadsept@ecampus.ut.ac.id 

2 Tujuan : 
1. Menguatkan persahabatan dan rasa kekeluargaan di lingkungan 

Universitas Terbuka 
2. Memberikan ruang berekspresi dalam bidang seni suara 

mailto:sucipto.89@ecampus.ut.ac.id
mailto:valeria.gusti@ecampus.ut.ac.id
mailto:rahma.hartati@ecampus.ut.ac.id
mailto:novatri@ecampus.ut.ac.id
mailto:sorihan86@ecampus.ut.ac.id
mailto:achmadsept@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
3. Meningkatkan rasa percaya diri dan jiwa kompetitif yang sehat di antara 

pegawai Universitas Terbuka 
4. Mengembangkan potensi dan bakat seni suara seluruh pegawai 

Universitas Terbuka 
5. Meningkatkan visibilitas Universitas Terbuka melalui konten positif di 

media sosial 

3 Peserta : 
Setiap Unit di UT Pusat dan UT Daerah mengirimkan minimal 1 peserta laki-
laki dan 1 peserta perempuan kategori solo. Semua karyawan UT berhak 
menjadi peserta lomba, terkecuali panitia 

4 Tanggal Penting 

: 

• Pengumuman :  5 Mei 2025 (flyer) 
• Pendaftaran :  5 Mei -20 Juni 2025 
• Pengiriman video peserta karaoke kategori solo putra dan putri maksimal 

tanggal  : 20 Juni 2025 melalui link yang disediakan 
• Tecmeet dengan juri :  25 Juni 2025 
• Seleksi penyisihan :  24-26 Juni 2025 
• Tecmeet babak final :  10 Agustus 2025 (daring) 
• Gladiresik Final :  27 Agustus 2025 
• Grand Final :  28 Agustus 2025 

5 Mekanisme : • Tema: Simfoni Kolaborasi dalam Membangun Persahabatan Melalui 
Seni Suara 
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No Topik Deskripsi 
• Pelaksanaan dan penilaian oleh juri:  
- Penyisihan: dilakukan melalui pemutaran video peserta kategori solo 

putra dan putri yang ditayangkan secara daring dan dinilai langsung oleh 
juri di UT Pusat pada tanggal 24-27 Juni 2025. Pada babak penyisihan 
akan dipilih 5 finalis solo putra dan 5 finalis solo putri untuk melaju ke 
babak final 

- Final: peserta tampil secara live pada tanggal 28 Agustus 2025.  Peserta 
dari UT Pusat tampil secara live di UT Pusat (Gedung UTCC), sedangkan 
peserta dari UT Daerah tampil secara live melalui teams/zoom.  
Pelaksanaan Final digabung dengan Disporseni UT 

• Pengumpulan nama pemenang ke panitia Dies: 29 Agustus 2025 
Pengumuman Pemenang: 4 September 2025 

• Setiap peserta mendaftar lomba KSP-UT Dies Natalis UT ke-41 dengan 
mengisi formulir Ms-form 

• Setiap unit UT Pusat maupun UT Daerah mengirimkan minimal 1 solo 
putra dan 1 solo putri, setiap kategori menyanyikan 1 lagu wajib dan 1 
lagu pilihan 

• Lagu yang akan dinyanyikan ada 2, lagu daerah dan lagu pop 
• Lagu wajib yang harus dinyanyikan peserta solo putra dan putri adalah 

Lagu- lagu daerah yang dapat dipilih, antara lain: 
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No Topik Deskripsi 
1. Manuk Dadali 
2. Angin Mamiri 
• Lagu pilihan yang harus dinyanyikan peserta solo putri adalah lagu pop,  

antara lain: 
1. Matahariku/Agnes Monica 
2. Pudar/Rossa 
3. Aku Makin Cinta/Vina Panduwinata 
4. Mencintaimu/Krisdayanti 
5. Boleh Juga/ Salma Salsabila 
• Lagu pilihan yang harus dinyanyikan peserta solo putra adalah lagu pop,  

antara lain: 
1. Cinta Luar Biasa/Andmesh 
2. Bunga Terakhir/Bebi Romeo 
3. Kesempurnaan Cinta/Rizki Febian 
4. Dealova/Once 
5. Kala Cinta Menggoda/Chrisye 
• Diperkenankan untuk menambah aspek kreativitas saat tampil 
• Penilaian untuk peserta pada babak penyisihan dilakukan di UT Pusat 

melalui penayangan video karaoke 
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No Topik Deskripsi 
• Penilaian babak final dilakukan secara live di UT Pusat dengan juri berada 

di UT Pusat 
• Keputusan juri tidak dapat diganggu gugat 

6 Strategi : • Penilaian Final merupakan nilai total dari nilai rata-rata setiap juri 
• Keputusan Dewan Juri adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat 

7 Kriteria Pemenang : 

1. Intonasi: Penilaian dilihat dari ketepatan dan konsistensi nada yang 
dinyanyikan sesuai dengan nada lagu 

2. Kualitas suara: Teknik suara dan interpretasi lagu 
3. Keseluruhan Artistik: Presentasi artistik dalam tampilan peserta yang 

berkaitan dengan penampilan fisik, koreografi jika ada, dan ekspresi 
4. Pengolahan audio-visual: Kualitas suara yang bersih dan jelas 
5. Pemenang lomba adalah hasil dari penilaian juri 

• Juara 1 (Putra/Putri) 
• Juara II (Putra/Putri) 
• Juara III (Putra/Putri) 
• Juara Harapan 1 (Putra/Putri) 
• Juara Harapan II (Putra/Putri) 

 
  



DIES NATALIS ke-41 UT 

      35 

 

www.ut.ac.id 

Lampiran 10.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Senam Kreasi 
Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 

 
No Topik Deskripsi 

1 
  
  

Koordinator (No HP dan Email) : Jamilah, S.E. 
HP: 085711256984    Email: jamilahlln@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Irmayati, S.IP. 
HP: 08561887430       Email: irmayati@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 
1. Esa Evan Bunce Adam 
2. Anisa Nurfarida 
3. Angga El Pradifta 

2 Tujuan : 
1. Membangun semangat kebersamaan dan kekompakan serta 

mengutamakan   kesehatan khususnya staf dan civitas akademik UT 
2. Memeriahkan Dies Natalis UT ke-41 

3 Peserta : Semua pegawai UT Pusat 

4 Tanggal Penting : Pendaftaran : 1 Juli – 31 Juli 2025 
Lomba  :  7 Agustus 2025 mulai pukul 10.00 WIB 

 
 
 

   

mailto:jamilahlln@ecampus.ut.ac.id
mailto:irmayati@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

5 Mekanisme : 

1. Senam Kreasi dengan judul lagu “TAMANG PUNG KISAH”. 
2. Waktu penyajian berdurasi 7 sampai dengan 8 menit sudah termasuk 

opening, gerakan inti bloking, dan closing. Saat opening wajib 
menampilkan Yel-Yel UT 41 dan Yel-Yel Unit 

3. Peserta menggunakan kostum unik, rapih, sopan sesuai ketentuan unit 
masing-masing                                                                                           

4. Pemilihan musik bebas, boleh di-mix dengan beberapa lagu untuk 
opening dan closing 

5. Pengumpulan music dengan format mp3 melalui link google drive yang 
dikirim ke panitia 

6. Peserta dapat membuat gerakan opening yang energik, heboh, dan bebas 
sesuai kreativitas grup masing-masing.                                                                                                                                                                            

6 Persyaratan Peserta : 

1. Peserta adalah pegawai dan staf masing-masing unit atau campuran unit 
apabila kurang peserta                                                           

2. Jumlah peserta 5 sampai dengan 10 orang 
3. Pendaftaran peserta melalui link: https://forms.office.com/r/KKrA8ir1Sp  

7 Kriteria Pemenang : 

Pemenang lomba adalah hasil dari penilaian juri  
Juara 1 
Juara 2 
Juara 3 

https://forms.office.com/r/KKrA8ir1Sp
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No Topik Deskripsi 
Harapan 1 
Harapan 2       
Juara kostum ter-unik (untuk lomba senam kreasi) 
Juara senam terbaik gerakan, power, dan expresi (penilaian pada saat 
Senam Bersama) 

8 Lokasi Acara : 
1. Panggung di dalam gedung UTCC (untuk lomba senam kreasi) 
2. Halaman samping UTCC sebelah utara (untuk senam bersama sebelum 

lomba) 
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Lampiran 11.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Badminton 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Andriyansah 
HP: 081363242526   Email: andri@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Damsyik Kolompo  
HP: 081317714097   Email:damsyik@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Muhammad Desca Nur 
HP: 081283806870   Email: mdesca@ecampus.ut.ac.id  

2. Rhomadhon 
HP: 081908747350   Email: rhomadhon@ecampus.ut.ac.id 

3. Yoga andrean 
HP: 087879169668   Email: yogaandrean@ecampus.ut.ac.id 

4. Maulana Rahman 
HP: 082123177606   Email: maulana.rahman@ecampus.ut.ac.id 

5. Febrian 
HP: 082386679747   Email: febrian@ecampus.ut.ac.id 

2 Peserta : Peserta adalah sivitas Akademika UT (Karyawan UT Pusat dan Yayasan 
Dharma Ananda Indonesia/YDAI) 

mailto:andri@ecampus.ut.ac.id
mailto:damsyik@ecampus.ut.ac.id
mailto:mdesca@ecampus.ut.ac.id
mailto:rhomadhon@ecampus.ut.ac.id
mailto:yogaandrean@ecampus.ut.ac.id
mailto:maulana.rahman@ecampus.ut.ac.id
mailto:febrian@ecampus.ut.ac.id


DIES NATALIS ke-41 UT 

      39 

 

www.ut.ac.id 

No Topik Deskripsi 

3 Tanggal Penting : 
1.  Pendaftaran :  03 Maret - 11 April 2025 melalui link 

https://sl.ut.ac.id/PendaftaranBadmintonDies41  
2.  Waktu pertandingan :  22 April – 31 Juli 2025 

4 Mekanisme : 

1. Periode pertandingan :  22 April – 31 Juli 2025 
2. Game pertandingan adalah peserta pertandingan yang lebih dahulu 

mencapai atau mendapat poin atau angka 42 (empat puluh dua) dengan 
sistem Pertandingan 

3. Ganda Campuran dengan sistem gugur dan Grup untuk tim 
- Putra Beregu antar Unit, 1 regu terdiri dari 5 pasangan 
- Putri Beregu antar Unit, 1 regu terdiri dari 3 pasangan 
- Ganda Campuran antar pegawai UT 

4. Peserta membawa peralatan sendiri (raket) 
5. Peserta menyiapkan satu orang linemans (hakim garis) setiap kali 

akan bertanding 

5 Kriteria Pemenang : Untuk semua kategori lomba akan ada 3 pemenang yaitu: Juara 1, Juara 2, 
dan Juara 3 

6 Tempat pertandingan : 
1. Gedung UTCC           
2. GOR Exellent 
3. GOR Putri Kembar (Cabe 4) 

 

https://sl.ut.ac.id/PendaftaranBadmintonDies41
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Lampiran 12. 
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Gerak Jalan Sehat 
Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 

 
No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Indar Fauziah Ulfah, S.E.I., M.E. 
HP: 083893463264   Email: indar@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Yulita Suryantari, M.M. 
HP: 082221147889   Email: yulitasuryantari@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Umar Sumardi, S.E., M.M  
2. Sapto Setyo Nugroho, S.IP., M.A  
3. Randy Adhiputra, S.Si.  
4. Nisa Rahma Fadila, S.EI., M.A.  
5. Muhammad Fakhri Al-Kahfi, M.A.  
6. Ninggar Parashtiwi, S.Ak. 

2 Tujuan : Kompetisi gerak jalan sehat bertujuan mengasah kreatifitas, kekompakan dan 
meningkatkan kesadaran terhadap kesehatan 

3 Peserta : 

• Perwakilan Unit pada lingkungan UT Pusat dan perwakilan UT Daerah 
• 1 (satu) tim maksimal 20 orang (1 unit hanya boleh 1 tim) dan UT Daerah 

(UT Jakarta, UT Bogor, UT Serang) masing-masing hanya boleh 1 (satu) 
tim 

mailto:indar@ecampus.ut.ac.id
mailto:yulitasuryantari@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
4 Tanggal Penting : 7 Juli 2025 

5 Mekanisme : 

1.  Peserta mewakili unit masing-masing, dalam satu tim minimal 11 orang 
bebas putra, putri, tua, dan muda 

2.  Setiap unit hanya boleh mengirimkan satu tim  
3.  Peserta dapat mengenakan pakaian daerah atau menampilkan kreatifitas 

lain (baik dan sopan)  
4.  Setiap peserta diharuskan membuat yel-yel dan atau lagu-lagu kreatif 

tentang ke UT 
5.  Sebelum memasuki garis finish, peserta diharuskan menunjukkan 

kreatifitas melalui gerakan-gerakan tambahan 
6. Pendaftaran peserta melalui link: https://sl.ut.ac.id/GerakJalanUT-2025  

6 Kriteria Pemenang : 

Penilaian:  
1.  Nilai waktu 10% 
2.  Nilai keutuhan regu 20% 
3.  Nilai keseragaman tim 30% 
4.  Nilai kreatifitas gerakan 20% 
5.  Nilai kreatifitas yel-yel 20% 

 
  

https://sl.ut.ac.id/GerakJalanUT-2025
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Lampiran 14.  
Deskripsi dan Aturan Festival Kuliner 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Widyasari, S.S., M.Hum. 
HP: 081299006386   Email: wiwid@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan 
Email) : Dwi Rahmawati, S.E., M.A.B. 

HP: 082241840707   Email: dwir@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

Meliza, S.H., M.H. 
HP: 081379056677   Email: meliza@ecampu.ut.ac.id 
Yudhi Prasetiyo, S.E., M.Ak. 
HP: 081294299977   Email: yudhiprasetiyo@ecampus.ut.ac.id  
Rizky Rivaldi Afgani, S.E., M.M. 
Email: rizky.rivaldi@ecampus.ut.ac.id  
Muhammad Adam Sudaryanto, S.E., M.B.A. 
Email: muhammad.adam@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : 
Pelaksanaan Festival Kuliner selain dalam rangkaian Dies Natalis ke-41 UT 
Tahun 2025 juga bertujuan mempererat tali silaturahmi seluruh pegawai di 
lingkungan Universitas Terbuka 

mailto:wiwid@ecampus.ut.ac.id
mailto:dwir@ecampus.ut.ac.id
mailto:meliza@ecampu.ut.ac.id
mailto:yudhiprasetiyo@ecampus.ut.ac.id
mailto:rizky.rivaldi@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad.adam@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

3 Peserta : Karyawan Unit Kerja di Lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah 
Serang, UT Daerah Jakarta, dan Pensiunan UT 

4 Tanggal Penting : 

Periode Pendaftaran :  Juli – Agustus 2025  
Penyebaran undangan ke UT Daerah  
Bogor, Jakarta, Serang :  Juli – Agustus 2025  
Pelaksanaan :  28 Agustus 2025  
Pemasangan Tenda di sekitar danau :  27 Agustus 2025  

5 Mekanisme : 

Festival Kuliner  
1. Tema Festival Kuliner: International Cuisine 
2. Peserta dari setiap unit bisa berupa individu atau tim (maksimal 3 orang) 
3. Peserta harus memasak menu international cuisine yang terdiri dari 

makanan dan minuman dengan bahan yang telah dibawa sendiri sesuai 
ketentuan 

4. Waktu memasak: 90 menit untuk semua kategori 
5. Setiap tim wajib membawa peralatan masak, makan, dan plating sendiri 
6. Hidangan harus disajikan dengan plating yang menarik dan mencerminkan 

cita rasa internasional 
7. Peserta wajib menjaga kebersihan area memasak 
8. Tempat Pelaksanaan: gazebo, danau, dan sekitar danau  

6 Strategi : Sosialiasi melalui flyer, undangan resmi, dan grup WA Unit Universitas Terbuka  
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No Topik Deskripsi 
7 Persyaratan Peserta : Pegawai Universitas Terbuka 

8 Kriteria Pemenang : 

Kriteria penilaian:  
Rasa (40%)  
Presentasi (30%)  
Kreativitas dan orisinalitas konsep booth masakan dan booth (20%)  
Kebersihan dan teknik memasak (10%)  
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Lampiran 15.  
Deskripsi dan Aturan Lomba Mancing 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Husain Husin Mamonto, S.M. 
HP: 08111495275    Email: umar@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Ridho Harma Muhammad, S.T. 
HP: 085216429280  Email: ridhohm@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Vegananda Yansaputra (DMAU), Vegan@ecampus.ut.ac.id  
2. Tirmi Koara (PSDM), tirmi@ecampus.ut.ac.id  
3. Andi TU (DMAU), andipegawai@ecampus.ut.ac.id  
4. Fikri Firmansyah (DMAU), fikri@ecampus.ut.ac.id  
5. Yana Andriana (SPS), yandriana@ecampus.ut.ac.id  
6. Roni (DMAU) 
7. Kamal (DMAU) 
8. Usman (DMAU) 
9. Oyad (DMAU) 
10. Asep (DMAU) 
11. Syukria (DMAU), syukria@ecampus.ut.ac.id  
12. Budi Arsawinata (DMAU), arsawinata@ecampus.ut.ac.id  

mailto:umar@ecampus.ut.ac.id
mailto:ridhohm@ecampus.ut.ac.id
mailto:Vegan@ecampus.ut.ac.id
mailto:tirmi@ecampus.ut.ac.id
mailto:andipegawai@ecampus.ut.ac.id
mailto:fikri@ecampus.ut.ac.id
mailto:yandriana@ecampus.ut.ac.id
mailto:syukria@ecampus.ut.ac.id
mailto:arsawinata@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
13. Fauzan (DAAK), auzan.rahmadi@ecampus.ut.ac.id  
14. Aji Ramadhan (DAAK), aji.ramadhan@ecampus.ut.ac.id  
15. Sujanto / Scurity (DMAU), sujanto@ecampus.ut.ac.id  
16. Irmayati (PPK), irmayati@ecampus.ut.ac.id  
17. Nisa Afriza, M. KM. (PBBI-POLIKLINIK), nisa@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : 
Pelaksanaan Lomba Mancing selain dalam rangkaian Dies Natalis UT ke-41 
tahun 2025 juga bertujuan mempererat tali silaturahmi seluruh pegawai di 
lingkungan Universitas Terbuka 

3 Peserta : Karyawan unit kerja di lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah 
Serang, UT Daerah Jakarta, dan Pensiunan UT 

4 Tanggal Penting : Penyelenggaraan kegiatan pada tanggal 28 Agustus 2025 
5 Persyaratan Peserta : Pegawai Universitas Terbuka 

6 Kriteria Pemenang : • Untuk kategori ikan super terberat akan ditentukan dari beratnya ikan 
• Untuk kategori ikan pita akan ditentukan dari setiap ikan berpita 

 
 
  

mailto:auzan.rahmadi@ecampus.ut.ac.id
mailto:aji.ramadhan@ecampus.ut.ac.id
mailto:sujanto@ecampus.ut.ac.id
mailto:irmayati@ecampus.ut.ac.id
mailto:nisa@ecampus.ut.ac.id
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Lampiran 16.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Futsal antar Unit 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Andi  
HP: 085718741986  Email: andipegawai@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Vegananda Yansaputra, S.E.  
HP: 081215272573  Email: vegan@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Yonarisman Muhammad Akbar, S.Ikom., M.A. 
HP: 085966711461   Email: yonarismanakbar@ecampus.ut.ac.id   

2. Aji Ramadhan  
Email: aji.ramadhan@ecampus.ut.ac.id    

3. Fauzan Rahmadi Putra, S.T.  
HP: 087741091898   Email: fauzan.rahmadi@ecampus.ut.ac.id  

4. Lutfi Haikal Pasya, S.E. 
HP: 085219804321   Email: lutfihaikal@ecampus.ut.ac.id   

5. George Ficko Vabia R, S.H  
HP: 081574880480   Email: george@ecampus.ut.ac.id   

6. Wahyu Hidayat, M.Si.  
HP: 085723146486   Email: wahyuhidayat@ecampus.ut.ac.id 

mailto:andipegawai@ecampus.ut.ac.id
mailto:vegan@ecampus.ut.ac.id
mailto:yonarismanakbar@ecampus.ut.ac.id
mailto:aji.ramadhan@ecampus.ut.ac.id
mailto:fauzan.rahmadi@ecampus.ut.ac.id
mailto:lutfihaikal@ecampus.ut.ac.id
mailto:george@ecampus.ut.ac.id
mailto:wahyuhidayat@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

2 Tujuan : 
Menciptakan wadah yang mampu menjadi tempat pengembangan diri dan  
menciptakan iklim kolaboratif seluruh pegawai Universitas Terbuka di bidang 
olahraga Futsal 

3 Peserta : 

Staf Unit Kerja di Lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah 
Jakarta terdiri dari PNS, PUT Non-PNS, PUTPK, outsourching (security 
gedung, OB gedung, teknisi, taman) yang masih aktif bekerja minimal 2 bulan 
sebelum pendaftaran dibuka 

4 Tanggal Penting : 

1. Periode Pendaftaran: 13 April 2025 s.d. 30 April 2025 
2. Periode Turnamen/Perlombaan: 16 Mei 2025 s.d. selesai (estimasi 

selesai bulan Juni, diselenggarakan setiap hari Selasa dan Jumat) 
3. Technical Meeting: Jumat, 9 Mei 2025 di Ruang rapat besar DMAUPBJ, 

Gedung BKUK lantai 2, Pukul 14.00 WIB (Wajib datang maksimal 2 orang) 
karena akan diadakan pengundian untuk menentukan jadwal 
pertandingan 

5 Mekanisme  

1. Judul Kegiatan “DIES NATALIS CUP CHAMPIONSHIP”  
2. Sistem yang digunakan adalah sistem dua leg pada babak gugur, 

pemenang akan ditentukan lewat total skor dua pertandingan atau 
agregat. Jika terjadi hasil imbang dalam agregat atau total gol dalam 
sistem dua leg maka akan dilakukan adu penalti dengan 5 penendang dari 
masing-masing tim 
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No Topik Deskripsi 
3. Waktu pertandingan adalah 2 x 15 menit dengan waktu time out 40 detik  
4. Perpanjangan waktu berlaku di semifinal dan final, lama pertandingan 

untuk perpanjangan waktu final 2 x 5 menit waktu bersih 

6 Strategi : 
1. Sosialiasi melalui group WA UT Football/Futsal Club 
2. Kepanitiaan antar unit agar penyebaran informasi lebih cepat 
3. Flyer digital 

7 Persyaratan Peserta : 

1. Peserta merupakan pegawai UT terdiri dari PNS, PUT, PUTPK, 
Outsourcing (Security Gedung, OB Gedung, Teknisi) yang masih aktif 
bekerja minimal 2 bulan sebelum pendaftaran dibuka 

2. Susunan pemain Futsal Putra di lapangan terdiri dari 3 PNS/PUT/PUTPK 
dan 2 THL/TKB, Outsourching (Security Gedung, OB Gedung, Teknisi, 
Taman) 

3. Susunan pemain Futsal Putri di lapangan dibebaskan sesuai dengan 
aturan pertandingan dan registrasi pemain 

4. Mengisi formulir pendaftaran melalui link https://sl.ut.ac.id/regftsl25   
• Periode Pendaftaran: 13 April 2025 s.d. 30 April 2025 
• Pengisian formulir pendaftaran paling lambat 30 April 2025 pukul 

23.00 WIB 
• Semua persyaratan wajib dikumpulkan terakhir sebelum Technical 

Meeting 

https://sl.ut.ac.id/regftsl25
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No Topik Deskripsi 
5. Pertandingan Futsal Putra akan dilaksanakan setiap hari: 

• Selasa sore pada pukul 16.00 WIB – selesai  
• Jumat pagi pada pukul 08.00 WIB – selesai  
• Jumat sore pada pukul 16.00 WIB – selesai  

    Jadwal bisa sewaktu-waktu berubah sesuai dengan situasi dan kondisi 
6. Setiap tim terdiri dari maksimal 10 orang pemain dan 2 official  
7. Setiap unit kerja diperbolehkan mendaftarkan 2 tim (tim A dan tim B) 

8 Kriteria Pemenang : 

Untuk semua kategori lomba akan ada 3 pemenang yaitu: 
• Juara 1  
• Juara 2 
• Juara 3 
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Lampiran 17.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Voli antar Unit 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator (No HP dan Email) : Suwandi Atmaja 
HP: 085714806238   Email: suwandi@ecampus.ut.ac.id  

2 Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Heri 
HP: 081808853105   Email: heri@ecampus.ut.ac.id   

3 Anggota : Erdih, Andi, Yohanes, Heri, Neneng Nurhayati, Heni Safitri 

4 Deskripsi : 

• Permainan bola voli adalah salah satu cabang olahraga yang 
dipertandingkan pada setiap rangkaian kegiatan Dies Natalis UT sejak 
tahun 1996 

• Kegiatan ini dilakukan di lapangan terbuka (out door) dan dimainkan oleh 
2 tim putra atau putri yang masing-masing tim terdiri dari 6 orang pemain 
dan berlomba-lomba mencapai angka 25 terlebih dahulu 

5 Tujuan : 

1. Memeriahkan acara Dies Natalis UT 
2. Meningkatkan bakat, dan kecakapan para pegawai UT para pegawai 

khususnya yang hobi dengan permainan bola voli 
3. Menjaga kesehatan jasmani dan rohani 

6 Peserta : Para pegawai di lingkungan UT Pusat 

mailto:suwandi@ecampus.ut.ac.id
mailto:heri@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

7 Tanggal Penting : 

2 – 16 Juni 2025 : Sosialisasi dan Pendaftaran 
27 Juni 2025 : Technical Meeting, Pembagian Grup dan Pengundian 

Lawan Tanding 
4 Juli 2025  : Kick off (Pembukaan dan pertandingan Babak I) 
1 – 8 Agustus 2025 : Pertandingan Semi Final dan Final 

8 Mekanisme : 

Pertandingan akan diselenggarakan dengan 4 (empat) sesi:  
1.  babak pertama (babak penyisihan) sistem gugur  
2.  babak kedua (babak perempat final) 
3.  babak ketiga (babak semi final)  
4.  babak keempat (babak final) 

9 Tempat : Lapangan Bola Voli (Area Parkir Gedung LPPM) 

10 Pemenang : 

Untuk pertandingan setengah kompetisi pada bola voli, penentuan juaranya 
sesuai dengan peraturan pertandingan kejuaraan nasional Bola Voli: 
a.  Akan ditentukan dari banyaknya kemenangan jika hasilnya sama, maka 
b.  Akan ditentukan dari jumlah nilai yang didapat, jika hasilnya yang didapat 

masih sama, maka 
c.  Terakhir akan ditentukan dengan cara menghitung nilai rata-rata 
Untuk sistem gugur penentuan kemenangan adalah tim yang lolos dari 
semua babak mulai dari penyisihan sampai dengan babak final 

 

https://id.wikipedia.org/wiki/Pertandingan
https://id.wikipedia.org/wiki/Nasional
https://id.wikipedia.org/wiki/Hasil
https://id.wikipedia.org/wiki/Nilai
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Lampiran 18.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Baksos Dies 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Dra. Yusrafiddin, M.Pd. 
HP: 081385474788   Email: yusrafiddin@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Mutimanda Dwisatyadini 
HP: 081584645937   Email: mutimanda@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 
Heny Kurniawati, S.ST., M.Kes. 
HP: 085642131521   Email: henyk@ecampus.ut.ac.id 

2 Tujuan : 
Baksos UT meringankan beban masyarakat yang membutuhkan, memberikan 
inspirasi banyak pihak untuk terus berbuat kebaikan, serta 
memperkenalkan UT di masyarakat luas 

3 Peserta : 500 Siswa-siswi Sekolah Dasar di sekitar UT Pusat 

4 Tanggal Penting : 

5 Maret – 15 Juli 2025 :  Rapat Koordinasi dengan pimpinan onesight 
EssilorLuxottica dan MNC Peduli  

5 Juni – 5 Juli 2025 :  Pengiriman surat edaran ke sekolah untuk partisipasi 
peserta  

12 Juli 2025 :  Deadline pemberkasan pastisipasi peserta  

mailto:yusrafiddin@ecampus.ut.ac.id
mailto:mutimanda@ecampus.ut.ac.id
mailto:henyk@ecampus.ut.ac.id


DIES NATALIS ke-41 UT 

      54 

 

www.ut.ac.id 

No Topik Deskripsi 
14 Juli 2025 :  Seleksi Berkas  
21 Agustus 2025 :  Pelaksanaan Baksos  

5 Mekanisme : 

• Koordinasi dengan pimpinan OneSight EssilorLuxottica dan MNC Peduli 
• Koordinasi dengan sekolah di sekitar UT untuk memobilisasi peserta dengan 

pendampingan guru. 
• Dilaksanakan pada awal tahun ajaran baru (sesuai kalender akademik 

Tangsel UAS, dilaksanakan 21 Agustus 2024) 
• Pemeriksaaan dan pembagian kacamata dilaksanakan di UTCC dibagi 

menjadi 4 sesi pelaksanaan dengan jadwal yang sudah disesuaikan dan 
disepakati panitia PT mitra (OneSight EssilorLuxottica dan MNC Peduli) dan 
sekolah terkait.  

• Universitas Terbuka membagikan sepatu gratis untuk anak SD, SMP dan 
SMA. 

• Acara ini dihadiri oleh jajaran pimpinan Universitas Terbuka seperti Rektor, 
Wakil Rektor Bidang Akademik, Wakil Rektor Bidang Keuangan, Wakil rektor 
Bidang Sistem Informasi dan Kemahasiswaan dan Wakil Rektor Bidang 
Kerjasama, Dekan dan jajaran pimpinan Universitas Terbuka serta Jajaran 
pimpinan OneSight EssilorLuxottica dan MNC Peduli. 
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Lampiran 19.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Panahan 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Prasiwi Susy Nurwiyanti, S.H.   
HP: 085779123286   Email: prasiwi@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Heri Saputra, S.E.   
HP: 085882246221   Email: herisaputra@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Ahmad Binadi, S.E. 
HP: 081310507968    Email: bina@ecampus.ut.ac.id 

2. Hamzah Mujahid, S.T. 
HP: 085781839278    Email: hamzah@ecampus.ut.ac.id  

3. Muhamad Saputra, S.Kom. 
HP: 085692692333    Email: muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id 

4. Nikton Simanjuntak, S.Kep. 
HP: 081387721612    Email: nikton@ecampus.ut.ac.id 

5. Rifka Fitriawan, S.IK. 
HP: 081288721313    Email: rifka@ecampus.ut.ac.id 

6. Septin Tri Fadillah, A.Md. 
HP: 089666460939    Email: septintrif@ecampus.ut.ac.id 

mailto:prasiwi@ecampus.ut.ac.id
mailto:herisaputra@ecampus.ut.ac.id
mailto:bina@ecampus.ut.ac.id
mailto:hamzah@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id
mailto:nikton@ecampus.ut.ac.id
mailto:rifka@ecampus.ut.ac.id
mailto:septintrif@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

2 Tujuan : 

Barebow Archery Competition Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka 2025, 
memiliki tujuan pertandingan antara lain: 
1. Agar terbina kerja sama antar sesama rekan-rekan antar Unit di 

lingkungan Universitas Terbuka 
2. Mengembangkan olahraga panahan di kalangan pegawai Universitas 

Terbuka 
3. Meningkatkan dan menyebarkan nilai-nilai positif yang terkandung dalam 

panahan 

3 Peserta : Pegawai di lingkungan UT Pusat (termasuk outsourcing), UT Jakarta, UT Bogor, 
UT Serang, dan YDAI 

4 Tanggal Penting : 

1. Pendaftaran :  2 Mei – 13 Juni 2025 
2. Pengundian Peserta & Technical Meeting :  19 Juni 2025 
3. Kualifikasi Putri :  4 Juli 2025 
4. Kualifikasi Putra :  11 Juli 2025 
5. Eliminasi s/d Final Putri dan Putra :  18 Juli 2025 
6. Eliminasi s/d Final Beregu Campuran :  25 Juli 2025 

5 Mekanisme : 

1. Peserta mendaftar pada link https://sl.ut.ac.id/PanahanDies2025 
2. Pengundian peserta untuk membagi ke dalam beberapa grup. 4 Grup 

untuk Putra dan 2 Grup untuk Putri. 
3. Kualifikasi: 

https://sl.ut.ac.id/PanahanDies2025
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No Topik Deskripsi 
- Putri: Jarak 10 meter, 6 anak panah sebanyak 3 kali seri/rambahan. 
- 4 Orang masing-masing grup dengan skor tertinggi akan masuk ke 

Babak Eliminasi. 
- Putra: Jarak 15 meter, 6 anak panah sebanyak 3 kali seri/rambahan. 
- 2 Orang masing-masing grup dengan skor tertinggi akan masuk ke 

Babak Eliminasi. 
4. 10 Orang Putra dan 10 Orang Putri dengan skor tertinggi Babak Kualifikasi 

pada masing-masing bantalan akan menjadi Juara Bantalan. 
5. Eliminasi s/d Final: 

- Putri: Jarak 15 meter, 3 anak panah sebanyak 5 kali seri/rambahan. 
- Putra: Jarak 20 meter, 3 anak panah sebanyak 5 kali seri/rambahan. 
- Babak Eliminasi sampai dengan Final menggunakan sistem set-point. 
- Setiap seri/rambahan, peserta dengan skor tertinggi akan mendapat 2 

poin, seri/imbang mendapat 1 poin, dan kalah mendapat 0 poin. 
- Pemanah yang mencapai poin 6 terlebih dahulu akan memenangkan 

pertandingan. 
- Jika terdapat poin sama setelah 5 seri/rambahan berlangsung, maka 

akan dilakukan shoot off 1 anak panah dengan aturan pemenang 
adalah yang paling terdekat dengan titik tengah target face. 

6. Beregu Campuran : 
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No Topik Deskripsi 
- Terdiri dari 2 Putra dan 1 Putri atau 1 Putra dan 2 Putri. 
- Jarak 15 meter, 6 anak panah sebanyak 4 kali seri/rambahan. 
- Babak Eliminasi sampai dengan Final menggunakan sistem set-point. 
- Setiap seri/rambahan, masing-masing peserta menembakan 2 anak 

panah secara bergantian dengan peserta lainnya dalam 1 regu. 
- Regu dengan skor tertinggi akan mendapat 2 poin, seri/imbang 

mendapat 1 poin, dan kalah mendapat 0 poin. 
- Regu yang mencapai poin 5 terlebih dahulu akan memenangkan 

pertandingan. 
- Jika terdapat poin sama setelah 4 seri/rambahan berlangsung, maka 

akan dilaksanakan shoot off 1 anak panah tiap peserta, jika total skor 
sama maka diukur salah satu anak panah anggota regu yang paling 
dekat dengan titik tengah sebagai pemenang. 

6 Strategi : 

- Akan dibuatkan flyer dan disebar ke seluruh unit 
- Pendaftaran peserta melalui link google 
- Sosialiasi melalui grup WA Open University Archery (OUA) 
- Kepanitian antar unit agar penyebaran informasi lebih cepat 

7 Kriteria Pemenang : 
Pemenang diambil dari pemanah yang mempunyai skor tertinggi di babak 
final.  
1. Kategori Putra: 
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No Topik Deskripsi 
- Juara 1 
- Juara 2 
- Juara 3 
- Juara Bantalan (10 Orang) 

2. Kategori Putri: 
- Juara 1 
- Juara 2 
- Juara 3 
- Juara Bantalan (10 Orang) 

3. Kategori Beregu Campuran: 
- Juara 1 
- Juara 2 
- Juara 3 

8 Informasi Tambahan : 

- Lokasi Kegiatan: Lapangan Parkir Tanah UT di seberang Masjid 
- Peralatan lomba disediakan Panitia sesuai dengan ketersediaan peralatan 
- Bagi peserta yang memiliki peralatan diperbolehkan untuk 

menggunakannya 
- Dibutuhkan tenda buat panitia dan peralatan timer 
- Dibutuhkan sound system dan aliran listrik yang memadai mengingat 

lokasi di pinggir jalan raya, juga dibutuhkan aliran listrik 
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Lampiran 20.   
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Catur antar Pegawai 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik  Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Jaka Warsihna, M.Si. 
HP:081315764443    Email: jaka-warsihna@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : M. Farhan Al Ja’fary, S.Sos. 
HP: 08999626158     Email: mfarhan@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1. Rachmat Mulyadi, S.IP. – HP 812-8380-6870   
Email: rmulyadi@ecampus.ut.ac.id     

2. Fauzy Rahman Kosasih, S.S., M.Pd. – HP 081313659800  
Email: fauzyrahman@ecampus.ut.ac.id  

3. Umar Sumardi, S.E., M.M. – HP 081373242813  
Email: umarsumardi@ecampus.ut.ac.id  

4. Didik Nurdyansah, S.Kom. – HP 085711143322  
Email: didikn@ecampus.ut.ac.id  

5. Harry Subandri, S.Kom. – HP 0818477999  
Email: harry.subandri@ecampus.ut.ac.id  

2 Motto  : Berpikir Cermat, Melangkah Pasti, Menang dengan Sportivitas!  

mailto:jaka-warsihna@ecampus.ut.ac.id
mailto:mfarhan@ecampus.ut.ac.id
mailto:rmulyadi@ecampus.ut.ac.id
mailto:fauzyrahman@ecampus.ut.ac.id
mailto:umarsumardi@ecampus.ut.ac.id
mailto:didikn@ecampus.ut.ac.id
mailto:harry.subandri@ecampus.ut.ac.id
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No Topik  Deskripsi 

3 Tujuan  : 
Mengasah strategi dan taktik, meningkatkan konsentrasi dan daya ingat, 
meningkatkan sportifitas, melatih kesabaran dan ketahanan mental.  

4 Manfaat : 

a. Mengasah kemampuan bermain catur para pegawai   
b. Mengasah kemampuan berpikir strategis  
c. Mengasah jiwa sportifitas yang bermakna tidak mudah  
putus asa ketika mengalami kegagalan/masalah  

5 Peserta  : Perorangan  
6 Kategori  : Peserta mendaftar di https://sl.ut.ac.id/CaturDiesUT2025 
7 Prosedur Pendaftaran  : Diberikan saat technical meeting dan sebelum pertandingan  
8 Peraturan dan Tata Tertib   : Turnamen  

9 Jenis Lomba  : 

Untuk semua kategori lomba akan ada 4 pemenang yaitu  
a. Juara 1 dinilai berdasarkan total skor tertinggi pertama  
b. Juara 2 dinilai berdasarkan total skor tertinggi kedua  
c. Juara 3 dinilai berdasarkan total skor tertinggi ketiga  
d. Juara 4 dinilai berdasarkan total skor tertinggi keempat  

10 Urutan Juara  : Sistem Swiss 7 Babak (jumlah babak dapat berubah sesuai dengan jumlah 
peserta yang mendaftar)  

11 Sistem Lomba : Sesuai urutan ranking tertinggi dari perolehan point (mengacu pada 
peraturan PB PERCASI)  

12 Indikator Penilaian  : a. Registrasi online :  15 Mei – 14 Juni 2025  

https://sl.ut.ac.id/CaturDiesUT2025
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No Topik  Deskripsi 
b. Penetapan Peserta :  15 Juni 2025  
c. Technical Meeting :  20 Juni 2025  
d. Pertandingan :  11 Juli dan 12 Juli 2025  
e. Pengumuman Pemenang :  12 Juli 2025  

13 Tanggal Penting  : Di kantor UT Pusat  
14 Lokasi  : Perorangan  
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Lampiran 21.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Mobile Legend antar Pegawai 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik  Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Fauzan Hamdani, S.P., M.Sc. 
HP: 087888861138   Email: fauzan.hamdani@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Mahdy Eka Putra, S.Kom. 
HP: 089677774556   Email: mahdy@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email)  

- Ismail Hasvi, M.Agr. 
- Na’ilah Insani Alifiyah, M.Si. 
- Saddam Fathurrachman, M.Pd. 
- Rizky Lutfi Suprabowo, S.E., M.Si. 
- Mochammad Yunus Gerry F, S.KPm., M.Si. 
- Safira Alisha Aqista, S.Kom. 
- Mochamad Bagoes Satria J., S.Kom., M.Kom. 
- Faujatul Hasanah, S.P., M.Agr. 

2 Peserta : 58 Unit & UT Daerah di Universitas Terbuka (39 UT Daerah dan 19 Unit di UT 
Pusat) 

3 Kategori Peserta : Peserta adalah Seluruh pegawai Universitas Terbuka yang ada di pusat 
maupun di daerah (PNS, PUTNPNS, PUTPK, PPPK, THL) 

mailto:087888861138
mailto:fauzan.hamdani@ecampus.ut.ac.id
mailto:089677774556
mailto:mahdy@ecampus.ut.ac.id
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No Topik  Deskripsi 
* THL diperbolehkan ikut dengan syarat masa kerja ≥ 3 bulan 
* Tenaga Kebersihan/Keamanan: lihat urgensi jika kekurangan pemain 

4 Tanggal Penting : 

• Pengumuman :  30 April 2025 (Flyer) 
• Pendaftaran :  2 Mei – 25 Mei 2025 
• Tekmeet Peserta :  26 Mei 2025 
• Babak Penyisihan :  2 Juni – 10 Juli 2025 
• Techmeet Semi Final & Final :  11 Juli 2025 
• Persiapan Tempat Semi Final & Final :  12 – 13 Juli 2025 
• Babak Semi Final & Final :  14 – 15 Juli 2025 

5 Mode Pertandingan : 
BO3 (Best of Three)/sistem gugur untuk babak penyisihan dan BO5 (Best of 
Five) untuk babak final (mencari yang terbaik dalam 5x pertandingan; tim 
dengan 3x menang akan menjadi juara) 

6 Mekanisme Pertandingan : 

1.  Periode pertandingan: Juni 2025 s.d Juli 2025 
2.  Dilakukan 5 s.d. 6 pertandingan setiap harinya 
3.  Penanggungjawab masing-masing tim bertanggungjawab terhadap 

kelancaran jalannya pertandingan 
4.  Penanggungjawab menyediakan kamera saat bertanding untuk 

merekam timnya yang sedang bertanding via Zoom 
5.  Babak penyisihan memakai sistem BO3, final sistem BO5 

7 Pendaftaran : Kolom pendaftaran terdiri dari: 
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No Topik  Deskripsi 
1.  Nama Tim (terdiri dari Nama Unit + Nomor; contoh: LPPM_1 artinya unit 

LPPM tim 1, LPPM_2 artinya unit LPPM tim 2) 
2.  Nama Unit 
3.  Nama Penanggungjawab & No. Kontak 
4.  Detail Pemain (Nama Pegawai, NIP/ID Pegawai, Foto Pegawai, Nama ID 

MLBB, Nomor ID MLBB, No. Kontak) 
*  Panitia akan melakukan verifikasi data hasil pendaftaran peserta 
*  Setiap tim yang mendaftar beranggotakan max. 6 orang peserta (terdiri 

dari 5 pemain inti dan 1 cadangan) 

8 Pengawasan Pertandingan : 
Memiliki skema untuk mengetahui jika ID yang digunakan adalah betul milik 
pemain dan pemain bukan joki atau orang lain saat berlangsungnya 
pertandingan. 
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Lampiran 22.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Ketua Program Studi Berprestasi 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email)  : Alpin Herman Saputra, S.Pd., M.Pd. 
HP: 085770776952   Email: alpin.saputra@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Taurisa Andriani 
HP: 082231841464   Email: taurisa@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : Indah Pangastuti 
HP: 08159618807     Email: indah@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : 

Memberi apresiasi dan pengakuan kepada Ketua Program Studi yang secara 
luar biasa melakukan kegiatan tridharma perguruan tinggi yang dapat 
dibanggakan dan bermanfaat bagi kemajuan peningkatan kualitas akademik 
dan kelembagaan.  

3 Peserta : Ketua Program Studi di Lingkungan UT  

4 Tanggal Penting : 

1. Surat Edaran/Surat Pemberitahuan ke Fakultas dan SPs  
mengenai pemilihan Kaprodi berprestasi :  Paling lambat 5 Mei 2025 

2. Pemilihan tingkat Fakultas/SPs :  5 Mei – 20 Juni 2025 
3. Deadline Pemberkasan :  23 Juni 2025 (paling 

lambat) 

mailto:alpin.saputra@ecampus.ut.ac.id
mailto:taurisa@ecampus.ut.ac.id
mailto:indah@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
4. Penilaian Berkas :  7 Juli – 18 Juli 2025 
5. Presentasi dan Wawancara :  21 – 25 Juli 2025 

(perkiraan antara) 
6. Penentuan Pemenang :  8 Agustus 2025 
7. Penyerahan Hasil kepada Panitia Dies Natalis :  22 Agustus 2025 
8. Pengumuman pemenang (Dies Natalis UT) :  4 September 2025 

5 Mekanisme : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang calon ketua program studi 
berprestasi yang telah memenuhi syarat 

6 Strategi : Penilaian dokumen dan wawancara 

7 Kriteria Pemenang : Memperoleh skor tertinggi dari hasil penilaian portofolio tridharma dan 
wawancara 
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Lampiran 23.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tutor Tuton Berkinerja Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik  Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Mestika Sekarwinahyu 
HP: 081212471963   Email: tika@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Brillianing Pratiwi, S.S., M.A. 
HP: 085643218934   Email: bpratiwi@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

Indah Putri Utami, S.SI. 
Email: indahputri@ecampus.ut.ac.id 
Dr. Mukti Amini, M.Pd. (Wadek 3 FKIP) 
HP: 085693011341   Email: muktiamini@ecampus.ut.ac.id 
Olivia Idrus, S.E., M.Sc. (Wadek 3 FEB) 
HP: 08129673607     Email: olivia@ecampus.ut.ac.id 
Anto Hidayat, S.IP., M.Si. (Wadek 3 FHISIP) 
HP: 081314418808   Email: hidayat@ecampus.ut.ac.id 
Prof. Dr. Dewi Juliah Ratnaningsih, S.Si., M.Si. 
HP: 0818884292       Email: djuli@ecampus.ut.ac.id 
Dimas Agung Prasetyo, S.Kom., M.Sc. 
HP: 08979558301     Email: dimas@ecampus.ut.ac.id 

mailto:tika@ecampus.ut.ac.id
mailto:085643218934%20%20%20Email:%20bpratiwi@ecampus.ut.ac.id
mailto:indahputri@ecampus.ut.ac.id
mailto:muktiamini@ecampus.ut.ac.id
mailto:olivia@ecampus.ut.ac.id
mailto:hidayat@ecampus.ut.ac.id
mailto:djuli@ecampus.ut.ac.id
mailto:dimas@ecampus.ut.ac.id
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No Topik  Deskripsi 
Wahyu Inayanto, S.Kom. 
HP: 081211301401   Email: wahyu@ecampus.ut.ac.id 
Nang Budiyanto, S.T.  
HP: 08159407291     Email: nangb@ecampus.ut.ac.id 

2 Tujuan  : 
Lomba Tutor Tuton Terbaik UT 2025 adalah bagian dari rangkaian lomba 
pada Dies Natalis ke-41 UT untuk mencari tutor tutorial online terbaik yang 
berasal dari tutor internal maupun tutor eksternal 

3 Peserta : 

Kategori Tutor Internal: 
a. Peserta adalah dosen UT baik yang bertugas di UT pusat maupun UT 

Daerah yang aktif melakukan pengajaran pada https://elearning.ut.ac.id 
b. Peserta dikategorikan dalam rumpun fakultas yang ada di UT yaitu FKIP, 

FHISIP, FE dan FST 
c. Penilaian peserta didasarkan pada aktivitas kegiatan tutorial online 

semester 2025 Genap 
 
Kategori Tutor Eksternal: 
a. Peserta adalah tutor yang berasal dari luar dosen UT yang melakukan 

kegiatan pengajaran pada elearning.ut.ac.id 
b. Peserta dikategorikan dalam rumpun fakultas yang ada di UT yaitu FKIP, 

FHISIP, FEB, dan FST 

mailto:wahyu@ecampus.ut.ac.id
mailto:nangb@ecampus.ut.ac.id
https://elearning.ut.ac.id/
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No Topik  Deskripsi 
c. Penilaian peserta didasarkan pada aktivitas kegiatan tutorial online 

semester 2025 Genap 
4 Tanggal Penting : Juni – Agustus 2025 
5 Mekanisme : Kategori tutor internal dan kategori eksternal 

6 Strategi : 

a.  Data awal : Jumlah feedback tugas 1, 2, 3 dan diskusi 1 s.d. 8 
b.  Penarikan data dari Pusat Pengelolaan Pembelajaran pada awal Juni 

2025 
c.  Penjaringan dilakukan oleh tim yang terdiri dari tim P3B dan tim dari 

Fakultas (wadek 3). Per fakultas menjaring tutor internal 25 tutor dan 
tutor eksternal 25 tutor . Dengan demikian Jumlah keseluruhan ada 200 
tutor. 

d.  Tim melakukan seleksi berdasarkan kriteria yang ada pada form 
penilaian. (video sapaan, materi pengayaan, tanggapan diskusi, waktu 
penilaian diskusi, feedback tugas, waktu penilaian tugas) 

e.  Tim Juri menentukan 12 finalis untuk masing-masing tutor internal dan 
eksternal. 

f.  Tim menentukan juara dari masing-masing kategori sebanyak 3 (juara 1, 
Juara 2, Juara 3) jadi  ada 6 juara 

g.  Lomba bersifat individu 
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No Topik  Deskripsi 
h.  Setiap pemenang lomba akan mendapatkan sertifikat dan uang 

penghargaan dari UT yang akan diserahkan pada saat acara puncak Dies 
Natalis ke-41 UT 

i.  Hadiah lomba:  
Kategori Tutor Internal: 
Juara 1 (Rp2.500.000,- + sertifikat); Juara 2 (Rp2.000.000,- + sertifikat); 
Juara 3 (Rp1.500.000,- + sertifikat)  
Kategori Tutor Eksternal: 
Juara 1 (Rp2.500.000,- + sertifikat); Juara 2 (Rp2.000.000,- + sertifikat); 
Juara 3 (Rp1.500.000,- + sertifikat) 

7 Kriteria Penjaringan dan Penilaian  : 

a.   HITS minimal 2000 
b.  Kualitas materi (kemutakhiran dan kesesuaian dengan RAT / SAT) 
c.  Kualitas interaksi (cara tutor menyampaikan feed back diskusi dan tugas) 
d. Diskusi dan tugas mahasiswa dinilai secara tepat waktu 
e.  Kreatiftas dan inovasi 
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Lampiran 24.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tenaga Kependidikan Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator (No HP dan Email) :  Tirmi Koara, S.Kom. 
 HP: 083893007776   Email: tirmi@ecampus.ut.ac.id  

 Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Prima Andriani, S.E. 
HP: 081395087735   Email: prima.andriani@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : 

1. Penghargaan dan penghormatan kepada pegawai atas prestasi kerja dan 
dedikasi dalam melaksanakan tugas 

2. Peningkatan motivasi dan semangat kerja pegawai dalam melaksanakan 
tugas 

3. Peningkatan kinerja dan produktivitas pegawai 
4. Peningkatan integritas dalam bekerja 
5. Mewujudkan nilai kompetitif dalam lingkungan kerja 
6. Mendorong untuk melaksanakan nilai-nilai budaya kerja Universitas 

Terbuka 

3 Peserta : 1. Pegawai UT yang telah bekerja sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun secara 
terus menerus di Universitas Terbuka 

mailto:tirmi@ecampus.ut.ac.id
mailto:prima.andriani@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
2. Belum pernah ditetapkan sebagai pegawai berprestasi peringkat 1, 2, dan 

3 dalam 2 (dua) tahun terakhir 
3. Dalam 2 (dua) tahun terakhir tidak/sedang dijatuhi hukuman disiplin 

pegawai tingkat ringan dan sedang 
4. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin pegawai tingkat berat 
5. Tidak pernah dikenakan hukuman pidana penjara atau kurungan 

berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum 
tetap 

6. Memiliki hasil penilaian kinerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir 
paling rendah dengan predikat Baik 

7. Tidak sedang menduduki jabatan struktural 

4 Tanggal Penting : 

1. Pengiriman surat edaran :  30 Juni 2025 
2. Seleksi tingkat Unit :  1 Juli – 7 Juli 2025 
3. Batas akhir pengiriman berkas ke PSDM :  14 Juli 2025 
4. Penilaian berkas :  17 – 18 Juli 2025 
5. Wawancara :  23 – 24 Juli 2025 
6. Rapat penentuan pemenang :  31 Juli 2025 
7. Penyerahan hasil kepada panitia Dies Natalis :  4 Agustus 2025 
8. Pengumuman pemenang :  4 September 2025 
*  Waktu bersifat tentatif 
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No Topik Deskripsi 

5 Mekanisme : 

1. Membuat Curriculum Vitae dan diketahui/disetujui oleh pimpinan unit 
2. Mengisi Deskripsi Diri (format F-10) 
3. Rekomendasi dari Pimpinan sebagai calon peserta pemilihan Tenaga 

Kependidikan Terbaik Tahun 2025 
4. Mengisi form Keterangan Tugas Pokok Pekerjaan 
5. Fotokopi Surat Keputusan Pangkat dan/atau Jabatan terakhir 
6. Melampirkan sertifikat kursus terkait bidang tugas yang pernah diikuti  
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Lampiran 25.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tutor Tutorial Radio Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 
Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Andy Sapta, M.Pd., M.Si. 

HP: 08126416133   Email: andy.sapta@ecampus.ut.ac.id   

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Meta Nur Khalidah 
Email: meta@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : Memberikan penghargaan kepada para tutor tutorial radio UT 

3 Peserta : 

Narasumber Tutor Radio (2024-2025) dengan ketentuan sebagai berikut: 
a.  Tutor Tutorial Radio merupakan dosen aktif Universitas Terbuka  
b.  Setiap program studi di fakultas/Sekolah Pascasarjana mengajukan satu 

(1) program  Tutorial Radio 
c.  Menyertakan CV (Daftar Riwayat Hidup) Dosen yang diusulkan 
d.  Mengirimkan data link video Tutorial Radio ke email 

andy.sapta@ecampus.ut.ac.id       

4 Tanggal Penting : 

Penyebaran Undangan Peserta                         : 23 – 30 Juni 2025 
Pendaftaran Peserta                                          :  1 – 20 Juli 2025 
Penjurian                                                          :  21 Juli – 1 Agustus 2025 
Penyerahan hasil kepada panitia Dies Natalis :  4 Agustus 2025 

mailto:andy.sapta@ecampus.ut.ac.id
mailto:meta@ecampus.ut.ac.id
mailto:andy.sapta@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
Pengumuman pemenang                                  : 4 September 2025 
*  Waktu bersifat tentatif 

5 Mekanisme : 

1. Pengiriman peserta lomba dari setiap fakultas dan Sekolah Pasca 
Sarjana, masing-masing 2 video 

2. Tim juri melakukan seleksi berdasarkan kriteria yang ada pada form 
penilaian 

3. Tim Juri menentukan juara (juara 1, Juara 2, Juara 3). 
4. Lomba bersifat individu 
5. Setiap pemenang lomba akan mendapatkan sertifikat dan uang 

penghargaan dari UT yang akan diserahkan pada saat acara puncak Dies 
Natalis ke-41 UT 

6 Strategi : Tim juri memberikan nilai sesuai pedoman penskoran 

7 Kriteria Pemenang : 

1.   Keterampilan Mengajar (50%): Kejelasan penjelasan, pengaturan materi, 
interaksi dengan peserta, keterlibatan, dan pemahaman peserta 

2.   Konten Tutorial (30%): Kekayaan dan kejelasan materi, struktur tutorial, 
dan penggunaan metode yang efektif 

3.   Viewers (20%): jumlah pengunjung program saat penilaian dilakukan 
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Lampiran 26.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tenaga Keamanan, CS,  

serta Tenaga Pemelihara Lingkungan dan Gedung Terbaik di Lingkungan UT Pusat 
Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 

 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Andi Suwandi, S.T. 
HP: 085777002001    Email: andis@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Sigit Purnomo, S.T., M.M. 
HP: 081383047014    Email: sigitp@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

1.  Sujanto  
2.  Teguh Budianto  
2.  Fikri Firmansyah  
3.  Saroso (Chief Security)  
4.  Singgih (Manager Building Management)  

2 Tujuan : 

Universitas Terbuka memberikan penghargaan dan apresiasi kepada mitra 
kerja UT sebagai tenaga kerja/personil keamanan, cleaning service, tenaga 
pemeliharaan lingkungan dan gedung terbaik di lingkungan UT Pusat yang telah 
memberikan kemajuan dan perbaikan di lingkungan dan gedung Universitas 
Terbuka pusat 

3 Peserta : Para peserta terdiri dari tenaga kerja/personil di lingkungan UT Pusat:  

mailto:andis@ecampus.ut.ac.id
mailto:sigitp@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
1. Tenaga Keamanan 
2. Cleaning Service 
3. Tenaga pemeliharaan lingkungan dan gedung 

4 Tanggal Penting : 

Proses seleksi terdiri dari: 
1) Seleksi oleh Vendor terpilih tahun 2025 dimulai dari bulan April, Mei, Juni 

2025 
2) Penilaian akhir untuk memilih 3 pemenang dari masing-masing kategori 

oleh Tim Juri minggu pertama bulan Juli 2025 

5 Mekanisme : 

Tahapan proses/mekanisme: 
1) Penanggungjawab Vendor Building Tahun 2025 di UT (Site 

manager/Chief/Wk chief/Pengawas) melakukan seleksi awal calon 
tenaga berprestasi sejumlah 6 pegawai terbaik di masing-masing divisi, 
dengan mengacu pada kriteria: masa kerja minimal 1 tahun, tidak pernah 
mendapatkan surat peringatan, berkinerja terbaik dalam bidang pekerjaan 
ybs, Kehadiran dll. bisa ditambahkan 

2) Penanggung-jawab Vendor Building Tahun 2025 di UT mengajukan 6 
(enam) calon pegawai ke Koordinator Perlombaan beserta dokumen 
pendukung pemilihan, untuk diikutsertakan dalam pemilihan tenaga 
outsourching berprestasi tingkat UT 
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No Topik Deskripsi 
3) Panitia pemilihan melakukan seleksi atas nama-nama calon yang 

diusulkan, melalui wawancara penilaian oleh Tim juri 
4) Panitia pemilihan menetapkan pemenang I, II dan III dan melaporkan 

kepada Ketua Panitia Dies tahun 2024 

6 Strategi : Juri menilai berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan dan nilai masing-
masing Juri akan diambil rata ratanya sebagai nilai akhir 

7 Kriteria Pemenang : Pemenang didasarkan atas urutan nilai yang diperoleh 
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Lampiran 27.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Inovasi Layanan Akademik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Prof. Dr. Etty Puji Lestari, S.E,.M.Si.  
HP: 08164260743    Email: ettypl@ecampus.ut.ac.id   

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Eka Julianti, S.Kom., MMSI.  
HP: 085782011162  Email: ekajulianti@ecampus.ut.ac.id     

Anggota (No HP dan Email) : Siti Fitri Yonalia, S.Kom.  
HP: 087789253991  Email: siti_fitria@ecampus.ut.ac.id   

2 Tujuan : 

Mencari inovasi-inovasi layanan Univeritas Terbuka (UT) yang bermanfaat 
bagi mahasiswa dan/atau pegawai UT seperti: (a) video inovasi sosprom, (b) 
inovasi kegiatan Tuton, (c) inovasi kegiatan Tuweb, (d) aplikasi layanan di UT 
Daerah, (e) aplikasi layanan bagi mahasiswa UT, (f) aplikasi layanan bagi 
pegawai UT, dsb 

3 Peserta : Pegawai UT  

4 Tanggal Penting : 

1. Pengumuman Lomba (poster dan blast email) :  15 Mei 2025  
2. Pendaftaran Peserta :  19 Mei – 19 Juli 2025  
3. Penilaian (Babak Penyisihan) :  21 – 26 Juli 2025  
4. Penentuan Pemenang (Penjurian Final) :  2 Agustus 2025  

mailto:ettypl@ecampus.ut.ac.id
mailto:ekajulianti@ecampus.ut.ac.id
mailto:siti_fitria@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
5. Pengumuman Pemenang :  4 September 2025  

5 Mekanisme : 

1. Lomba terbuka untuk seluruh pegawai UT   
2. Peserta boleh atas nama perorangan atau kelompok (Unit/ UT Daerah)  
3. Setiap peserta hanya dapat mengirimkan 1 (satu) bukti/jenis inovasi 

layanan akademik UT 
4. Peserta mengirimkan inovasi layanan akademik UT yang diperlombakan 

dalam bentuk foto (maks 100 MB)/video (maks 100 MB)/aplikasi yang 
disertai narasi untuk semua unggahan 

5. Keputusan Dewan Juri bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat 
6. Semua berkas lomba yang dipersyaratkan dikirimkan kepada Panitia 

Lomba dengan cara mengunggah melalui “Form Registrasi” dengan 
tautan https://sl.ut.ac.id/INOVA-UT41 mulai 19 Mei – 19 Juli 2025 

6 Strategi : 

1. Panitia menginformasikan (mengumumkan) Perlombaan Inovasi 
Layanan Akademik UT dan Kriteria Penilaian kepada seluruh pegawai UT 
melalui poster   

2. Panitia mengadakan/mengikuti rapat bersama tim juri   
3. Tim juri melakukan penilaian dan merekap hasil penilaian   
4. Panitia dan tim juri melakukan rapat untuk menentukan pemenang 

7 Kriteria Pemenang : Kriteria inovasi layanan UT yang dilombakan:  
• Memiliki Keterbaruan (25%)   

https://sl.ut.ac.id/INOVA-UT41
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No Topik Deskripsi 
• Efektif/Dampak (25%)  
• Dapat dipakai ditempat lain (20%)  
• Berkelanjutan/dapat berlangsung terus menerus (20%)   
• Adanya penjelasan terkait inovasi produk (10%)   

  
Juara 1, 2, dan 3  
Juara 1: Rp. 5.000.000   
Juara 2: Rp. 3.000.000   
Juara 3: Rp. 2.000.000  
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Lampiran 28.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Inovasi Produk Akademik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Diki, S.Si., M.Ed., Ph.D. 
HP: 081214254582   Email: dikinian@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Nur Hayati, S.Pd., M.A. 
HP: 085641545260   Email: nurhayati1@ecampus.ut.ac.id   

Anggota (No HP dan Email) : 
Prof. Dr. Lidwina Sri Ardiasih, S.Pd., M.Ed. 
Rachmawati Windyaningrum, M.I.Kom. 
Dian Nurdiana, S.Kom., M.Kom. 

2 Tujuan : 

Lomba Inovasi Produk Akademik UT Tahun 2025 adalah bagian dari 
rangkaian lomba pada kegiatan Dies Natalis ke-41 UT tahun 2025 untuk 
memberi penghargaan kepada dosen yang memiliki produk akademik yang 
menarik dan inovatif, serta dihasilkan oleh dosen UT 

3 Peserta : Dosen UT di fakultas, SPs, unit luar fakultas, dan UT daerah 

4 Tanggal Penting : 
15 Juni 2025 :  Rapat Koordinasi Panitia 
1 – 31 Juli 2025 :  Penerimaan produk dari peserta 
7 Agustus 2025 :  Rapat penentuan pemenang 

5 Mekanisme : 1. Peserta melakukan pendaftaran dan pengiriman karya 

mailto:dikinian@ecampus.ut.ac.id
mailto:nurhayati1@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
2. Peserta mengirimkan maksimal 3 produk akademik kepada panitia 

lomba dan akan dipilih 1 yang terbaik untuk dinilai dalam perlombaan  
3. Penyeleksian produk akademik yang masuk  
4. Melakukan penilaian  
5. Pengumuman Pemenang 

6 Strategi : 

1. Panitia memberikan sosialisasi dan informasi terkait lomba melalui 
email  

2. Panitia memberikan sosialisasi dan informasi terkait lomba melalui flyer  
3. Setiap dosen yang ikut berpartisipasi, mengirimkan produk akademik 

yang akan dilombakan maksimal 3 produk. Hanya 1 produk terbaik yang 
akan masuk seleksi penilaian 

4. Produk akademik harus dibuat oleh dosen dan sesuai dengan 
matakuliah di salah satu prodi  

7 Kriteria Pemenang : 
1.  Orisinalitas produk akademik  
2.  Kesesuaian dengan mata kuliah di prodinya                                                         
3.  Menarik, inovatif, dan berguna 
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Lampiran 29.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan UT Daerah Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Erika Pradana Putri, ST, M.Sc. 
HP: 08111117060       Email: erikap@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Bambang Hariyanto, S.E. 
HP: 081371111442    Email: bambangh@ecampus.ut.ac.id      

Anggota (No HP dan Email) : 

Firmansyah, S.Kom., M.M. 
Dra. Any Meilani, M.Si. 
Antonio Vivaldi, S.E., MBA. 
Dr. Tuti Purwoningsih, S.Pd., M.Sc. 
Dr. Endi Rekarti, S.E., M.S.M. 
Astri Dwi Jayanti Suhandoko, M.Ed., Ph.D. 
Hasti Yulandari, S.Pd. 

2 Tujuan : 

Memberikan penghargaan kepada UT Daerah yang secara nyata dan luar 
biasa telah mengelola, meningkatkan kinerja, meningkatkan angka 
partisipasi, dan memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa, serta 
untuk memacu dan memotivasi UT Daerah untuk meningkatkan unjuk kerja 
lebih baik lagi 

mailto:erikap@ecampus.ut.ac.id
mailto:bambangh@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
3 Peserta : Seluruh UT Daerah  

4 Tanggal Penting : 

30 Juni 2025 :  Rapat Koordinasi Panitia 
1 – 31 Juli 2025 :  Pengumpulan dan Pengolahan Data sesuai Indikator 

Penilaian dari unit terkait 
1 – 7 Agustus 2025 :  Penentuan Finalis UT Daerah Terbaik 
16 Agustus 2025 :  Penentuan UT Daerah Terbaik 

5 Mekanisme : 

Dalam rangka penilaian Pemilihan UT Daerah Terbaik berdasarkan indikator 
sebagai berikut. 
1. Kecepatan, ketepatan, pembukuan dan SPJ 
2. Rekapitulasi Kehadiran Pegawai 
3. Pemeliharaan Asset 
4. Kinerja pengelolaan SALUT 
5. Sasaran Mutu Akademik satu atau dua poin 
6. Ketaatan pada prosedur Simintas 
7. Mahasiswa berprestasi 
8. Jumlah Kerjasama yang terimplementasi 
9. Pengelolaan mahasiswa beasiswa 
10. Jumlah Mahasiswa registrasi bayar 
11. Tindak lanjut temuan 
12. IKPA dan EKA 
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No Topik Deskripsi 

6 Strategi 

: 

1. Memperoleh sumber data dari unit sebagai berikut: 
a. Pusat Pengelolaan Keuangan 
b. Pusat Sumber Daya Manusia 
c. Direktorat Manajemen Aset dan  
d. Kantor Wakil Rektor Bidang Sistem Informasi dan Kemahasiswaan 
e. Pusat Bantuan Belajar 
f. Pusat Pengolahan Pengujian 
g. Kantor Penjaminan Mutu 
h. Kantor Wakil Rektor Bidang Pengembangan Institusi dan Kerja 

Sama  
i. Direktorat Administrasi Akademik 
j. Kantor Pengawas Internal 
k. Pusat Perencanaan dan Pelaporan 

2. Merekap dan menghitung berdasarkan bobot dan skala penilaian yang 
telah ditentukan 

3. Menetapkan UT Daerah Terbaik berdasarkan skor tertinggi  

7 Kriteria Pemenang : Penetapan Pemilihan UT Daerah Terbaik berdasarkan skor tertinggi sesuai 
indikator penilaian 

 
 
 



DIES NATALIS ke-41 UT 

      88 

 

www.ut.ac.id 

Lampiran 30.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Sentra Layanan UT (SALUT) Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Zakirman 
HP: 08116660092    Email: zakirman.official@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Anto Hidayat 
Email: hidayat@ecampus.ut.ac.id  

Tim (No HP dan Email) : 

Jamaludin 
Tedjo Djtamiko 
Erika Pradana 
Astri Dijayanti Suhandoko 
Eko Prahandoyo 
Risti Kartikasari  

2 Tujuan : 

Memberikan penghargaan, memacu dan memotivasi Sentra Layanan 
Universitas Terbuka (SALUT) yang telah mengelola, meningkatkan angka 
partisipasi mahasiswa, memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa, 
serta membantu UT Daerah dalam berkolaborasi dengan mitra kerja 

3 Peserta : Perwakilan SALUT terbaik dari tiap UT Daerah 

mailto:zakirman.official@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

4 Tanggal Penting 

: 1. Penyamaan persepsi kriteria :  25 April 2025 
2. Penyusunan edaran ke UT Daerah :  16 Mei 2025 
3. Pengiriman edaran ke UT Daerah :  19 Mei 2025 
4. Proses seleksi di UT Daerah :  19 – 31 Mei 2025 
5. UT Daerah mengirim Portofolio SALUT :  2 – 20 Juni 2025  
6. Proses seleksi menentukan 3 SALUT terbaik :  30 Juni 2025 
7. Visitasi 3 SALUT terbaik :  1 – 14 Juli 2025 
8. Penentuan 1 SALUT terbaik :  18 Juli 2025 

5 Mekanisme : 

1. Tim Penilai melakukan rapat penyamaan persepsi kriteria SALUT Terbaik 
2. Panitia Dies mengirim surat pemberitahuan tentang Pemilihan SALUT 

Terbaik dalam rangka Dies Natalis UT ke-41 Tahun 2025 ke UT Daerah 
3. UT Daerah menginformasikan kepada SALUT dan melakukan seleksi 

untuk memilih 1 SALUT terbaik sebagai perwakilan UT Daerah 
4. UT Daerah mengirim Portofolio ke Kantor WR3 
5. Tim Penilai melakukan proses seleksi berdasarkan Portofolio untuk 

menentukan 3 SALUT terbaik  
6. Tim Penilai melakukan visitasi ke 3 SALUT terbaik untuk melakukan 

wawancara dan survei kesesuaian dengan portofolio 
7. Tim Penilai menentukan 1 SALUT terbaik  
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No Topik Deskripsi 
8. Koordinator lomba menyerahkan hasil penilaian SALUT terbaik kepada 

Panitia Dies 
6 Strategi : 1.  Tim penilaian menentukan kriteria penilaian yaitu: 

a.  Sudah memiliki PKS dengan UT Daerah 
b. Memiliki struktur organisasi SALUT 
c. Memiliki program kerja SALUT Tahun 2023 dan 2024 yang 

terencana dengan baik, antara lain: 
1)  Kegiatan Marketing 
2)  Registrasi/Admisi 
3)  Layanan Pendukung Kesuksesan Belajar Jarak Jauh (LPKBJJ) 
4)  Distribusi Bahan Ajar 
5)  Sarana, prasarana, dan pengelolaan pelaksanaan Tutorial 

(TTM/Tuweb/Praktik/Praktikum), TMK, UAS (THE/UO/TAP) 
6)  Wisuda Daerah 
7)  Kegiatan Kemahasiswaan 

d.  Jumlah mahasiswa yang dikelola 
e. Mempunyai pemahaman yang baik terhadap perkembangan proses 

belajar mahasiswa yang dikelola 
f.  Memiliki kantor/sarana prasarana 
g.  Hasil evaluasi SALUT tahun 2024 oleh UT Daerah 
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h.  Laporan kegiatan SALUT semester 2024.1. dan 2024.2 
i.  Belum pernah menjadi SALUT Terbaik Pertama di kegiatan yang 

sama 
2.  Tim penilai melakukan penilaian dari portofolio 
3.  Pleno menentukan 3 calon SALUT terbaik 
4. Tim penilai melakukan visitasi ke 3 calon SALUT terbaik Pleno 

menentukan 1 SALUT terbaik 

7 Kriteria Pemenang : SALUT terbaik ditetapkan berdasarkan skor tertinggi dari kriteria yang telah 
ditentukan 

  



DIES NATALIS ke-41 UT 

      92 

 

www.ut.ac.id 

Lampiran 31.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Media Sosial UT Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Ali Tarigan, S.E. 
HP: 081230376896   Email: ali_tarigan@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Ruri Mabruri, S.Pt. 
HP: 081297154069   Email: ruri-mabruri@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 

- Reni Triyani, A.Md. 
HP: 085697266906   Email: reni@ecampus.ut.ac.id  

- Annisa Fajriah, S.I.Kom. 
HP: 085607510346   Email: annisaf@ecampus.ut.ac.id  

- Nurhasanah Aprilianti 
HP: 085719176473   Email: nurhasanah@ecampus.ut.ac.id  

- Ahmad Rizky Haikal 
HP: 085155262225   Email: haikal@ecampus.ut.ac.id  

- Muhamad Saputra, S.Kom. 
HP: 085692692333   Email: muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id  

-  Dora Sophianingtyas, S.E., MBA. 
HP: 081802437770   Email: rara@ecampus.ut.ac.id  

mailto:ali_tarigan@ecampus.ut.ac.id
mailto:ruri-mabruri@ecampus.ut.ac.id
mailto:reni@ecampus.ut.ac.id
mailto:annisaf@ecampus.ut.ac.id
mailto:nurhasanah@ecampus.ut.ac.id
mailto:haikal@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id
mailto:rara@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

2 Tujuan : 

1. Meningkatkan kualitas pengelolaan media sosial UT Daerah dan unit-unit 
di UT Pusat sebagai sarana komunikasi, informasi, dan branding 
Universitas Terbuka 

2. Mendorong kreativitas dan inovasi dalam penyajian konten yang menarik, 
informatif, serta berdampak bagi mahasiswa dan masyarakat umum 

3. Meningkatkan engagement dan interaksi media sosial dengan audiens, 
khususnya mahasiswa dan calon mahasiswa 

4. Mengapresiasi UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat yang telah mengelola 
media sosialnya dengan baik dan efektif 

5. Memperkuat branding UT sebagai universitas negeri berbasis PJJ 
6. Mensukseskan kegiatan Dies Natalis ke-41 UT Tahun 2025 

3 Peserta : 

Akun media sosial Instagram resmi milik UT Daerah dan unit-unit di UT 
Pusat. 
Persyaratan peserta: 
1. Akun Instagram yang dinilai adalah akun resmi UT Daerah dan unit-unit di 

UT Pusat yang telah aktif minimal mulai 1 Januari 2025 
2. Tidak diperkenankan menggunakan bot atau engagement palsu 
3. Setiap UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat harus mengikuti seluruh 

tahapan penilaian 
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No Topik Deskripsi 

4 Tanggal Penting : 

Pendaftaran Lomba  : 3 – 31 Mei 2025  
Validasi Peserta  : Juni – Juli 2025 
Penjurian  : 13 – 15 Agustus 2025  
Penentuan Nominasi 3 Besar  : 15 Agustus 2025 
Pengumuman Pemenang : 4 September 2025  

5 Mekanisme : 

- Screening awal: Seluruh akun Instagram UT Daerah dan unit-unit di UT 
Pusat akan dievaluasi berdasarkan konsistensi posting, kualitas konten, 
serta interaksi dengan audiens 

- Penilaian Juri: Akun yang memenuhi kriteria akan dinilai oleh tim juri 
berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan 

- Pengumuman Nominasi 3 Besar: Tiga medsos IG dengan skor tertinggi 
akan diumumkan sebagai finalis 

- Penentuan Pemenang 1, 2, dan 3: Hasil akhir akan diumumkan pada 
Puncak Dies Natalis ke-41 UT  

6 Strategi : 

- Sosialisasi melalui Surat Edaran UT Pusat kepada seluruh UT Daerah 
dan Unit-unit di UT Pusat. Link pendaftaran melalui: 
https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaSosmedTerbaik41  

- Publikasi di Media Sosial UT Pusat untuk meningkatkan awareness 
tentang lomba 

https://sl.ut.ac.id/DaftarLombaSosmedTerbaik41
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No Topik Deskripsi 
- Pembuatan webinar/workshop/zoom bagi pengelola media sosial UT 

Daerah dan Unit-unit di UT Pusat untuk meningkatkan pemahaman dan 
kualitas konten 

- Monitoring dan evaluasi berkala oleh tim penilai untuk memastikan 
objektivitas dan transparansi penjurian 

7 Tema  

“Medsos Berkualitas, UT Melesat: Profesional, Informatif, dan Berdampak!” 
Tema ini menekankan pada pentingnya kualitas media sosial UT Daerah dan 
unit-unit yang dikelola secara profesional untuk menyajikan informasi yang 
akurat dan bermanfaat bagi mahasiswa serta masyarakat 

8 Kriteria Pemenang : 

• Juara 1, 2, dan 3 ditentukan berdasarkan total skor tertinggi 
• Penilaian akhir mempertimbangkan total nilai dari seluruh kriteria 

penilaian  
Kriteria Penilaian:  
a. Kreativitas   

-  Informasi yang disampaikan (informasi mengenai UT berupa 
awareness dan akademik): 10%   

-  Konsistensi memposting konten (konsisten dihitung  
berdasarkan minimal upload satu konten dalam seminggu): 
20%  

-  Konten (ide, editing, kualitas video dan grafis): 30%  
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No Topik Deskripsi 
b.  Daya Tarik   

-  Engagement (like, komentar, views, share): 30%  
-  Kesesuaian konten dengan caption: 10%  

Kategori juara dan hadiah:  
Juara 1 = Rp 5.000.000  
Juara 2 = Rp 3.000.000  
Juara 3 = Rp 2.000.000  

9  Lokasi Acara  : Lomba diadakan secara daring  
Penilaian lomba di Ruang Sidang DPKS 
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Lampiran 32.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Dosen Berprestasi 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Mery Noviyanti, S.Si., M.Pd. 
HP: 081289868794   Email: meryn@ecampus.ut.ac.id   

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Pepi Rospina Pertiwi, S.P., M.Si. 
HP: 082210019485   Email: pepi@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : 1. Taurisa Andriani, S.E. 
2. Indah Pangastuti 

2 Tujuan : 

Memberi apresiasi dan pengakuan kepada dosen UT yang memiliki prestasi 
luar biasa dalam melaksanakan kegiatan Tridarma PT yang dapat dibanggakan 
dan bermanfaat bagi kemanjuan peningkatan kualitas akademik dan 
kelembagaan  

3 Peserta : Dosen UT  

4 Tanggal Penting : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang dosen berprestasi yang telah 
memenuhi syarat  

5 Mekanisme : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang dosen berprestasi yang telah 
memenuhi syarat  

6 Strategi : 1.  Penilaian dokumen portfolio (Lampiran 4)  

mailto:meryn@ecampus.ut.ac.id
mailto:pepi@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
2.  Wawancara (Lampiran 5) 

7 Kriteria Pemenang : Memperoleh skor tertinggi dari hasil penilaian portofolio tridarma dan 
wawancara 

8 Informasi Tambahan : 

Persyaratan Umum: 
1. Telah menjadi ASN (PNS atau PPPK) di UT sekurang-kurangnya 5 (lima) 

tahun 
2.  Telah menduduki jabatan fungsional dosen sekurang-kurangnya Asisten 

Ahli 
3.  Belum pernah ditetapkan sebagai Dosen Berprestasi:  

1)  Peringkat I dalam 4 (empat) tahun terakhir, atau  
2)  Peringkat II dalam 3 (tiga) tahun terakhir, atau  
3)  Peringkat III dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

4.  Tidak sedang dalam proses penyelidikan pelanggaran oleh Majelis Kode 
Etik 

5.  Tidak pernah dijatuhi: 
1)  Hukuman Disiplin Pegawai:  

a)  Tingkat RINGAN atau SEDANG dalam 2 (dua) tahun terakhir, 
atau  

b)  Tingkat BERAT atau sedang dalam 2 (dua) tahun terakhir, 
dan/atau  



DIES NATALIS ke-41 UT 

      99 

 

www.ut.ac.id 

No Topik Deskripsi 
2)  Hukuman Pidana Penjara atau Kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap 
6.  Memiliki Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai paling rendah BAIK, dalam 2 

(dua) tahun terakhir 
 
Persyaratan Khusus: 
1.  Persyaratan Administrasi:  

1)  Mengisi Form Persyaratan Administrasi (Lampiran 1)  
2)  Mengisi Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) (Lampiran 2)  
3)  FC. SK Jabatan Fungsional Terakhir  
4)  Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir, 

dengan melampirkan Sasaran Kinerja Pegawai 
2.  Memiliki Karya Prestasi Unggul berupa penemuan (invention) dan/atau 

inovasi dalam bidang pendidikan, pembelajaran, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat (Lampiran 3) 
Karya Prestasi Unggul bidang Pendidikan dan Pembelajaran berupa: 
1)  Berkinerja unggul sebagai Tutor Tuton/Praton dalam 2 (dua) tahun 

terakhir berdasarkan rekam digital di PBB 
2)  Memiliki produk akademik sesuai standar UT:  
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a)  Bahan pembelajaran/tutorial: RMK, MOOCs, Kit Tutorial, Bahan 

Tutorial 
b)  Publikasi Buku: Bahan Ajar, Buku teks, buku referensi, karya 

sastra/seni monumental, dll 
c)  Bahan asesmen/evaluasi: Kisi-kisi dan/atau naskah soal 
d)  Metode/media/teknologi pembelajaran kreatif dan inovatif 
e)  Metode/model pemotivasian pembelajaran kepada mahasiswa 

3)  Aktif sebagai pengurus atau organisasi profesi/keilmuan  
4)  Berperan aktif dalam kegiatan/program/jurusan/prodi, fakultas, 

dan/atau universitas 
 
Karya Prestasi Unggul bidang Penelitian berupa: 
1) Hak Kekayaan Intelektual (paten, hak cipta, desain industry, merek, 

rahasia dagang, letak sirkuit terpadu, perlindungan varietas tanaman 
baru, dll) 

2) Tulisan/publikasi pada jurnal ilmiah nasional terakreditasi dan/atau jurnal 
ilmiah internasional bereputasi dan terindeks pada Lembaga 
internasional bereputasi (misalnya: Scopus, WoS, Microsoft Academic 
Search, Scimagojr) 
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3) Memiliki dampak publikasi yang ditunjukkan oleh jumlah sitasi dan h-

index di Scopus (catatan: yang bersangkutan sebagai first author atau 
corresponding author) 

4) Karya tulis yang disajikan pada Konferensi Ilmiah Nasional/Internasional 
yang diselenggarakan oleh PT/Lembaga yang kredibel sebagai keynote 
speaker atau invited speaker 

5) Karya seni/sastra yang digelar/dipamerkan pada forum Nasional dan/atau 
Internasional 

6) Karya atau prestasi olah raga yang diakui pada forum Nasional dan/atau 
Internasional 

7) Penghargaan pada Tingkat Nasional dan/atau Internasional  
8) Hal lain yang relevan dengan 2 (dua) darma lainnya 
 
Karya Prestasi Unggul bidang Pengabdian Masyarakat berupa: 
1) Aplikasi teknologi tepat guna yang bermanfaat bagi pembangunan 
2) Model penataan lingkungan 
3) Model difusi dan aplikasi teknologi 
4) Model pemberdayaan Masyarakat  
5) Model pengembangan kemitraan 
6) Keterlibatan dalam membuat naskah kebijakan publik  
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7) Hal lain yang relevan dengan darma ketiga lainnya 
 
Jadwal Pelaksanaan dan Catatan 
Nama peserta berikut berkas persyaratan dikirim/disampaikan kepada Pusat 
Sumber Daya Manusia u.p. Manajer Administrasi dan Kesejahteraan Sumber 
Daya Manusia paling lambat hari Senin tanggal 23 Juni 2025. 
 
1. Surat Edaran/Surat Pemberitahuan ke Fakultas dan SPs mengenai 

pemilihan Dosen berprestasi :  Paling lambat 5 Mei 2025 
2. Pemilihan tingkat Fakultas/SPs :  5 Mei – 20 Juni 2025 
3. Deadline Pemberkasan :  23 Juni 2025 (paling 

lambat) 
4. Penilaian Berkas :  7 Juli – 18 Juli 2025 
5. Presentasi dan Wawancara :  21 – 25 Juli 2025 

(perkiraan antara) 
6.  Penentuan Pemenang :  8 Agustus 2025 
7. Penyerahan Hasil kepada Panitia Dies Natalis :  22 Agustus 2025 
8. Pengumuman pemenang (Dies Natalis UT) :  4 September 2025 
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Lampiran 33.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Mitra Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 
Koordinator (No HP dan Email) : Dra. Ace Sriati Rachman, M.Si. 

HP: 082114247515    Email: acesr@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Dr. Heriani, S.IP., M.A.  
HP: 085299975182    Email: heriani@ecampus.ut.ac.id  

2 Tujuan : Menentukan mitra kerja sama yang berkontribusi dalam meningkatkan 
jumlah  mahasiswa 

3 Peserta : 
Mitra Kerja Sama Perorangan/Tokoh, Lembaga, Perguruan Tinggi, Bank, 
Pemda, BUMN, Swasta 

4 Tanggal Penting : 
Pelaksanaan pemilihan mitra di UT Daerah :  2 Juli 2025 
Seleksi mitra :  13 Agustus 2025 
Penentuan pemenang :  20 Agustus 2025 

5 Mekanisme : 

• Mengirim surat ke UPBJJ, yang menginformasikan bahwa UT Daerah 
harus melakukan pemilihan nama tokoh, lembaga, kandidat mitra kerja 
sama terbaik, sesuai dengan kriteria penilaian 

• UT Daerah mengirim satu nama calon mitra terbaik 

mailto:acesr@ecampus.ut.ac.id
mailto:heriani@ecampus.ut.ac.id
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• Tim Pemilihan Mitra Terbaik bekerja sama melakukan penilaian dan 

menyusun peringkat berdasarkan hasil penilaian pada Instrumen 
Penilaian Mitra 

6 Strategi : Menyiapkan Instrumen Penilaian Mitra Kerja Sama Terbaik (terlampir)  dan 
melakukan pemilihan berdasarkan kriteria penilaian 

 
* Mitra terbagi dalam 3 kategori (institusi, perorangan, dan pers) 
* Dosen, tutor, tendik, kaprodi, dll termasuk Rektor Award 
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Lampiran 34.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Pengurus IKA Terbaik 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Olivia Idrus, SE., M.Sc. 
HP: 08129673607     Email: olivia@ecampus.ut.ac.id 

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Rini Subekti, S.E., M.Sc. 
HP: 081328690802   Email: bektirini@ecampus.ut.ac.id 

Anggota (No HP dan Email) : 

Dina Noval Madurani, M.S.M. 
HP: 085640319542   Email: dina.noval@ecampus.ut.ac.id 
Rizky Rivaldi Afgani, S.E., M.M. 
HP: 082213065557   Email: rizky.rivaldi@ecampus.ut.ac.id 
Hurian Kamela, S.E., M.S.Ak. 
HP: 085380007271   Email: hurian.kamela@ecampus.ut.ac.id 
Annisa Syarifah, S.Si. 
HP: 085710737398   Email: annisasyarifah@ecampus.ut.ac.id 

2 Tujuan : 

- Menentukan IKA yang berkontribusi dalam meningkatkan jumlah 
mahasiswa 

- Menentukan IKA yang berperan aktif dalam meningkatkan partisipasi 
alumni dalam pengisian tracer study  

mailto:08129673607%20%20%20%20%20Email:%20olivia@ecampus.ut.ac.id
mailto:M.Sc.HP:%20081328690802%20%20%20Email:%20bektirini@ecampus.ut.ac.id
mailto:M.Sc.HP:%20081328690802%20%20%20Email:%20bektirini@ecampus.ut.ac.id
mailto:dina.noval@ecampus.ut.ac.id
mailto:rizky.rivaldi@ecampus.ut.ac.id
mailto:hurian.kamela@ecampus.ut.ac.id
mailto:085710737398%20%20%20Email:%20annisasyarifah@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 
- Menentukan IKA yang berperan aktif dalam melaksanakan program nyata 

untuk kemajuan UT 

3 Peserta : IKA UT Perwakilan masing masing UT Daerah atau IKA UT di suatu kota 
tertentu 

4 Tanggal Penting : 

• Sosialisasi via zoom meeting :  15 April 2025  
• Penyiapan channel Youtube  : 31 Juli 2025  
• Pengunggahan video  : 1 – 8 Agustus 2025  
• Jadwal seleksi :  4 – 8 Agustus 2025  
• Deadline pengiriman dokumen :  8 Agustus 2025  
• Publish video ke channel Youtube  : 9 Agustus 2025  
• Penjurian 8 besar via zoom meeting :  13 Agustus 2025  
• Pengumuman 8 besar :  18 Agustus 2025  
• Perhitungan jumlah viewer  : 20 Agustus 2025  
• Presentasi Final via zoom meeting :  21 Agustus 2025  

5 Mekanisme : 

• Mengirim surat ke UT Daerah dan IKA UT di daerah, yang 
menginformasikan bahwa IKA di daerah mengirimkan portofolio berupa 
video profile berdurasi 3 – 5 menit dengan resolusi minimal HD 
(1080p/ 1920x1080) tentang kegiatan yang sudah dilakukan dan 
perencanaan ke depan disertai dengan bukti kegiatan. Per UT Daerah max 
2 IKA yang diusulkan 
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Isi video profil:  
a. Sapaan/Sambutan Ketua IKA UT Wilayah 
b. Kegiatan IKA UT Wilayah 2 tahun terakhir (gathering alumni, bakti 

sosial, sosprom UT, dll) 
c. Kegiatan tracer study (pengelolaan data base alumni, forum 

komunikasi alumni, upaya pengisian tracer study dan kegiatan lainnya 
yang berhubungan dengan tracer study) 

d. Testimoni Alumni UT 
e. Terdapat logo IKA UT, UT, dan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, 

dan Teknologi 
• Tim Pemilihan IKA terbaik bekerja sama dengan UT Daerah melakukan 

penilaian dan menyusun peringkat berdasarkan hasil penilaian pada 
Instrumen Penilaian IKA terbaik 

• Semua berkas lomba yang dipersyaratkan dikirimkan kepada Panitia 
Lomba dengan cara mengunggah melalui link “Form Pendaftaran” pada 
laman https://sl.ut.ac.id/IKAterbaik mulai tanggal 1 sampai dengan 8 
Agustus 2025 

6 Strategi : 
• Menginformasikan ke UT Daerah bahwa dalam kegiatan ini, IKA yang ada 

di daerah mengirimkan portofolio tentang kegiatan IKA di daerah dan 
perencanaan di masa depan 

https://sl.ut.ac.id/IKAterbaik
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• Menyiapkan Instrumen Penilaian IKA Terbaik (terlampir) dan melakukan 

pemilihan berdasarkan kriteria penilaian 
• Meminta bantuan Kepala UT Daerah dalam proses penilaian IKA terbaik 

7 Kriteria Pemenang : 

IKA Terbaik 
Nilai tertinggi dari 5 kriteria yang sudah ditentukan pada Instrumen Penilaian  
Kriteria penilaian:  
- Sapaan/Sambutan Ketua IKA UT Wilayah: 5% 
- Kegiatan IKA UT Wilayah 2 Tahun Terakhir (gathering alumni, bakti sosial, 

sosprom UT, dll): 33% 
- Kegiatan tracer study (pengelolaan data base alumni, forum komunikasi 

alumni, upaya pengisian tracer study dan kegiatan lainnya yang 
berhubungan dengan tracer study): 50%  

- Testimoni Alumni UT: 10% 
- Terdapat logo IKA UT, UT, dan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan 

Teknologi: 2% 
- Jumlah view: untuk juara favorit 
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Lampiran 35.  
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Acara Puncak 

Dies Natalis ke-41 Universitas Terbuka Tahun 2025 
 

No Topik Deskripsi 

1 

Koordinator (No HP dan Email) : Gunawan Wiradharma, S.Pd., S.I.Kom., M.Si., M.Hum. 
HP: 08561100929       Email: gunawan.wiradharma@ecampus.ut.ac.id  

Wakil Koordinator (No HP dan Email) : Prof. Dr. Rhini Fatmasari, S.Pd., M.Sc. 
HP: 081317418500    Email: riens@ecampus.ut.ac.id  

Anggota (No HP dan Email) : Staf LPPM dan unit terkait di lingkungan UT Pusat 

2 Tujuan : 

- Ajang pemberian penghargaan dan pengumuman pemenang dari 
rangkaian kegiatan Dies Natalis dan Disporseni Nasional UT Tahun 2025 

- Ajang silaturahmi para stakeholder UT 
- Ajang hiburan bagi para civitas akademika UT 

3 Peserta : 

1. Pimpinan dan Staf UT di Lingkungan UT Pusat 
2. Pimpinan UT (Rektor, Wakil Rektor, dan Dekan) Terdahulu 
3. Undangan (PT tetangga, mitra UT, IKA-UT, dan pihak terkait) 
4. Media cetak atau online 

4 Tanggal Penting : 3 September 2024  :  Gladi Resik 
4 September 2024  :  Hari H 

    

mailto:gunawan.wiradharma@ecampus.ut.ac.id
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No Topik Deskripsi 

5 Mekanisme : 

Acara Puncak Dies Natalis ke-41 UT akan menampilkan: 
1. Pemberian ucapan selamat dari para perguruan tinggi tetangga dan mitra 

UT, baik dalam maupun luar negeri 
2. Pengumuman pemenang rangkaian kegiatan Dies Natalis dan Disporseni 

Nasional UT Tahun 2025 
3. Pemberian doorprize ke staf UT 
4. Hiburan dari guest star terkenal 
5. Pengumuman penyelenggara kegiatan Dies Natalis dan Disporseni 

Nasional UT Tahun 2026 

6 Strategi : 

1. Panitia menyiapkan konsep acara termasuk dekorasi dan panggung serta 
materi acara 

2. Panitia memberikan surat undangan kepada para tamu VIP dan Mitra 
3. Panitia menginfokan kegiatan acara Puncak ke lingkungan UT Pusat 

secara luring dan ke UT Daerah secara daring via Zoom Meeting. UT 
Daerah diharuskan mendekor ruangan agar terlihat menarik. Terdapat 
dresscode yang akan dikenakan oleh peserta kegiatan acara Puncak. 
Acara Puncak akan ditayangkan di Youtube 

4. Mahasiswa UT dapat menyaksikan acara Puncak di Youtube 
5. Untuk menarik animo publik, panitia akan membuat twibon yang akan 

diposting oleh civitas akademika UT 2 minggu sebelum hari H 
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No Topik Deskripsi 
6. Informasi pemenang dari rangkaian kegiatan Dies Natalis dan Disporseni 

Nasional UT Tahun 2025 jangan diinfokan ke publik sebelum Hari H, 
kecuali pertandingan 
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