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Empat puluh dua tahun Universitas Terbuka (UT) hadir sebagai bagian dari 

perjalanan pendidikan tinggi Indonesia dalam membuka akses belajar tanpa batas. 

Peringatan Dies Natalis ke-42 bukan sekedar penanda usia institusi, tetapi juga 

momentum refleksi atas perjalanan panjang yang telah ditempuh sekaligus pengingat 

akan tanggung jawab untuk terus bertransformasi dan berinovasi. Pada peringatan 

tahun ini, UT mengusung tema “Mendunia dengan Inovasi, Berdampak untuk Negeri”, 

yang mencerminkan komitmen UT untuk memperluas kontribusi di tingkat global 

melalui berbagai inovasi pendidikan yang memberikan manfaat nyata bagi masyarakat 

dan pembangunan bangsa. 

Dalam semangat tersebut, UT menyelenggarakan rangkaian kegiatan Dies 

Natalis ke-42 yang dirancang untuk memperkuat kolaborasi, menumbuhkan 

kebanggaan institusional, serta mendorong lahirnya kontribusi akademik yang inovatif 

dan berdampak. Berbagai kegiatan yang diselenggarakan diharapkan menjadi ruang 

aktualisasi nilai-nilai keterbukaan, keberlanjutan, dan keunggulan yang menjadi ciri 

khas UT sebagai perguruan tinggi terbuka dan jarak jauh. 

Buku Pedoman Dies Natalis ke-42 UT ini disusun sebagai instrumen pendukung 

agar seluruh rangkaian kegiatan dapat terlaksana secara terarah, terkoordinasi, dan 

selaras dengan tema yang diusung. Pedoman ini diharapkan dapat menjadi acuan 

bersama bagi panitia serta seluruh pihak yang terlibat dalam mewujudkan peringatan 

Dies Natalis yang bermakna, inspiratif, dan berdampak. 

Ucapan terima kasih dan apresiasi kami sampaikan kepada seluruh pihak yang 

telah berkontribusi dalam menyukseskan rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-42 UT. 

Semoga momentum ini semakin meneguhkan langkah UT untuk terus mendunia 

melalui inovasi yang memberikan dampak nyata bagi negeri, sekaligus memperkuat 

perannya sebagai institusi pendidikan tinggi yang unggul, inklusif, dan berdaya saing 

global. 

 

 

Tangerang Selatan, April 2026 

Ketua Dies Natalis ke-42 UT 

 

 

 

Prof. Dr. Ucu Rahayu, M.Sc. 

NIP 196711101992032002  
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LATAR BELAKANG 

Universitas Terbuka (UT) merupakan perguruan tinggi negeri yang didirikan 

sebagai respon strategis terhadap berbagai tantangan pendidikan nasional pada awal 

dekade 1980-an. Secara resmi, UT berdiri pada tanggal 4 September 1984 

berdasarkan Keputusan Presiden Nomor 41 Tahun 1984 dan tercatat sebagai 

Perguruan Tinggi Negeri ke-45 di Indonesia. Pendirian UT pada masa itu diarahkan 

untuk menjawab dua persoalan utama dalam dunia pendidikan, yaitu keterbatasan 

akses terhadap pendidikan tinggi serta kebutuhan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia, khususnya tenaga pendidik. Konsep “terbuka” yang diusung UT terinspirasi 

dari model pendidikan The Open University di Inggris, dengan menekankan penerapan 

sistem Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh (PTJJ) yang memberikan kesempatan 

belajar bagi masyarakat secara lebih luas dan fleksibel. 

Dalam perjalanannya, Universitas Terbuka telah melalui berbagai fase 

kelembagaan yang mencerminkan dinamika dan kematangan institusi. UT pernah 

berstatus sebagai Perguruan Tinggi Negeri Satuan Kerja (PTN Satker), kemudian 

berkembang menjadi Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum (PTN BLU). 

Tonggak penting dicapai pada tahun 2022 ketika UT resmi bertransformasi menjadi 

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH) melalui Peraturan Pemerintah Nomor 

39 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Terbuka. 

Perubahan status ini menjadi langkah strategis dalam memperkuat otonomi 

kelembagaan sekaligus mempertegas peran UT sebagai pelopor pendidikan tinggi 

terbuka dan jarak jauh di Indonesia. 

Seiring dengan perkembangan zaman dan tuntutan globalisasi pendidikan, 

Universitas Terbuka terus memperkuat komitmennya dalam menyediakan layanan 

pendidikan tinggi yang inklusif, berkualitas, dan adaptif terhadap perubahan. Melalui 

pemanfaatan teknologi digital, inovasi pembelajaran, serta pengelolaan akademik 

yang berkelanjutan, UT menunjukkan peran strategisnya sebagai institusi pendidikan 

tinggi yang tidak hanya diakui di tingkat nasional tetapi juga semakin dikenal di tingkat 

internasional. Fleksibilitas sistem pembelajaran, biaya pendidikan yang terjangkau, 

serta jaminan mutu menjadi daya tarik utama UT bagi masyarakat yang ingin 

melanjutkan pendidikan tinggi tanpa batas ruang dan waktu. 

Dari sisi jangkauan layanan, Universitas Terbuka memiliki kekuatan yang 

signifikan dalam memperluas akses pendidikan tinggi bagi seluruh lapisan masyarakat 

di berbagai wilayah Indonesia. UT didukung oleh 39 UT Daerah yang tersebar dari 

Aceh hingga Papua serta 1 UT Layanan Luar Negeri yang memberikan pelayanan 

kepada mahasiswa di berbagai negara. Keberadaan Sentra Layanan Universitas 
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Terbuka (SALUT) dan Kelompok Belajar (Pokjar) semakin memperkuat peran UT 

dalam menjangkau mahasiswa dan calon mahasiswa di berbagai daerah, sehingga 

pendidikan tinggi dapat diakses secara lebih merata. 

Saat ini UT menyelenggarakan 50 program studi yang terdiri atas 2 program 

diploma, 36 program sarjana, 9 program magister, 2 program doktor, dan 1 program 

profesi. Seluruh program studi tersebut berada di bawah naungan empat fakultas, 

yaitu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP), Fakultas Hukum, Ilmu Sosial, 

dan Ilmu Politik (FHISIP), Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), dan Fakultas Sains dan 

Teknologi (FST) serta Sekolah Pascasarjana (SPs) dan Sekolah Vokasi. Beragam 

program studi ini menunjukkan komitmen UT dalam menyediakan pilihan pendidikan 

yang relevan dengan kebutuhan pembangunan nasional dan perkembangan ilmu 

pengetahuan. 

Berdasarkan data per Maret 2026, jumlah mahasiswa UT mencapai 767.025 

orang yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia serta berdomisili di 53 negara di 

dunia. Komposisi mahasiswa didominasi oleh generasi muda, dengan sekitar 80% 

berasal dari Generasi Z dan 18% dari Generasi Y atau milenial. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa UT memiliki peran strategis dalam menyiapkan generasi masa 

depan melalui sistem pendidikan tinggi yang terbuka, fleksibel, dan berbasis teknologi. 

Memasuki usia ke-42 tahun, Dies Natalis UT mengusung tema “Mendunia dengan 

Inovasi, Berdampak untuk Negeri”. Tema ini menggambarkan arah pengembangan 

UT sebagai perguruan tinggi terbuka dan jarak jauh yang tidak hanya berupaya 

memperluas pengakuan di tingkat global, tetapi juga terus mendorong lahirnya 

berbagai inovasi pendidikan yang memberikan dampak nyata bagi masyarakat dan 

pembangunan bangsa. Melalui inovasi dalam pembelajaran, riset, pengabdian kepada 

masyarakat, serta penguatan tata kelola institusi, UT berkomitmen untuk terus 

menghadirkan pendidikan tinggi yang relevan, inklusif, dan berdaya saing global. 

Dalam konteks tersebut, peringatan Dies Natalis ke-42 UT menjadi momentum 

penting untuk merefleksikan perjalanan panjang institusi sekaligus memperkuat 

semangat kebersamaan seluruh sivitas akademika. Momentum ini juga menjadi ajang 

untuk merayakan berbagai capaian yang telah diraih serta meneguhkan komitmen 

bersama dalam membangun UT yang semakin unggul, inovatif, dan memberikan 

kontribusi nyata bagi kemajuan bangsa. 
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KEGIATAN DIES NATALIS KE-42 UT 

Nama dan Tema Kegiatan 

Dies Natalis ke-42 UT mengusung tema: “Mendunia dengan Inovasi, Berdampak 

untuk Negeri.” 

Rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-42 UT meliputi berbagai kegiatan yang 

dirancang untuk mendukung penguatan tiga pilar utama Universitas Terbuka, yaitu: 

1. Peningkatan Kewibawaan Akademik 

2. Peningkatan Daya Jangkau dan Layanan Mahasiswa 

3. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Tata Kelola 

 

Waktu Pelaksanaan Kegiatan 

Seluruh rangkaian kegiatan perayaan Dies Natalis ke-42 UT dijadwalkan 

berlangsung pada periode April hingga September 2026. 

 

Peserta Kegiatan 

Peserta kegiatan ini meliputi seluruh pegawai UT, baik di kantor pusat maupun 

daerah, serta mahasiswa dan masyarakat umum. 

  



4 
 

 

 

 

 

Pelaksanaan Dies Natalis ke-42 UT diawali dengan kegiatan pembukaan pada 

tanggal 4 Mei 2026 yang bertepatan dengan Hari Pendidikan Nasional. Rangkaian 

kegiatan selanjutnya dilaksanakan sepanjang bulan Maret hingga Agustus 2026 dan 

ditutup dengan acara puncak pada tanggal 4 September 2026. Berikut rangkaian 

kegiatan Dies Natalis ke-42 UT. 

 

PEMBUKAAN 

Kegiatan Pembukaan (Opening Ceremony) menjadi penanda dimulainya seluruh 

rangkaian acara Dies Natalis ke-42 UT dan 

Disporseni Tahun 2026. Acara ini dilaksanakan 

dengan mengintegrasikan pembukaan Dies 

Natalis ke-42 UT dan Disporseni Nasional 

2026, yang diselenggarakan pada 4 Mei 2026 

secara luring (offline) serta disiarkan secara 

langsung melalui Zoom dan kanal YouTube 

UT-TV untuk menjangkau seluruh layanan UT. 

 

RINCIAN KEGIATAN DIES NATALIS KE-42 UT 

Peringatan Dies Natalis ke-42 UT diisi dengan berbagai agenda kegiatan yang 

disusun untuk mendukung penguatan peran institusi, khususnya dalam aspek 

akademik, layanan mahasiswa, dan tata kelola. Berikut disajikan rincian kegiatan yang 

akan dilaksanakan. 

 

Peningkatan Kewibawaan Akademik 

Pada pilar peningkatan kewibawaan akademik, direncanakan sebanyak 12 (dua 

belas) kegiatan yang meliputi berbagai kegiatan seminar, Pengukuhan Profesor, dan 

Peluncuran Buku Dies Natalis ke-42 UT. Kegiatan seminar dilaksanakan oleh fakultas, 

sekolah, dan beberapa unit seperti Unit Pengembangan Pembelajaran Dalam Jaringan 

Indonesia dan Lembaga Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakan (LPPM) 

yang berjumlah delapan seminar baik tingkat nasional maupun internasional.  Dalam 

rangkaian peringatan Dies Natalis ke-42 ini, UT juga akan melaksanakan pengukuhan 

sebanyak 12 (dua belas) profesor yang berasal dari 4 (empat) fakultas dan Sekolah 

Pasca Sarjana. Buku Dies Natalis ke-42 UT menampilkan beragam prestasi, karya, dan 

produk inovatif yang dihasilkan oleh dosen dan mahasiswa di lingkungan UT sebagai 

wujud capaian kualitas akademik institusi.  
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Berikut waktu pelaksanaan kegiatan pada pilar peningkatan kewibawaan 

akademik. 

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan*) 

1 The 4th International Conference on Teaching 
and Learning (ICTL) 

13 Mei 2026 

2 Pengukuhan Profesor 5 – 6 Agustus 2026 

3 International Seminar on Business, Economics, 
Social Science and Technology (ISBEST) 

13 Agustus 2026 

4 Seminar Nasional Hukum Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik (SEMNasIP) 

15 September 2026 

5 Gelar Hasil Riset dan Inovasi Pendidikan 

Terbuka dan Jarak Jauh (GALERI PTJJ) 
23 September 2026 

6 Peluncuran Buku Dies Natalis ke-42 UT 4 September 2026 

7 International Seminar of Science and 
Technology (ISST) 

13 Oktober 2026 

8 Open Society Conference (OSC) 15 Oktober 2026 

9 International Conference of Multidisciplinary 
Academic Studies (ICoMUS) 

22 Oktober 2026 

10 International Conference on Innovation in Open 
and Distance Learning (INNODEL) 

4 – 5 November 2026 

11 Seminar Nasional Pengabdian kepada 

Masyarakat Universitas Terbuka (SENMASTER) 

19 November 2026 

12 Temu Ilmiah Nasional Guru (TING) 21 November 2026 
*) Waktu pelaksanaan kegiatan dapat berubah 

 

Peningkatan Daya Jangkau dan Layanan Mahasiswa 

Pada pilar peningkatan daya jangkau dan layanan mahasiswa, rangkaian Dies 

Natalis ke-42 UT mencakup sebanyak 18 (delapan belas) kegiatan. Dari keseluruhan 

kegiatan tersebut, 2 (dua) kegiatan berbentuk aktivitas sosial dan pengabdian kepada 

masyarakat yang melibatkan siswa, mahasiswa, serta masyarakat umum, antara lain 

Bakti Sosial Dies Natalis dan Sunatan Massal. Sementara itu, 16 (enam belas) kegiatan 

lainnya berupa Temu Public Figure, peluncuran video company profile UT, festival seni, 

dan turnamen olahraga yang secara khusus diikuti oleh seluruh pegawai UT. 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut diarahkan untuk memperkuat 

kebersamaan dan soliditas antarpersonel di lingkungan UT, sehingga berdampak 

positif terhadap peningkatan kualitas layanan kepada mahasiswa. 

Berikut waktu pelaksanaan kegiatan pada pilar peningkatan daya jangkau dan 

layanan mahasiswa. 

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan*) 

1 Bakti Sosial (Pengabdian kepada Masyarakat 

Kebencanaan) 

11 Maret – 16 Mei 2026 

2 Temu Public Figure 4 Mei 2026 

3 Pertandingan Bulu Tangkis antar Unit Mei – Juli 2026 
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No Kegiatan Waktu Pelaksanaan*) 

4 Pertandingan Futsal antar Unit Mei – Juli 2026 

5 Pertandingan Panahan antar Pegawai Mei – Agustus 2026 

6 Lomba Konten ke-UT-an di Sosial Media Mei – Agustus 2026 

7 Pertandingan Voli antar Unit Juni – Agustus 2026 

8 Pertandingan Tenis Lapangan antar Pegawai Juni – Agustus 2026 

9 Sunatan Massal 22 Juni 2026 

10 Pertandingan Catur Online antar Pegawai Juni – Juli 2026 

11 Pertandingan Basket Putra (3x3) 1 – 30 Juli 2026 

12 Lomba Senam Aerobik 2 Juli 2026 

13 Gerak Jalan Sehat 30 Juli 2026 

14 Fun Run 9 Agustus 2026 

15 Kompetisi Suara Persahabatan UT (KSP-UT) 20 Agustus 2026 

16 Festival Kuliner 27 Agustus 2026 

17 Lomba Memancing 27 Agustus 2026 

18 Peluncuran Video Company Profile UT 4 September 2026 
*) Waktu pelaksanaan kegiatan dapat berubah 

 

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Tata Kelola 

Pada pilar peningkatan kualitas dan kapasitas tata kelola, direncanakan sebanyak 

13 (tiga belas) kegiatan yang berfokus pada pemberian penghargaan dan apresiasi 

kepada ketua program studi, dosen, tutor, tenaga kependidikan, serta UT Daerah atas 

kontribusi yang telah diberikan dalam penguatan bidang akademik. Selain itu, pilar ini 

juga mencakup pelaksanaan lomba inovasi layanan dan pengembangan produk 

akademik, serta pemberian apresiasi kepada mitra, Sentra Layanan Universitas 

Terbuka (SALUT), Ikatan Alumni (IKA) UT, tenaga keamanan, petugas kebersihan, 

serta tenaga pemelihara lingkungan dan gedung yang berperan dalam mendukung 

kemajuan Universitas Terbuka. 

Pemberian apresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan tersebut diharapkan 

dapat memperkuat kolaborasi dan kemitraan Universitas Terbuka dengan dunia 

industri maupun institusi lainnya. 

Berikut waktu pelaksanaan kegiatan pada pilar peningkatan kualitas dan kapasitas 

tata kelola. 

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan*) 

1 Pemilihan Pengurus IKA Terbaik 1 April – 14 Juli 2026  

2 
Pemilihan Tenaga Keamanan, CS, Pemelihara 
Lingkungan dan Gedung Terbaik 

15 April – 15 Juli 2026  

3 Pemilihan Mitra Terbaik 15 April – 15 Agustus 2026  

4 Lomba Inovasi Layanan Akademik 25 April – 6 Juli 2026 

5 Lomba Inovasi Produk Akademik 25 April – 6 Juli 2026 

6 Pemilihan SALUT Terbaik 27 April – 8 Juli 2026  

7 Pemilihan Dosen Berprestasi 5 Mei – 8 Agustus 2026  

8 Pemilihan Ketua Program Studi Berprestasi 5 Mei – 22 Agustus 2026  
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No Kegiatan Waktu Pelaksanaan*) 

9 Pemilihan Media Sosial UT Terbaik 1 Juni – 26 Juli 2026  

10 Pemilihan Tutor Tuton Berkinerja Terbaik 1 Juni – 20 Agustus 2026  

11 Pemilihan UT Daerah Terbaik 30 Juni – 16 Agustus 2026  

12 Pemilihan Tenaga Kependidikan Berprestasi 1 Juli – 5 Agustus 2026  

13 Pemilihan Tutor Tutorial Radio Terbaik 8 Juli – 7 Agustus 2026  
*) Waktu pelaksanaan kegiatan dapat berubah 

 

ACARA PUNCAK 

 Acara Puncak menjadi penutup dari 

seluruh rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-  
42 UT dan Disporseni Nasional Tahun 2026. 

Kegiatan ini dirancang sebagai ruang 

refleksi atas perjalanan institusi, perayaan 

atas berbagai capaian yang telah diraih, 

serta momentum untuk memperkuat rasa 

kebersamaan di antara seluruh sivitas 

akademika UT. 

Pelaksanaan Acara Puncak 

direncanakan berlangsung secara luring dan 

daring, serta disiarkan secara langsung 

melalui kanal YouTube UT-TV pada tanggal 

4 September 2026. Kegiatan ini diikuti oleh 

seluruh karyawan Universitas Terbuka di 

tingkat pusat dan daerah (±2.500 orang), 

mahasiswa (767.025 orang), serta alumni 

(±2 juta orang) yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia. 

Diharapkan Acara Puncak tidak hanya menjadi kegiatan seremonial semata, 

tetapi juga merepresentasikan perjalanan panjang, aspirasi, dan semangat inovasi UT 

dalam menjalankan misinya di bidang pendidikan tinggi. 
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Bendahara Sekretaris 
 

 
 

Sekretariat Keuangan 

Suci Nurhayati, M.Pd. 

Nisa Maulida Ramadhani, S.Pd. 

Siti Halimah, S.Pd.  

Thoyibah Nur Fitri, S.Ak. 
Anissa Rabani Mansy, S.E. 

 

Muhammad Farizal Amri, M.Pd. ICT 
Dr. Ahmad Syaikhu, M.Pd. 

Khoirotun Nadiyyah, M.Si. 

Nisa A'rafiyah Tri Wulandari, M.Pd. 

Rhomadhon, S.Pd. 

Heri Saputra, S.E. 

Renaldy Setiawan, S.Kom. 
Fachry Ali Wibowo, S.Pd. 
Rahmat, A.Md. 

  

Acara Puncak Sponsorship 
Rahma Dewi Hartati, M.Pd. 
Dola Suciana, M.Pd. 

Cynthia Ayu Manggarani, S.E., M.Sc. 
Dra. Ace Sriati Rachman, M.Si. 
 

Humas  

Isma Dwi Fiani, S.I.Kom., M.Si.  
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Koordinator dan Wakil Koordinator Kegiatan 

 

The 4th International Conference 

on Teaching and Learning (ICTL) 
Seminar Nasional Hukum Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik (SEMNasIP) 

Dr. Thesa Kandaga, S.Si., M.Pd. Rosiana Nurwa Indah, S.Hum., M.A. 

  

International Seminar on Business, 

Economics, Social Science and 

Technology (ISBEST) 

Video Company Profile UT 

Krist Setyo Yulianto, S.E., M.Acc. Dwi Rezki Hardianto Putra R, S.S., M.A. 

  

Pengukuhan Guru Besar Gelar Hasil Riset dan Inovasi 

Pendidikan Terbuka dan Jarak Jauh 

(GALERI PTJJ) 

Dr. Sendi Ramdhani, M.Pd. 

Dr. Erie Siti Syarah, M.Pd. 

Gunawan Wiradharma, S.Pd., M.Si., M.Hum. 

  

Peluncuran Buku Dies Natalis 

ke-42 UT 

International Seminar of Science 

and Technology (ISST) 

Prof. Made Yudhi Setiani, S.IP., M.Si., Ph.D. Dr. Sitta Alief Farihati, S.Si., M.Si. 

  

Open Society Conference (OSC) International Conference of 

Multidisciplinary Academic Studies 

(ICoMUS) 

Bahir Mukhammad, S.H., M.H. Dr. Erman Arif, S.Kom., MMSI. 

  

International Conference on 

Innovation in Open and Distance 

Learning (INNODEL) 

Temu Ilmiah Nasional Guru (TING) 

Dr. Suhartono, S.Pd., M.Pd. Dr. Izzul Fatawi, M.Pd.I. 

  

  

http://m.pd/
http://m.pd/
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Seminar Nasional Pengabdian 

kepada Masyarakat Universitas 

Terbuka (SENMASTER) 

Bakti Sosial (Pengabdian kepada 

Masyarakat Kebencanaan) 

Mirza Permana, S.T., M.Si. Dr. Juli Firmansyah, M.Pd. 

Dr. Riandi Marisa, M.Pd. 

  

Lomba Senam Aerobik Lomba Bulu Tangkis antar Unit 

Jamilah, S.E. 

Irmayati, S.IP. 

Hudi Herdianto, S.Kom., M.Si. 

Damsyik Kolompo, S.A.P. 

  

Temu Public Figure Pertandingan Futsal antar Unit 

Tengku Lufiana, S.Sos. 

Nova Ade Yunita Abidin,  S.Sos. 

Lutfi Haikal Pasya, S.E. 

Wahyu Hidayat, M.Si. 

  

Pertandingan Panahan antar 

Pegawai 

Lomba Konten ke-UT-an di Sosial 

Media 

Prasiwi Susy Nurwiyanti, S.H. 

Hamzah Mujahid, S.T. 

Fadhila Salsabela, S.I.Kom. 

Yudhi Prasetiyo, S.E. M. Ak. 

  

Kompetisi Suara Persahabatan UT 

(KSP-UT) 

Pertandingan Voli antar Unit 

Hidayah, S.Pd., M.Pd. 

Tengku Lufiana, S.Sos. 

Suwandi Atmaja, S.Kom. 

Rokib 

  

Pertandingan Tenis Lapangan 

antar Pegawai 

Sunatan Massal 

Galuh Mahatma, S.H. 

Mulyadi  

Nisa Afriza, M.KM. 

dr. Meity Dianawaty 

  

Pertandingan Catur Online antar 

Pegawai 

Gerak Jalan Sehat 

Wahyu Tri Utomo, S.T. 

M. Imron 

Dr. Karisdha Pradityana, M.Pd. 

Drs. Yos Sudarso, M.Pd. 
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Pertandingan Basket Putra (3x3) 

antar Unit 

Fun Run 

Dani Purnama Hermawan, S.E. 

Mochamad Taufiq Syam, S.Kom. 

Dani Rahman Ramdani, S.Kom. 

Rizky Nugraha, S.E. 

  

Festival Kuliner Lomba Memancing 

Dian Novita, S.Pd., M.Si. 

Ajeng Cahyo Hapsari, S.Si. 

Husain Husin Mamonto, S.M. 

Vegananda Yansaputra, S.E. 

  

Pemilihan Tutor Tutorial Radio 

Terbaik 

Pemilihan Tenaga Kependidikan 

Berprestasi 

Danang Budi Setyawan, M.Si. 

Noviana Mustapa, Ph.D. 

Joko Purwoko, S.T., M.M. 

Prima Andriani, S.E. 

  

Pemilihan Ketua Program Studi 

Berprestasi 

Pemilihan Pengurus IKA Terbaik 

Eka Wirajuang Daurrohmah, S.E.I., M.Ak. 

Sukma Wahyu Wijayanti, S.Pd., M.Pd. 

Erika Pradana Putri, ST, M.Sc. 

Teguh Muhammad Ilham, S.Kom. 

  

Pemilihan Tenaga Keamanan, CS, 

Pemelihara Lingkungan dan 

Gedung Terbaik 

Pemilihan Mitra Terbaik 

Andi Suwandi, S.T. 

Fikri Firmansyah, S.T. 

Dra. Ace Sriati Rachman, M.Si. 

Cynthia Ayu Manggarani, S.E., M.Sc. 

  

Lomba Inovasi Layanan Akademik Lomba Inovasi Produk Akademik 

Dr. Izzul Fatawi, M.Pd.I. 

Dian Nurdiana, S.Kom., M.Kom. 

Dr. Rif’at Shafwatul Anam, M.Pd. 

Dr. Sudirman, M.Pd. 

  

 

  

http://m.pd/
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Pemilihan SALUT Terbaik Pemilihan Dosen Berprestasi 

Dr. Zakirman, S.Pd., M.Pd. 

Eko Prahandoyo, S.Sos. 

Isma Dwi Fiani, S.I.Kom., M.Si. 

Elin Herlinawati, M.Si. 

  

Pemilihan Media Sosial UT Terbaik Pemilihan Tutor Tuton Berkinerja 

Terbaik 

Ali Tarigan, S.E. 

Ruri Mabruri, S.Pt. 

Dr. Ahmad Yani, S.Pd., M.Pd. 

Dr. Ardi Dwi Susandi, S.Pd., M.Pd. 

  

Pemilihan UT Daerah Terbaik  

Astri Dwi Jayanti S., M.Ed., Ph.D. 

Hasti Yulandari, S.Pd. 

 

 

 

 

 

 

 

http://m.ed/
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Lampiran 1 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pengukuhan Profesor 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Sendi Ramdhani, M.Pd. (081320480799, sendi@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Erie Siti Syarah, M.Pd. (081387037396, syaraherie@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Dr. Riandi Marisa, M.Pd. (085260103644, riandi.marisa@ecampus.ut.ac.id) 

2. Maya Puspitasari, S.Pd., M.Sc., Ph.D. (maya_p@ecampus.ut.ac.id) 

3. Zulfi Alia Izzati, S.Pd. (zulfialia@ecampus.ut.ac.id) 

4. Respati Pakusadewo (respatipakusadewo11@gmail.com) 

5. Mylanita Widya Putri, S.I.Kom. (myl@ecampus.ut.ac.id) 

6. Dean Fiqih Kurnia Putra, S.Kom. (dean@ecampus.ut.ac.id) 

7. Doni Dwi Wahyudi, S.AP. (donidwi@ecampus.ut.ac.id) 

8. Handi Wahyudi, S.Pd (handi.wahyudi@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan : Memberikan penghargaan kepada Dosen UT yang telah meraih Gelar Profesor serta memberikan motivasi bagi 

dosen-dosen di UT untuk meraih Gelar Profesor 

5 Peserta : 1. Pimpinan UT 

2. Promotor Profesor  

3. Perwakilan Dosen 

4. Mitra 

5. Paduan Suara UT  

6. Undangan Keluarga yang dikukuhkan 

6 Para Profesor  yang 

Akan Dikukuhkan 

: 1. Prof. Rahmat Budiman, S.S., M.Hum., Ph.D. 

2. Prof. Dr. Milwan, S.Sos., M.Si. 

3. Prof. Dr. Mery Noviyanti, S.Si., M.Pd. 

4. Prof. Made Yudhi Setiani, S.IP., M.Si., Ph.D. 

5. Prof. Dr. Ir. Edi Rusdiyanto, M.Si. 

6. Prof. Dr. Rahmat Hidayat, S.Sos., M.Si. 

7. Prof. Dr. Tita Rosita, M.Pd. 

http://m.pd/
http://m.pd/
http://m.pd/
mailto:riandi.marisa@ecampus.ut.ac.id
http://s.pd/
mailto:zulfialia@ecampus.ut.ac.id
mailto:respatipakusadewo11@gmail.com
mailto:dean@ecampus.ut.ac.id
http://s.ap/
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No Topik Deskripsi 

8. Prof. Dr. Yumiati, M.Si. 

9. Prof. Dr. Juhana, M.Pd. 

10. Prof. Dr. Siti Aisyah, M.Si. 

11. Prof. Dr. Siti Aisyah, M.Pd. 

12. Prof. Dr. Suparti, M.Pd. 

7 Tanggal Penting : 1. Tanggal 4 Agustus 2026 : Gladi Bersih 

2. Tanggal 5 Agustus 2026 : Pelaksanaan H Pertama dan Gladi Bersih  

3. Tanggal 6 Agustus 2026 : Pelaksanaan H Kedua 

8 Mekanisme : 1. Melakukan beberapa kali Rapat Koordinasi Pengukuhan Profesor untuk memastikan Kegiatan Pengukuhan 

Profesor berjalan dengan lancar 

2. Memastikan sarana dan prasarana kegiatan berjalan dengan lancar, seperti undangan, kelengkapan 

penerimaan tamu, spanduk, kelengkapan baju Profesor dan senat UT, SK Rektor Pengukuhan Profesor, CV 

dan video Profesor, Orasi Ilmiah, dsb.  

3. Gladi resik untuk memastikan kesiapan acara pengukuhan Profesor 

4. Pelaksanaan Pengukuhan Profesor 

9 Strategi : Diselenggarakan secara hybrid (tatap muka di UTCC dan dalam jaringan) 
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Lampiran 2 
Deskripsi dan Aturan Kegiatan Temu Public Figure 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Tengku Lufiana PPK (0811140912, lufiana@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Nova Ade Yunita Abidin P2BAM (082112771690) nova@ecampus.ut.ac.id 

3 Anggota : Niesrina Trixie Nur Imania, DSDM (trixie@ecampus.ut.ac.id) 

Ahamd Rizky Haikal PKPKS haikal@ecampus.ut.ac.id 

4 Tujuan : 1. Menyukseskan rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-42 UT 

2. Membangkitkan semangat sertai motivasi kepada masyarakat khususnya mahasiswa UT dari sharing 

knowledge para public figure. 

3. Memperkenalkan fleksibilitas UT sebagai PTTJJ kepada khalayak masyarakat yang lebih luas 

4. Mengoptimalkan pemberdayaan mahasiswa UT yang menjadi public figure dalam usaha mempromosikan 

UT beserta program-program yang ditawarkan UT. 

5. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya pendidikan sebagai sarana pengembangan diri dan 

profesi melalui cerita dan pengalaman para public figure yang mengambil kuliah di UT.  
5 Tema dan sub tema : Tema:  Mendunia dengan Inovasi Berdampak Untuk Negeri 

Subtema: Inovasi Belajar Mahasiswa UT jadikan Public Figure Berdampak Untuk Anak Bangsa    

6 Public Figure : 1. Muhammad Thariq Attamimi, Mahasiswa S1 Perencanaan Wilayah dan Kota 

2. Arrul Erwandy, Mahasiswa S1 Ilmu Komunikasi 

7 Host : Niesrina Trixie Nur Imania 

8 Tanggal Penting : 4 Mei 2026  : pelaksanaan TPF saat pembukaan resmi Dies ke-42 UT dan Disporseni Tahun 2026 

3 Mei  : persiapan dan Gladi Resik 

April 2026  : koordinasi panitia dan Technical Meeting 

9 Mekanisme : Kegiatan “Temu Public Figure (TPF) Tahun 2026” dilaksanakan dalam bentuk Talk Show secara hybrid, secara 

langsung dari Kantor Pusat UT dan live streaming dengan siaran langsung melalui UT TV 

10 Narahubung : Tengku Lufiana PPK (0811140912, lufiana@ecampus.ut.ac.id) 
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Lampiran 3   

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Futsal antar Unit  

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026  

  
No Topik 

 
Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Lutfi Haikal Pasya, S.E. (085219804321, lutfihaikal@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Wahyu Hidayat (wahyuhidayat@ecampus.ut.ac.id)  

3 Anggota :  1. Vegananda Yansaputra (DMAU) 
2. Dony Darma Sagita (FKIP) 
3. Febrian Rahman (DSDM) 

4. Muhammad Ekmal Rijal Muttaqien (DAAK) 
5. Maulana Rahman (DAAK) 
6. George Ficko Vabia Rainsaro (DMAU) 

7. Derian Hilman Hashfi (Puslakeu) 
8. Ahmad Fauzi (PKPS) 
9. Sutan (Maintenance)  

4 Tujuan  :  Menyediakan wadah pengembangan diri dan iklim kolaboratif seluruh pegawai Universitas Terbuka di bidang 

olahraga futsal 

5 Peserta  :  Staf Unit Kerja di Lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah Jakarta terdiri dari PNS, PUT Non-

PNS, PUTPK, outsourcing (security gedung, OB gedung, teknisi, taman) yang masih aktif bekerja minimal 2 

bulan sebelum pendaftaran dibuka  

6 Tanggal Penting  :  1. Periode Pendaftaran: 05 Mei 2026 s.d. 22 Mei 2026  

2. Periode Turnamen/Perlombaan: 4 Juni 2026 s.d. 23 Juli 2026 (estimasi diselenggarakan setiap hari 

Selasa dan Kamis) 

3. Technical Meeting: 25 Mei 2026 Pukul 14.00 WIB (Wajib datang maksimal 2 orang karena akan 

diadakan pengundian untuk menentukan jadwal pertandingan)  

7 Mekanisme    1. Judul Kegiatan “DIES NATALIS FUTSAL Universitas Terbuka”   

2. Group Stage: 

a. 24 tim dibagi menjadi 6 grup (A-F), masing-masing grup berisi 4 tim. 

b. Setiap tim bermain 3 pertandingan (round-robin) di grupnya. 

mailto:wahyuhidayat@ecampus.ut.ac.id
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No Topik 
 

Deskripsi 

c. 2 tim teratas di setiap grup (12 tim) + 4 tim terbaik peringkat ketiga (wildcard) lolos ke babak 16 

besar. 

3. Babak 16 Besar: 

a. 16 tim bermain knockout (1 pertandingan). 

b. Pemenang lolos ke perempat final. 

4. Perempat Final: 

a. 8 tim bermain knockout (1 pertandingan). 

b. Pemenang lolos ke semifinal. 

5. Semifinal: 

a. 4 tim bermain knockout (1 pertandingan). 

b. Pemenang lolos ke final, yang kalah bermain perebutan juara 3. 

6. Perebutan Juara 3 & Final: 

a. 2 tim kalah semifinal bermain perebutan juara 3. 

b. 2 tim pemenang semifinal bermain final untuk menentukan juara 1 & 2. 

7. Jumlah Pertandingan: 

a. Group Stage: 6 grup x 6 pertandingan = 36 pertandingan 

b. Babak 16 Besar: 8 pertandingan 

c. Perempat Final: 4 pertandingan 

d. Semifinal: 2 pertandingan 

e. Perebutan Juara 3 & Final: 2 pertandingan 

f. Total: 36 + 8 + 4 + 2 + 2 = 52 pertandingan. 

8. Waktu pertandingan adalah 2 x 15 menit dengan waktu time out 40 detik  

9. Perpanjangan waktu berlaku di semifinal dan final, lama pertandingan untuk perpanjangan waktu final 2 

x 5 menit waktu bersih 

10. Pertandingan Futsal Putra akan dilaksanakan setiap hari:  

a. Selasa sore pada pukul 16.00 WIB – selesai   

b. Jumat pagi pada pukul 08.00 WIB – selesai   

c. Jumat sore pada pukul 16.00 WIB – selesai   

d. Jadwal bisa sewaktu-waktu berubah sesuai dengan situasi dan kondisi  

11. Setiap tim terdiri dari maksimal 15 orang pemain dan 3 official   

12. Setiap unit kerja diperbolehkan mendaftarkan maksimal 2 tim (tim A dan tim B) 

13. Semua persyaratan wajib dikumpulkan terakhir sebelum Technical Meeting  
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No Topik 
 

Deskripsi 

8 Strategi  :  1. Sosialiasi melalui grup WA UT Football/Futsal Club  

2. Ada kepanitiaan di setiap unit agar penyebaran informasi dan koordinasi lebih cepat 

3. Ada penyebaran flyer digital 

9 Kriteria Pemenang  :  Untuk semua kategori lomba akan ada 3 pemenang yaitu:  

1. Juara 1   

2. Juara 2  

3. Juara 3  
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Lampiran 4   

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Bulu Tangkis antar Unit 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik 

 
Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Hudi Herdianto (081198893680, hudi@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Damsyik Kolompo (081317714097, damsyik@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota  1. Muhammad Mahdi Fi Diinillah (08580007825, mahdi@ecampus.ut.ac.id) 

2. Yoga andrean (087879169668, yogaandrean@ecampus.ut.ac.id) 

3. Maulana Rahman (082123177606, Email: maulana.rahman@ecampus.ut.ac.id) 

4. Muhammad Desca Nur Rabbani (081283806870, mdesca@ecampus.ut.ac.id) 

5. Rhomadhon (081908747350, rhomadhon@ecampus.ut.ac.id) 

6. Christian (081226627484, christianadhi@ecampus.ut.ac.id) 

   Olah raga memiliki banyak manfaat yang signifikan bagi kesehatan fisik, mental, dan sosial. Selain itu olahraga 

merupakan Aktivitas fisik dapat membantu mengontrol berat badan dan mencegah obesitas sehingga olahraga 

menjadi Gaya Hidup Sehat dengan adanya pertandingan ini menjadi wadah untuk Promosi olah raga Badminton 

diLikungan Universitas Terbuka. Badminton Dies-UT CUP 2026 memiliki tujuan pertandingan ini antara lain: 

1. Meningkatkan Kebersamaan, Memperkuat tali silaturahmi dan kerjasama antar civitas akademika 

Universitas Terbuka melalui olahraga. 

2. Mendorong  staf untuk berpartisipasi dalam aktivitas fisik, sehingga meningkatkan kesadaran akan 

pentingnya kesehatan dan kebugaran. 

3. Meningkatkan minat dan pemahaman tentang Badminton sebagai salah satu cabang olahraga yang populer 

di Indonesia. 

4. Membangun Semangat Kompetisi dengan selaras dengan semangat Dies Universitas Terbuka ke 42 tahun 

2026 ”Mendunia dengan Inovasi, Berdampak untuk Negeri” dan Mengembangkan semangat sportivitas dan 

kompetisi yang sehat di antara peserta, baik mahasiswa maupun staf. 

5. Merayakan Dies Natalis Universitas Terbuka ke-42 tahun 2026 dengan cara yang menyenangkan dan 

interaktif, menciptakan kenangan positif bagi semua peserta. 

6. Memberikan kesempatan bagi citivatas akademika Universitas Terbuka untuk mengasah keterampilan 

bermain Badminton, baik individu maupun dalam tim. 
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No Topik 
 

Deskripsi 

5 Peserta : Peserta adalah Sivitas Akademika UT (Karyawan UT Pusat dan Yayasan Dharma Ananda Indonesia/YDAI) 

6 Tanggal Penting : 1. Pendaftaran: 18 Mei – 26 April 2026 melalui Link: https://sl.ut.ac.id/Reg_Badminton_Dies_Natalis_42  

2. Technical Meeting: 2 Juni 2026 

3. Waktu pertandingan: 4 Juni – 9 Juli 2026 

7 Mekanisme : 1. Periode pertandingan: 4 Juni – 9 Juli 2026 

2. Game pertandingan adalah peserta pertandingan yang lebih dahulu mencapai atau mendapat poin atau 

angkar 42 (empat puluh dua) dengan sistem Pertandingan 

a. Tim Ganda Putra (8 orang/3 Pasang) Sistem Pertandingan Gugur 

b. Tim Ganda Putri (8 orang/3 Pasang) Sistem Pertandingan Gugur 

3. Peserta menyiapkan satu orang linemans (hakim garis) setiap kali akan bertanding 

8 Strategi : 1. Sosialiasi melalui flyer 

2. Kepanitian antar unit agar penyebaran informasi lebih cepat 

9 Pendafataran : 1. Ganda Putra 

2. Ganda Putri 

10 Kriteria Pemenang : Untuk semua kategori lomba akan ada 3 pemenang yaitu 

1. Juara 1 

2. Juara 2 

3. Juara 3 

11 Tempat pertandingan : 1. Gedung UTCC         

2. GOR Exellent 

3. GOR New Pupapu 

 

 

  

https://sl.ut.ac.id/Reg_Badminton_Dies_Natalis_42
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Lampiran 5 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Panahan  

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik 
 

Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Prasiwi Susy Nurwiyanti, S.H.  (+62 857 7912 3286, prasiwi@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Hamzah Mujahid, S.T. (+62 857 8183 9278, hamzah@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota :  1. Ahmad Binadi, S.E. (+62 813 1050 7968, bina@ecampus.ut.ac.id) 

2. Muhamad Saputra, S.Kom. (+62 856 9269 2333, muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id) 

3. Nikton Simanjuntak, S.Kep. (+62 813 8772 1612, nikton@ecampus.ut.ac.id) 

4. Rifka Fitriawan, S.IK. (+62 812 8872 1313, rifka@ecampus.ut.ac.id) 

5. Septin Tri Fadillah, A.Md. (+62 896 6646 0939, septintrif@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan  : 1. Agar terbina kerja sama antar sesama rekan-rekan antar unit di lingkungan Universitas Terbuka  

2. Mengembangkan olahraga panahan di kalangan pegawai Universitas Terbuka  

3. Meningkatkan dan menyebarkan nilai-nilai positif yang terkandung dalam panahan 

5 Peserta  :  Pegawai di lingkungan UT Pusat (termasuk outsourcing), UT Jakarta, UT Bogor, UT Serang, dan YDAI  

6 Tanggal Penting  :  1. Pendaftaran : 4 Mei – 15 Juni 2026 

2. Pengundian Peserta & Technical Meeting : 17 Juni 2026 

3. Kualifikasi Putri : 3 Juli 2026 

4. Kualifikasi Putra : 17 Juli 2026 

5. Eliminasi s/d Final Putri dan Putra : 31 Juli 2026  

6. Eliminasi s/d Final Beregu Campuran : 14 Agustus 2026 

7 Mekanisme  : 1. Peserta mendaftar pada link https://sl.ut.ac.id/PanahanDies2026  
2. Buku panduan detail Pertandingan Panahan https://sl.ut.ac.id/PanduanPanahan2026 

3. Pengundian peserta untuk membagi ke dalam beberapa grup, 4 Grup untuk Putra dan 2 Grup untuk Putri.  

4. Kualifikasi Putra/Putri:  

a. Putri: Jarak 10 meter, 6 anak panah sebanyak 3 kali seri/rambahan.  

b. 4 Orang masing-masing grup dengan skor tertinggi akan masuk ke Babak Eliminasi.  

c. Putra: Jarak 15 meter, 6 anak panah sebanyak 3 kali seri/rambahan.  

d. 2 Orang masing-masing grup dengan skor tertinggi akan masuk ke Babak Eliminasi.  

mailto:hamzah@ecampus.ut.ac.id
mailto:bina@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id
mailto:nikton@ecampus.ut.ac.id
mailto:rifka@ecampus.ut.ac.id
mailto:septintrif@ecampus.ut.ac.id
https://sl.ut.ac.id/PanahanDies2026
https://sl.ut.ac.id/PanduanPanahan2026
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No Topik 
 

Deskripsi 

5. 10 Orang Putra dan 10 Orang Putri dengan skor tertinggi Babak Kualifikasi pada masing-masing bantalan 

akan menjadi Juara Bantalan.  

6. Eliminasi s/d Final:  

a. Putri: Jarak 15 meter, 3 anak panah sebanyak 5 kali seri/rambahan.  

b. Putra: Jarak 20 meter, 3 anak panah sebanyak 5 kali seri/rambahan.  

c. Babak Eliminasi sampai dengan Final menggunakan sistem set-point.  

d. Setiap seri/rambahan, peserta dengan skor tertinggi akan mendapat 2 poin, seri/imbang mendapat 1 

poin, dan kalah mendapat 0 poin.  

e. Pemanah yang mencapai poin 6 terlebih dahulu akan memenangkan pertandingan.  

f. Jika terdapat poin sama setelah 5 seri/rambahan berlangsung, maka akan dilakukan shoot off 1 anak 

panah dengan aturan pemenang adalah yang paling terdekat dengan titik tengah target face.  

7. Beregu Campuran :  

a. Terdiri dari 2 Putra dan 1 Putri atau 1 Putra dan 2 Putri. 

b. Jarak 15 meter, 6 anak panah sebanyak 4 kali seri/rambahan.  

c. Babak Eliminasi sampai dengan Final menggunakan sistem set-point.  

d. Setiap seri/rambahan, masing-masing peserta menembakan 2 anak panah secara bergantian dengan 

peserta lainnya dalam 1 regu.  

e. Regu dengan skor tertinggi akan mendapat 2 poin, seri/imbang mendapat 1 poin, dan kalah mendapat 

0 poin.  

f. Regu yang mencapai poin 5 terlebih dahulu akan memenangkan pertandingan.  

g. Jika terdapat poin sama setelah 4 seri/rambahan berlangsung, maka akan dilaksanakan shoot off 1 

anak panah tiap peserta, jika total skor sama maka diukur salah satu anak panah anggota regu yang 

paling dekat dengan titik tengah sebagai pemenang. 

8 Strategi  : 1. Nama lomba Barebow Archery Competition 

2. Akan dibuatkan flyer dan disebar ke seluruh unit  

3. Pendaftaran peserta melalui link Google form  

4. Sosialiasi melalui grup WA Open University Archery (OUA) 

5. Dibentuk kepanitian di setiap unit agar penyebaran informasi lebih cepat 

9 Kriteria Pemenang :  Pemenang diambil dari pemanah yang mempunyai skor tertinggi di babak final.   

1. Kategori Putra:  

a. Juara 1  

b. Juara 2  
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No Topik 
 

Deskripsi 

c. Juara 3 

d. Juara Bantalan (10 Orang)  

2. Kategori Putri:   

a. Juara 1 

b. Juara 2 

c. Juara 3 

d. Juara Bantalan (10 Orang)  

3. Kategori Beregu Campuran:  

a. Juara 1  

b. Juara 2  

c. Juara 3 

10 Informasi Tambahan  :  1. Lokasi Kegiatan : Lapangan Parkir Tanah UT di seberang Masjid  

2. Peralatan lomba disediakan Panitia sesuai dengan ketersediaan peralatan 

3. Bagi peserta yang memiliki peralatan diperbolehkan untuk menggunakannya sesuai dengan peraturan yang 

berlaku. 
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Lampiran 6 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Kompetisi Suara Persahabatan UT (KSP-UT) 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Hidayah, S,Pd., M.Pd. (081380443812, hidayah77@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Tengku Lufiana, S.Sos (0811140912, Lufiana@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Dewi Elfriwaty Br Simamora, S.S.T.Ars. (081364920988,  dewi-mora@ecampus.ut.ac.id) 

2. Haris Fadhilah (081283260243, harisf@ecampus.ac.ut.id) 

3. Dr. Prima Dwi Yuliani, M.Pd. (081298439008, prima.dwi@ecampus.ut.ac.id) 

4. Mutia, S.Si (085156306427, mutia@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tema : “Voices of the World: Innovating Unity Through Music” 

5 Tujuan : 1. Mempererat persahabatan dan rasa kebersamaan sivitas Universitas Terbuka melalui musik dunia sebagai 

media pemersatu lintas budaya dan bangsa. 

2. Menyediakan ruang ekspresi seni suara yang inovatif dan inklusif, dengan menampilkan lagu-lagu 

internasional yang mencerminkan semangat global Universitas Terbuka. 

3. Menumbuhkan sikap saling menghargai keberagaman budaya dunia, sekaligus memperkuat nilai persatuan 

melalui interpretasi musik lintas negara. 

4. Mendorong pengembangan kepercayaan diri, kreativitas, dan kolaborasi sehat antar peserta sebagai 

bagian dari penguatan karakter dan wellbeing pegawai UT. 

5. Meningkatkan citra Universitas Terbuka sebagai perguruan tinggi yang mendunia dan berdampak, melalui 

penyelenggaraan kegiatan seni yang inovatif, berkualitas, dan bermakna bagi negeri. 

6 Peserta : Setiap Unit di UT Pusat dan UT Daerah mengirimkan:  

1. Peserta solo laki2 ( maksimal 2) 

2. Peserta solo perempuan (maksimal 2) 

3. 1 team  kategori vocal group ( 4 s/d 10 peserta) 

4. Semua karyawan UT berhak menjadi peserta lomba, terkecuali panitia 

7 Tanggal Penting : 1. Pengumuman : 11 Mei 2026 (flyer) 

2. Pendaftaran : 11 Mei – 30 Mei 2026, tautan: https://sl.ut.ac.id/Pendaftaran-KSP-2026 

3. TM peserta dengan juri : 2 Juni 2026 (daring) 

http://m.pd/
mailto:hidayah77@ecampus.ut.ac.id
mailto:Lufiana@ecampus.ut.ac.id
mailto:dewi-mora@ecampus.ut.ac.id
mailto:harisf@ecampus.ac.ut.id
mailto:prima.dwi@ecampus.ut.ac.id
mailto:mutia@ecampus.ut.ac.id
https://sl.ut.ac.id/Pendaftaran-KSP-2026
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4. Pengiriman video peserta : 3 Juni - 30 Juni 2026 melalui link yang disediakan 

5. Seleksi penyisihan : 4 - 5 Juli 2026 

6. Pengumuman Hasil Penyisihan  : 6 Juli 2026 (Flyer/wag) 

7. Techmeet babak final : 7 Juli 2026 (daring) 

8. Gladi Resik Final : 19 Agustus 2026 

9. Grand Final : 20 Agustus 2026 

8 Mekanisme : 1. Tema: Voices of the World: Innovating Unity Through Music 

2. Pelaksanaan dan penilaian oleh juri:  

3. Penyisihan: dilakukan melalui pemutaran video peserta kategori solo putra dan putri yang ditayangkan 

secara daring dan dinilai langsung oleh juri di UT Pusat pada tanggal 1-2 Juli 2026. Pada baba penyisihan 

akan dipilih 5 finalis solo putra, 5 finalis solo putri dan 5 finalis vocal group untuk melaju ke babak final 

4. Final: peserta tampil secara live pada tanggal 20 Agustus 2026.  Peserta dari UT  Pusat dan UT Daerah 

tampil secara live di UT Pusat (Gedung UTCC). 

5. Pengumpulan nama pemenang ke panitia Dies: 24 Agustus 2026 

6. Pengumuman Pemenang: 4 September 2026 Pada acara Dies Natalis 

7. Setiap peserta mendaftar lomba KSP-UT Dies Natalis UT ke-42 dengan mengisi formulir G-form 

8. Setiap unit UT Pusat maupun UT Daerah yang mengirimkan peserta, menyanyikan 1 lagu wajib dan 1 lagu 

pilihan 

9. Pada babak penyisihan lagu yang akan dinyanyikan ada 2,  lagu  wajib  dan  lagu pilihan. 

10. Lagu wajib  yang harus dinyanyikan peserta solo putri dan putra adalah: Mars Universitas Terbuka 

11. Untuk lagu pilihan peserta solo Putra antara lain: 

• Dealova/Once  

• Kekasih Bayangan/Cakra Khan 

• Simphony Yang Indah/Once 

• Terbuang Dalam Waktu/Barasuara 

• Lesung Pipi/Raim Laode 

12. Untuk Lagu pilihan peserta solo Wanita: 

• Teganya Kau/Lyodra 

• Teramini/Ghea 

• Tak ingin Usai/Keysa Levronka 

• Sesal/Berharap Pada Timur/Salma Salsabil 

• Untuk Yang Bersamanya/Mahalini 
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13. Setelah terpilih masing-masing  5 orang untuk maju ke babak final, semua peserta solo putra/putri tidak 

menyanyikan kembali lagu wajib, dan langsung menyanyikan lagu pilihan (Barat) yang sudah di undi dan 

disepakati bersama pada acara technical meeting.  

14. Berikut lagu yang akan dibawakan pada babak final: 

a. Lagu untuk peserta solo pria antara lain: 

• Talking To The Moon/Bruno mars 

• I Think They Call This Love/Elliot James Reay 

• Risk It All/Bruno Mars 

• Ghost/Justin Bieber 

• Before You Go/Lewis Capaldi 

b.  Lagu untuk peserta solo putri antara lain: 

• Always Remember Us This Way/Lady Gaga 

• Speechless/Naomi Scott 

• Easy On Me/Adele 

• Never Enough/Loren Allred 

• Fight Song/Rachel Platten 

15. Untuk lomba vocal group maka lagu yang akan dibawakan di babak penyisihan terdiri dari lagu wajib dan 

lagu pilihan sebagai berikut: 

a. Lagu Wajib Vocal Group: Hymne UT 

b. Lagu pilihan vocal Group 

• Sejauh Ku Memandang/BIANCADIMAS feat. THE NELWANS 

• Tak Di Tanganku/Juicy Luicy, Mawar de Jongh 

• Semenjak Ada Dirimu/Yovie Widianto, HIVI 

• Kini/Yovie Widianto, KIM, Neida 

• Bahagia/GAC 

16. Bagi peserta Vocal Group yang masuk babak final  pilihan lagunya tetap sama dengan menyanyikan lagu 

wajib lagi  

17. Diperkenankan untuk menambah aspek kreativitas saat tampil 

18. Penilaian untuk peserta pada babak penyisihan dilakukan di UT Pusat melalui penayangan video karaoke 

atau zoom 

19. Penilaian babak final dilakukan secara daring dari tempat masing-masing dan Dewan Juri berada di UT 

Pusat 
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9 Strategi : 1. Penilaian Final merupakan nilai total dari nilai rata-rata setiap juri 

2. Keputusan Dewan Juri adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat 

10 Kriteria Pemenang : 1. Intonasi: Penilaian dilihat dari ketepatan dan konsistensi nada yang dinyanyikan sesuai dengan nada lagu 

2. Kualitas suara: Teknik suara dan interpretasi lagu 

3. Keseluruhan Artistik: Presentasi artistik dalam tampilan peserta yang berkaitan dengan penampilan fisik, 

koreografi jika ada, dan ekspresi 

4. Pengolahan audio-visual: Kualitas suara yang bersih dan jelas 

5. Pemenang lomba adalah hasil dari penilaian juri 

a. Juara 1 (Putra) 

b. Juara II (Putra) 

c. Juara III (Putra) 

d. Juara 1 (Putri) 

e. Juara II (Putri) 

f. Juara III (Putri) 

g. Juara 1 (Vocal group) 

h. Juara II (Vocal group) 

i. Juara III (Vocal group) 

11 Juri : 1. Ghifari Azis Alhakim, S.Kom. (0855-9130-2581) 

2. Meta Imelda Oktaviani, Amd.M.Tr.U, S.M. (0821-1066-6407) 

3. Drs. Tedjo Djatmiko, M.Pd. (0852-1599-8809) 
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Lampiran 7  

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Voli antar Unit  

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026  

  
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Suwandi Atmaja, S.Kom. (085714806238, suwandi@ecampus.ut.ac.id)  

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Rokib (+62 856-9759-4920, rokib@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota  :  1. Heri 

2. Andriansyah 

3. Andi Rahman 

4. Wanda Alysa 

5. Dwi Cahyo 

6. Mamat 

7. Agun Gunawan 

8. Junaidi 

9. Wahyudi 

10. Neneng   

11. M. Tohir 

4 Deskripsi  :  Kegiatan ini dilakukan di lapangan terbuka (outdoor) dan dimainkan oleh 2 tim putra atau putri yang masing-

masing tim terdiri dari 6 orang pemain dan berlomba-lomba mencapai angka 25 terlebih dahulu 

5 Tujuan  :  1. Memeriahkan acara Dies Natalis UT  

2. Meningkatkan bakat dan kecakapan para pegawai UT para pegawai khususnya yang hobi dengan 

permainan bola voli  

3. Menjaga kesehatan jasmani dan rohani  

4. Mempererat tali silaturahim antar pegawai 

6 Peserta  :  Para pegawai dan Mitra di lingkungan UT Pusat 



31 
  

No Topik Deskripsi 

7 Tanggal Penting  :  1. Sosialisasi dan Pendaftaran pada 4 Mei – 1 Juni 2026 

2. Technical Meeting, Pembagian Grup dan Pengundian Lawan Tanding pada 5 Juni 2026 

3. Kick off (Pembukaan dan pertandingan Babak I) pada 9 Juni 2026  

4. Pelaksanaan Pertandingan 9 Juni – 31 Agustus 2026 

8 Mekanisme  :  Pertandingan akan diselenggarakan dengan 4 (empat) sesi, yaitu 

1. babak pertama (babak penyisihan) dengan sistem gugur   

2. babak kedua (babak per empat final)  

3. babak ketiga (babak semifinal 

4. babak keempat (babak final)  

9 Tempat  :  Lapangan Bola Voli samping Gedung Prof. Setiadi Alternatif Lapangan Bola Voli (Area Parkir Gedung LPPM)  

10 Pemenang  :  1. Untuk sistem gugur, penentuan kemenangan adalah tim yang lolos dari semua babak mulai dari 

penyisihan sampai dengan babak final. 

2. Untuk pertandingan setengah kompetisi pada bola voli, penentuan juaranya sesuai dengan peraturan 

pertandingan kejuaraan nasional Bola Voli, yaitu 

a. akan ditentukan dari banyaknya kemenangan; 

b. jika hasilnya sama, maka akan ditentukan dari jumlah nilai yang didapat; 

c. jika hasilnya yang didapat masih sama, maka terakhir akan ditentukan dengan cara menghitung nilai 

rata-rata. 

 

  

https://id.wikipedia.org/wiki/Pertandingan
https://id.wikipedia.org/wiki/Nasional
https://id.wikipedia.org/wiki/Hasil
https://id.wikipedia.org/wiki/Nilai
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Lampiran 8 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Tenis Lapangan antar Pegawai 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Galuh Mahatma (085717992979, galuh@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Mulyadi (085811233836, mulyadin@ecampus.ut.ac.id) 

3 Tujuan : Mengembangkan minat dan bakat antar karyawan, mempererat silaturahmi sesama pegawai melalui olah 

raga tenis lapangan, mensukseskan kegiatan acara Dies Natalis ke-42 UT tahun 2026 

4 Peserta : Pegawai UT Pusat 

5 Tanggal Penting : 22, 24, 29, 31 Juli dan 5, 7, 12, 14, 19, 21 Agustus 2026 

6 Mekanisme : 1. Peserta mendaftarkan ke panitia sesuai waktu dan tanggal jadwal pendaftaran 

2. Hadir 5 menit sebelum pertandingan/lomba di mulai 

3. Peserta pertandingan/lomba menggunakan pakaian /kaos olah raga yang sopan dan 

rapih                                                                                          

4. Mengikuti peraturan pertandingan/lomba yang telah ditentukan oleh panitia 

7 Kriteria Pemenang : Pemenang ditentukan atas kemenangan yang diperoleh oleh masing-masing pasangan setelah mengalahkan 

lawan/peserta dalam group atau kompetisi (berjenjang), pertandingan menggunakan sistem gugur 

(pasangan yang gugur akan langsung tereliminasi), pertandingan/lomba dibagi 2 kelompok (A dan B). 1 

kelompok tim putra dan 1 kelompok tim putri, kriteria pasangan boleh pasangan campuran, masing-masing 

kelompok akan memperebutkan juara 1, juara 2, dan juara 3 

8 Ketentuan Score : Pertandingan akan berlangsung dalam 2 set match (6-0, 6-0) apabila terjadi rubber set akan dilakukan 

tambahan 1 set untuk menentukan pemenangannya (6-0, 0-6, 4-0), diberlakukan deuce bila mencapai point 

sama (40-40), dan diberlakukan tie break bila mencapai nilai score sama (5-5) dan (3-3 dalam kondisi rubber 

set) 

9 Ketentuan istirahat 

dalam pertandingan 

 
para pemain dapat melakukan “break” setelah mendapatkan selisih 2 game  dengan lama istirahat max 5 

menit, dan apabila terjadi “tie break” diperkenankan setelah pemain mendapat selisih game 3-0. 

10 Larangan 
 

Pemain dilarang:  

1. melakukan service point apabila lawan belum siap 
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2. melakukan tindakan mencederai lawan atau pasangan baik verbal maupun non verbal, termasuk kontak 

fisik secara disengaja kepada lawan/pasangan 

3. melakukan sentuhan badan/raket ke jaring net (Pembatas lapangan) 

4. melakukan intervensi bila permainan sedang play 0n kecuali atas ijin wasit  
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Lampiran 9    

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pertandingan Catur Online antar Pegawai  

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

  
No Topik 

 
Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Wahyu Tri Utomo, S.T. (087878980589, wahyu.utomo@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  M. Imron (082122602721, imron@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota :  1. Mahdy Eka Putra, S.Kom. (089677774556, mahdy@ecampus.ut.ac.id) 

2. Effendi Hansori, S.Kom. (081286221487, sorihan86@ecampus.ut.ac.id) 

3. Wildan Ardiansyah (089615732875, wildanardiansyah@ecampus.ut.ac.id) 

4. Esa Efan Buntje Adam (083827034933, esa@ecampus.ut.ac.id) 

5. Zorro Yogi Simanjuntak, S.T. (081287176541, zorro@ecampus.ut.ac.id)   

2 Motto   :  Setiap langkah penuh arti 

3 Tujuan   :  Mengasah strategi dan taktik, meningkatkan konsentrasi, daya ingat, dan sportivitas, dan melatih kesabaran 

serta ketahanan mental. 

4 Peserta   :  Peserta adalah seluruh pegawai Universitas Terbuka Pusat dan Universitas Terbuka Daerah, yang meliputi 

PNS, PUT Non PNS, PUTPK, PPPK, tenaga outsourcing, serta pegawai Yayasan Dharma Ananda Indonesia 

(YDAI), dan tidak termasuk sebagai Panitia Pertandingan Catur Online Antarpegawai Dies Natalis ke-42 

Universitas Terbuka Tahun 2026 

5 Sistem Pertandingan :  1. Sistem pertandingan dilaksanakan secara online yaitu menggunakan aplikasi catur (Lichess.org) 

2. Terdapat 2 kategori pertandingan yaitu pertandingan putra dan putri 

3. Setiap unit diperbolehkan mendaftarkan maksimal 4 peserta putra dan 2 peserta putri 

4. Sistem pertandingan yang digunakan yaitu secara perorangan  

5. Pertandingan dengan Sistem Swiss 9 Babak (jumlah babak dapat berubah sesuai dengan jumlah peserta 

yang mendaftar) 

6. Peserta menyediakan kamera/perangkat lain saat bertanding untuk merekam dirinya selama 

pertandingan berlangsung via Zoom 

7. Akun peserta di aplikasi catur wajib dibuat dahulu secara pribadi sebelum didaftarkan pada saat 

registrasi 

mailto:mahdy@ecampus.ut.ac.id
mailto:sorihan86@ecampus.ut.ac.id
mailto:wildanardiansyah@ecampus.ut.ac.id
mailto:esa@ecampus.ut.ac.id
mailto:zorro@ecampus.ut.ac.id


35 
  

No Topik 
 

Deskripsi 

6 Prosedur 

Pendaftaran   

:  1. Setiap unit dapat mendaftarkan pesertanya menggunakan form yang telah dibuat oleh panitia. Form 

tersebut dapat diunduh dan diunggah melalui tautan: https://sl.ut.ac.id/CaturDiesUT2026  

2. Pengundian lawan tanding dilakukan saat technical meeting 

7 Peraturan dan Tata 

Tertib    

:  Mengacu pada peraturan PERCASI dan FIDE dan Peraturan yang telah dibuat oleh Panitia 

8 Urutan Juara   :  Untuk semua kategori lomba akan ada 3 pemenang berdasarkan urutan ranking tertinggi dari perolehan poin 

(mengacu pada peraturan PERCASI) yaitu 

1. Juara 1 dinilai berdasarkan total skor tertinggi pertama 

2. Juara 2 dinilai berdasarkan total skor tertinggi kedua 

3. Juara 3 dinilai berdasarkan total skor tertinggi ketiga 

9 Tanggal Penting   :  1. Registrasi online  : 01 Juni – 19 Juni 2026   

2. Penetapan Peserta             : 25 Juni 2026   

3. Technical Meeting            : 26 Juni 2026   

4. Periode Pertandingan        : 29 Juni – 31 Juli 2026 (kondisional) 

5. Pengumuman Pemenang  : 31 Juli 2026 (kondisional) 

 

  

https://sl.ut.ac.id/CaturDiesUT2026
https://sl.ut.ac.id/CaturDiesUT2025
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Lampiran 10 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Gerak Jalan Sehat 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Karisdha Pradityana, M.Pd (085220746777, karisdhapradityana@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Drs. Yos Sudarso, M.Pd. (yoss@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Dr. Dede Dwiansyah Putra, M.Pd. (+62 812-2109-1323, dede.dwiansyah@ecampus.ut.ac.id) 

2. Tim UT Rider 

4 Tujuan : Kompetisi gerak jalan sehat bertujuan mengasah kreatifitas, kekompakan dan meningkatkan kesadaran 

terhadap kesehatan 

5 Peserta : 1. Perwakilan Unit pada lingkungan UT Pusat dan perwakilan UT Daerah 

2. 1 (satu) tim maksimal 20 orang (1 unit hanya boleh 2 tim) dan UT Daerah (UT Jakarta, UT Bogor, UT 

Serang) masing-masing hanya boleh 1 (satu) tim 

6 Tanggal Penting : Pelaksanaan Gerak Jalan Sehat: 30 Juli 2026 

7 Mekanisme : 1. Peserta mewakili unit masing-masing, dalam satu tim minimal 11 orang (campur putra/putri) 

2. Setiap unit hanya boleh mengirimkan dua tim  

3. Peserta dapat mengenakan pakaian daerah atau menampilkan kreatifitas lain (baik, sopan, sesuai norma 

yang berlaku)  

4. Setiap peserta diharuskan membuat yel-yel dan atau lagu-lagu kreatif tentang ke UT 

5. Selama kegiatan pesertadiharapkan menjaga keselematan dan tetap menunjukan antusias. 

6. Sebelum memasuki garis finish, peserta diharuskan menunjukkan kreatifitas melalui gerakan-gerakan 

tambahan 

7. Pendaftaran peserta melalui tautan: https://sl.ut.ac.id/Gerak-Jalan-Sehat-Dies-Natalis-42  

8 Kriteria Pemenang : Penilaian:  

1. Nilai waktu 10% 

2. Nilai keutuhan regu 20% 

3. Nilai keseragaman tim 30% 

4. Nilai kreatifitas gerakan 20% 

5. Nilai kreatifitas yel-yel 20% 

http://m.pd/
http://m.pd/
http://m.pd/
mailto:dede.dwiansyah@ecampus.ut.ac.id
https://sl.ut.ac.id/Gerak-Jalan-Sehat-Dies-Natalis-42
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Lampiran 11 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Senam Aerobik Perorangan 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 

  

Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Jamilah (085711256984, jamilahlln@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Irmayati (08561887430, irmayati@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Indra Sukmawan (indra@ecampus.ut.ac.id) 

2. Dwi Ressa Sapto Wibowo (dwi_ressa@ecampus.ut.ac.id) 

3. Anisa Nur Farida (anisa_nur@ecampus.ut.ac.id) 

4. Slamet Aji Suryana (slametaji@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan : 1. Tema Senam “FUN HEALTH BE HEALTH” 

2. Meningkatkan kebersamaan serta mempererat solidaritas sivitas akademika. 

3. Menumbuhkan semangat sportivitas dan mendorong penerapan pola hidup sehat. 

4. Menggali, mengembangkan, dan menyalurkan minat serta bakat. 

5. Mendorong semangat kompetitif yang positif  

6. Memeriahkan peringatan Dies Natalis UT ke-42. 

5 Peserta : Semua pegawai UT Pusat 

6 Tanggal Penting : 1. Pendaftaran: 18 Mei – 26 Juni 2026 

2. Pelaksanaan Lomba: 2 Juli 2026, mulai pukul 10.00 WIB  
7 Mekanisme : 1. Lomba senam diawali dengan kegiatan senam bersama seluruh pegawai UT pada pukul 07.00 WIB. 

2. Jenis lomba yang dipertandingkan adalah senam aerobik perorangan. 

3. Durasi dan rangkaian gerakan disesuaikan dengan musik yang telah ditetapkan, dengan waktu kurang 

lebih 30 menit, meliputi pemanasan hingga gerakan inti. 

4. Lomba diikuti secara massal oleh seluruh peserta. 

5. Pelaksanaan lomba terdiri atas tiga tahapan, yaitu babak penyisihan, semifinal, dan final untuk 

menentukan pemenang.                                                                                                                  

8 Persyaratan Peserta : 1. Peserta merupakan pegawai dan staf dari masing-masing unit kerja. 

2. Peserta wajib dalam kondisi jasmani yang sehat dan tidak sedang dalam keadaan sakit. 

3. Peserta mengenakan pakaian olahraga yang rapi dan sesuai dengan norma kesopanan. 
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4. Peserta wajib menggunakan sepatu olahraga yang sesuai untuk kegiatan senam. 

5. Peserta wajib mengisi formulir pendaftaran yang telah ditentukan oleh panitia. 

6. Aspek penilaian teknik gerakan meliputi kelenturan dan ketepatan teknik. 

7. Aspek penilaian penampilan meliputi ekspresi wajah yang ceria dan penuh semangat selama lomba,  

8. Durasi dan rangkaian gerakan disesuaikan dengan musik yang telah ditetapkan, dengan waktu kurang 

lebih 30 menit, meliputi pemanasan hingga gerakan inti. 

9. Musik pengiring ditentukan oleh panitia. 

10. Pendaftaran peserta dilakukan melalui tautan: https://sl.ut.ac.id/Daftar_Senam_Aerobik_Dies_42   
9 Kriteria Pemenang : 1. Teknik Gerakan: meliputi kelenturan dan ketepatan dalam melakukan setiap gerakan. 

2. Kecepatan dan Ketepatan Mengikuti Instruktur: peserta mampu mengikuti gerakan yang 

diperagakan oleh instruktur pemandu lomba dengan tepat dan selaras. 

3. Daya Tahan: peserta tidak menunjukkan tanda-tanda kelelahan selama mengikuti rangkaian koreografi 

yang diberikan oleh instruktur pemandu. 

4. Penampilan: meliputi ekspresi wajah yang tetap ceria dan penuh semangat selama lomba, serta 

kemampuan penguasaan panggung. 

5. Keputusan dewan juri bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 

6. Penentuan pemenang lomba berdasarkan hasil penilaian dewan juri. 

Kategori juara terdiri atas: 

a. Juara I 

b. Juara II 

c. Juara III 

d. Harapan I 

e. Harapan II 

f. Juara Peserta Terheboh Putra 

g. Juara Peserta Terheboh Putri 

10 Lokasi Acara : 1. Panggung di dalam Gedung UTCC digunakan untuk pelaksanaan lomba senam aerobik perorangan. 

2. Halaman samping UTCC sebelah utara digunakan untuk kegiatan senam bersama sebelum lomba dimulai. 

 

  

https://sl.ut.ac.id/Daftar_Senam_Aerobik_Dies_42
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Lampiran 12 

Deskripsi Kegiatan Bakti Sosial (Pengabdian kepada Masyarakat Kebencanaan) 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Juli Firmansyah, M.Pd. (081360602679, Email: juli.official@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator 

(No HP dan Email) 

: Dr. Riandi Marisa, M.Pd. (085260103644, riandi.marisa@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Windra Irawan, S.I.Kom., M.Si. (082188065068, windra@ecampus.ut.ac.id) 

2. Sitti Jamilah, S.Pd., M.Pd. (085260138565, sittijamilah@ecampus.ut.ac.id) 

3. Muhammad Daud, S.Sos., M.Si. (081360321121, mdaud@ecampus.ut.ac.id) 

4. Danang Budi Setyawan, M.Si. (danang.setyawan@ecampus.ut.ac.id) 

5. Muhammad Sulaiman, S.Pd.I., B.I.S., M.Pd. (08117199888, muhammad.sulaiman@ecampus.ut.ac.id) 

6. Dr. Yati, M.Pd. (085295958080, yati.official@ecampus.ut.ac.id) 

7. Murni Maulina, M.Pd. (murni.maulina@ecampus.ut.ac.id) 

8. Dr. Sidik Puryanto, M.Pd. (085876864714, sidik.puryanto@ecampus.ut.ac.id) 

9. Agung Muddianto Ketaren, A.Md. (085261040445m, agung.muddianto@ecampus.ut.ac.id) 

10. Nasri Maulidin, S.E.(085277964416, nasri@ecampus.ut.ac.id)  

11. Saiful Fuadi, S.Tr.T. (085232966016, saiful@ecampus.ut.ac.id) 

12. Edy Miswar (08116811330) 

13. M. Safrijal (NIM 052423026, safrijalm593@gmail.com) 

14. Zahara H.A. Samad (NIM: 855901007, tps4meu@gmail.com) 

15. Muhammad Hasyim Nawawi (NIM: 045272534, nawawyhasyim@gmail.com) 

16. Nailatul Husna (NIM: 050507924, ntulhusna26@gmail.com) 

17. Husnun Fikri (NIM: 050507078, husnunfikri9@gmail.com) 

4 Ringkasan Umum 
 

Bencana banjir bandang yang melanda Kabupaten Pidie Jaya, Provinsi Aceh, telah menyebabkan kerusakan 

signifikan pada permukiman warga, infrastruktur desa, serta fasilitas pendidikan. Sejumlah gampong mengalami 

dampak berat berupa hilangnya rumah warga, rusaknya sarana umum, dan terganggunya aktivitas belajar-

mengajar di sekolah. Kondisi ini tidak hanya menimbulkan kerugian material, tetapi juga berdampak pada aspek 

psikososial masyarakat, khususnya anak-anak usia sekolah yang kehilangan ruang belajar yang aman dan layak. 
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No Topik Deskripsi 

Sebagai bagian dari tanggung jawab sosial perguruan tinggi serta implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi, 

Universitas Terbuka melalui rangkaian kegiatan Dies Natalis ke-42 menginisiasi program Bakti Sosial (BAKSOS) 

sebagai bentuk kepedulian dan kontribusi nyata terhadap pemulihan pascabencana. Kegiatan ini difokuskan 

pada empat gampong dengan tingkat keparahan dampak tertinggi di Kabupaten Pidie Jaya, yaitu: 

1. Gampong Seunong (fokus pada pemulihan sarana sekolah), 

2. Gampong Meunasah Raya (pemulihan gampong dan sekolah), 

3. Gampong Pante Geulima (pemulihan gampong dan sekolah), dan 

4. Gampong Blang Awe (pemulihan gampong). 

 

Keempat lokasi tersebut dipilih berdasarkan tingkat kerusakan infrastruktur dasar dan dampak langsung 

terhadap keberlangsungan layanan pendidikan serta kehidupan sosial masyarakat. 

5 Tujuan : Kegiatan BAKSOS Dies Natalis UT ke-42 bertujuan untuk: 

1. Memberikan dukungan kemanusiaan bagi masyarakat terdampak banjir bandang di Kabupaten Pidie Jaya. 

2. Mendukung pemulihan awal (early recovery) sarana pendidikan dan lingkungan belajar yang terdampak 

bencana. 

3. Menguatkan kembali semangat belajar dan ketahanan psikososial anak-anak dan warga melalui kegiatan 

edukatif dan pendampingan sederhana. 

4. Meningkatkan peran dan citra Universitas Terbuka sebagai perguruan tinggi yang responsif terhadap isu-

isu kebencanaan dan kebutuhan masyarakat. 

6 Peserta : Peserta dan Sasaran Kegiatan 

1. Peserta (Pelaksana Kegiatan) 

Peserta pelaksana kegiatan BAKSOS Dies Natalis UT ke-42 di Aceh melibatkan unsur sivitas akademika 

Universitas Terbuka serta mitra lokal, dengan komposisi sebagai berikut (estimasi realistis lapangan): 

No Unsur Peserta Pelaksana Jumlah Keterangan 

1 Dosen UT (FKIP & lintas unit) 6 orang 
Koordinator lapangan, fasilitator edukasi, supervisi 

teknis 

2 Tenaga Kependidikan UT 4 orang Logistik, dokumentasi, administrasi 

3 Mahasiswa UT (relawan) 5 orang 
Pendampingan anak, distribusi bantuan, kegiatan 

gotong royong 
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No Topik Deskripsi 

4 
Tim LPPM-UT (PKM 

Kebencanaan) 
2 orang 

Sinkronisasi program PKM & supervisi teknis 

5 
Relawan lokal/pemuda 

gampong 
5 orang 

Pendamping lokal, dukungan teknis lapangan 

Total Pelaksana 22 orang Fleksibel sesuai kondisi lapangan 

 

2. Sasaran Penerima Manfaat (Beneficiaries) 

Sasaran penerima manfaat langsung kegiatan BAKSOS meliputi masyarakat terdampak banjir bandang di 

empat gampong prioritas di Kabupaten Pidie Jaya, dengan estimasi sebagai berikut: 

No Lokasi Sasaran Utama Estimasi Penerima Manfaat 

1 Gampong Seunong Siswa & guru sekolah terdampak ±80–120 orang 

2 Meunasah Raya Warga gampong & siswa sekolah ±100–150 orang 

3 Pante Geulima Warga gampong & siswa sekolah ±100–150 orang 

4 Blang Awe Warga gampong ±80–120 orang 

Total Penerima Manfaat Langsung ±360–540 orang 

Selain penerima manfaat langsung, terdapat penerima manfaat tidak langsung, yaitu keluarga siswa, 

jamaah rumah ibadah, dan warga sekitar yang memanfaatkan fasilitas air bersih dan sarana ibadah hasil 

pemulihan. 

 

3. Rasionalisasi Jumlah Peserta 

1 Jumlah pelaksana 22 orang, realistis untuk kegiatan lintas lokasi dan pekerjaan semi-teknis (sumur 

bor, rainwater harvesting, distribusi logistik). 

2 Jumlah penerima manfaat (±360–540 orang) mencerminkan skala dampak yang signifikan 

namun tetap proporsional dengan kapasitas kegiatan Dies Natalis (bukan proyek rekonstruksi besar, 

tapi early recovery + edukatif). 

  
7 Tanggal Penting :  11 Maret - 16 Mei 2026 

8 Mekanisme : Kegiatan BAKSOS dirancang dalam bentuk intervensi sosial-edukatif yang terintegrasi, meliputi: 

1. Dukungan pemulihan ringan sarana belajar (alat tulis, buku bacaan anak, media belajar sederhana). 

2. Dukungan pemulihan ringan sarana ibadah (Tempat Wudhu, Sanitasi rumah Ibadah, Akses jalan 

setapak). 
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3. Fasilitasi sumber Air bersih berupa sumur Bor pada titik Strategis untuk kebutuhan gampong. 

4. Instalasi Recovery air hujan menjadi air bersih (Rainwater Harvesting) 

9 Strategi : Strategi pelaksanaan BAKSOS Dies Natalis UT ke-42 di Kabupaten Pidie Jaya dirancang dengan pendekatan 

kolaboratif, partisipatif, dan kontekstual berbasis kebutuhan lapangan, melalui strategi berikut: 

1. Strategi Berbasis Kebutuhan Nyata (Needs-Based Intervention)  

Intervensi difokuskan pada kebutuhan prioritas masyarakat pascabencana, yaitu pemulihan sarana 

pendidikan, sarana ibadah, dan akses air bersih sebagai kebutuhan dasar. 

2. Strategi Kolaboratif Lintas Unit dan Pemangku Kepentingan 

Pelaksanaan kegiatan melibatkan sinergi antara UT Pusat, UT Daerah Aceh, LPPM-UT (melalui program 

PKM kebencanaan), pemerintah gampong, tokoh masyarakat, serta relawan lokal. 

3. Strategi Partisipatif Berbasis Komunitas 

Masyarakat dilibatkan secara aktif dalam proses identifikasi lokasi, pelaksanaan teknis sederhana (gotong 

royong), serta pemeliharaan sarana pasca kegiatan, guna menumbuhkan rasa memiliki dan keberlanjutan 

program. 

4. Strategi Edukatif dan Penguatan Ketangguhan Komunitas 

Selain bantuan fisik, kegiatan disertai edukasi singkat tentang kebencanaan, sanitasi, dan pengelolaan air 

bersih untuk meningkatkan kapasitas adaptif masyarakat terhadap risiko bencana di masa depan. 

 

Tahapan Pelaksanaan Kegiatan (Operasional) 

Tahap 1 – Persiapan (Pra-Pelaksanaan) 

1. Koordinasi internal panitia Dies Natalis UT ke-42 dan LPPM-UT. 

2. Koordinasi dengan pemerintah daerah, perangkat gampong, dan pihak sekolah di Gampong Seunong, 

Meunasah Raya, Pante Geulima, dan Blang Awe. 

3. Survei cepat kondisi lapangan dan penentuan titik intervensi (sumur bor dan rainwater harvesting). 

4. Finalisasi logistik, peralatan, dan pembagian peran tim pelaksana. 

 

Tahap 2 – Pelaksanaan Lapangan 

1. Penyaluran bantuan sarana belajar ke sekolah-sekolah terdampak. 

2. Kegiatan perbaikan ringan sarana ibadah dan akses sanitasi. 

3. Pembangunan sumur bor di titik strategis gampong. 

4. Instalasi sistem rainwater harvesting. 

5. Kegiatan edukasi singkat kepada warga dan anak-anak sekolah. 
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No Topik Deskripsi 

Tahap 3 – Monitoring Awal dan Dokumentasi 

1. Pemantauan awal fungsi sarana yang telah dipasang/diperbaiki. 

2. Dokumentasi kegiatan sebagai luaran Dies Natalis UT dan laporan PKM kebencanaan. 

3. Pengumpulan umpan balik awal dari masyarakat dan perangkat gampong. 

 

Tahap 4 – Tindak Lanjut dan Keberlanjutan 

1. Serah terima sarana kepada pemerintah gampong/sekolah. 

2. Penyusunan rekomendasi keberlanjutan (maintenance sederhana oleh masyarakat). 

3. Integrasi hasil kegiatan BAKSOS dengan program lanjutan PKM kebencanaan LPPM-UT. 
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Lampiran 13 

Deskripsi dan Aturan Festival Kuliner 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dian Novita (081213226292, d.novita@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Ajeng Hapsari (+62 813-1066-6944) 

3 Anggota : Novi Tri Astuti, Muktia Pramitasari, Heri Saputra 

4 Tujuan : Pelaksanaan Festival Kuliner selain dalam rangkaian Dies Natalis ke-42 UT Tahun 2026 juga bertujuan 

mempererat tali silaturahmi seluruh pegawai di lingkungan Universitas Terbuka 

5 Peserta : Karyawan Unit Kerja di Lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah Serang, UT Daerah Jakarta, 

dan Pensiunan UT, Dharma Wanita, Mitra.  

6 Tanggal Penting : Periode Pendaftaran      : Juli – Agustus 2026 

Penyebaran undangan ke UT Daerah Bogor, Jakarta, Serang : Juli – Agustus 2026 

Pemasangan Tenda di sekitar danau    : 26 Agustus 2026 

Pelaksanaan       : 27 Agustus 2026 

7 Mekanisme : 1. Tema Festival Kuliner: Rasa Nisantara, Cita Dunia 

2. Peserta dari setiap unit bisa berupa individu atau tim (maksimal 3 orang) 

3. Peserta harus memasak menu nusantra yang terdiri dari makanan dan minuman dengan bahan yang 

telah dibawa sendiri sesuai ketentuan 

4. Waktu memasak: 90 menit untuk semua kategori 

5. Setiap tim wajib membawa peralatan masak, makan, dan plating sendiri 

6. Hidangan harus disajikan dengan plating yang menarik dan mencerminkan cita rasa nusantara, yang di 

kemas dan disajikan menarik  

7. Peserta wajib menjaga kebersihan area memasak 

8. Tempat Pelaksanaan: gazebo, danau, dan sekitar danau  

8 Strategi : Sosialiasi melalui flyer, undangan resmi, dan grup WA Unit Universitas Terbuka  

9 Persyaratan Peserta : Pegawai Universitas Terbuka 

10 Kriteria Pemenang : Kriteria penilaian:  

Rasa (40%)  
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No Topik Deskripsi 

Presentasi (30%)  

Kreativitas dan orisinalitas konsep booth masakan dan booth (20%)  

Kebersihan dan teknik memasak (10%)  
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Lampiran 14 

Deskripsi dan Aturan Lomba Memancing  

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

  
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Husain Husin Mamonto, S.M. (08111495275, umar@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email)  

:  Vegananda Yansaputra, S.E (081215272573, vegan@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota :  1. Andi TU (DMAU) 

2. Ridho Harmah (DMAU) 

3. Fikri Firmansyah (DMAU) 

4. Fauzan Rahmadi Putra (DAAK) 

5. Respatinur Anggono Sakti (DMAU) 

6. Aji Ramadhan (DAAK) 

7. Roni (Teknisi Sound DMAU) 

8. Kamal (Teknisi Sound DMAU) 

9. Usman (Teknisi Sound DMAU) 

10. Oyad Sariyad (Teknisi Listrik DMAU) 

11. Asep Sunandar (Teknisi Listrik DMAU) 

12. Batur (Teknisi Listrik DMAU) 

4 Tujuan  :  Mempererat tali silaturahim pegawai di lingkungan Universitas Terbuka  

5 Peserta  :  Karyawan unit kerja di lingkungan UT Pusat dan UT Daerah Bogor, UT Daerah Serang, UT Daerah Jakarta, 

dan Pensiunan UT  

6 Tanggal Penting  :  27 Agustus 2026 

7 Persyaratan Peserta  :  Pegawai Universitas Terbuka  

8 Kriteria Pemenang  :  1. Untuk kategori ikan super terberat akan ditentukan dari beratnya ikan  

2. Untuk kategori ikan pita akan ditentukan dari setiap ikan berpita  

   

mailto:vegan@ecampus.ut.ac.id
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Lampiran 15 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Fun Run 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dani Rahman Ramdani (085697304669, dani-rahman@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator 

(No HP dan Email) 

: Rizky Nugraha (081281607003, rizki-nugraha@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Respatinur Anggono Sakti (085883351624, anggonosakti@ecampus.ut.ac.id) 

2. Leoni Isabela Kambey (08561916483, leoni@ecampus.ut.ac.id) 

3. Rasikha Azhari (089665115115, rasikha@ecampus.ut.ac.id) 

4. Dwi Gassani Octavia (081289083303, dwigassani@ecampus.ut.ac.id) 

5. Dony Darma Sagita, M.Pd., Kons. (085320031908, donyds@ecampus.ut.ac.id) 

6. Andriyansyah (089646575151, andriyansyah@ecampus.ut.ac.id) 

7. Muhammad Ridwan (mridwan@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan : 1. Mempromosikan gaya hidup sehat di lingkungan pegawai UT serta memperkuat interaksi sivitas 

akademika dengan masyarakat luas melalui kegiatan yang terlihat dan terdampak secara sosial, sekaligus 

meningkatkan brand awareness UT sebagai perguruan tinggi modern dan inklusif. 

2. Meningkatkan kesehatan dan kebugaran pegawai dengan mendorong pola hidup aktif dan teratur, 

sehingga seluruh staf memiliki stamina dan produktivitas tinggi dalam mendukung pencapaian target 

institusi. 

3. Menciptakan semangat kompetisi yang sehat dan suportif antar rekan kerja melalui kegiatan olahraga 

yang menyenangkan, tanpa menghilangkan nilai kebersamaan dan kekeluargaan. 

4. Menjadikan kegiatan ini sebagai sarana internalisasi nilai-nilai baru universitas. Berlari bersama secara 

simbolis menggambarkan kesatuan langkah seluruh pegawai dalam bergerak searah menuju visi yang 

sama.     

5 Peserta : 1. Civitas Akademik Universitas Terbuka 

2. Mitra 

6 Tanggal Penting : 1. Registrasi: 30 Mei 2026 s.d 30 Juni 2026 

2. Persiapan teknis: 1 Juli 2026 s.d 30 Juli 2026 

3. Racepack: 8 Agustus 2026 

mailto:donyds@ecampus.ut.ac.id
mailto:andriyansyah@ecampus.ut.ac.id
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4. Race day: 9 Agustus 2026  
7 Mekanisme : 1. Mengisi formulir pendaftaran online dengan data diri yang lengkap dan valid. 

2. Melakukan verifikasi data (jika diperlukan) dan menerima konfirmasi email dari panitia sebagai bukti 

pendaftaran berhasil. 

3. Mengambil race pack (nomor BIB, dan perlengkapan lainnya) sesuai jadwal dan lokasi yang telah 

ditentukan oleh panitia. 

4. Peserta wajib menunjukkan bukti konfirmasi email saat pengambilan race pack. 

5. Pendaftaran dinyatakan sah setelah peserta menyelesaikan seluruh tahapan di atas. 

6. Bagi peserta yang tidak mengambil race pack sesuai jadwal, dianggap mengundurkan diri dan tidak dapat 

mengikuti kegiatan.  
8 Strategi : Panitia menginformasikan kegiatan UT Fun Run kepada seluruh pegawai UT melalui media berikut: 

1. Grup WhatsApp Mengirimkan pengumuman resmi secara bertahap (pembuka, pengingat, dan penutup 

pendaftaran) ke grup WhatsApp resmi pegawai UT per unit kerja. 

2. Email internal universitas. 

9 Kriteria Finisher : Medali hanya diberikan kepada peserta yang: 

1. Mengenakan nomor BIB. 

2. Melewati semua checkpoint yang ditentukan. 

3. Menyelesaikan jarak 5 km penuh.  
10 Lokasi 

 
1. Pengambilan Racepack : Gedung UTCC 

2. Race Day   : Shila Sawangan 
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Lampiran 16 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Sunatan Masal 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Nisa Afriza, MKM (081310056256, nisa@ecampus.ut.ac.id) 

 
Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: dr. Meity Dianawaty (081809242285, meity@ecampus.ut.ac.id) 

 
Anggota : 1. drg. Desrina Putri Marlip, SE (08990687691, desrinamarlip@ecampus.ut.ac.id) 

2. Ns Nikton Simanjuntak, S.Kep. (081387721612, nikton@ecampus.ut.ac.id) 

3. Wiwin Nuryati, AMK. (085777310260, wiwinnuryati@ecampus.ut.ac.id) 

4. Sumirat, AMK. (087772314773, sumirat@ecampus.ut.ac.id) 

5. Apt.Yuli Amelia, S.Farm. (085333230553, yuliamelia@ecampus.ut.ac.id) 

6. Ganendra Yuval Syiar Ramadhan, S.Tr.Kes (089644529181, ganendra@ecampus.ut.ac.id) 

7. Dwi Gassani Octavia, A.Md.(081289083303, dwigassani@ecampus.ut.ac.id) 

8. Jatnika Nur Rahman, A.Md. (085703253915, jatnika@ecampus.ut.ac.id) 

9. Klarisa Deo Saputri, SE. (082246866515, klarisa@ecampus.ut.ac.id) 

10. Silvia (085929921343) 

2 Tujuan : 1. Membantu keluarga kurang mampu dalam pelaksanaan sunat anak-anaknya. 

2. Menumbuhkan rasa kepedulian sosial dan gotong royong di lingkungan Universitas Terbuka 

3. Memberikan edukasi kesehatan kepada masyarakat tentang pentingnya kebersihan dan sunat. 

4. Menjalin hubungan yang harmonis antara Universitas Terbuka dengan Masyarakat sekitar 

5. Memeriahkan Dies Natalis Ke 42 Universitas Terbuka 

3 Peserta : 50 Anak Laki-laki di lingkungan sekitar Kantor Pusat UT 

4 Tanggal Penting : 1. Perencanaan konsep kegiatan        : Maret - April 2026 

2. Koordinasi panitia, sponsor, dan mitra      : April - Mei 2026 

3. Publikasi dan promosi digital                        : 1 Juni - 15 Juni 2026 

4. Pendaftaran peserta online                         : 1 Juni - 15 Juni 2026 

5. Verifikasi dan konfirmasi peserta                : 16 - 19 Juni 2026 

6. Pelaksanaan Sunat                                   : 22 Juni 2026  

http://s.tr/
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5 Mekanisme : 1. Layanan medis oleh tenaga kesehatan profesional 

2. Pemberian bingkisan kepada peserta (uang saku, sarung dan snack)  
6 Strategi : Persiapan 

1. Panitia menginformasikan (mengumumkan) Kegiatan Sunatan Massal kepada seluruh pegawai UT dan 

masyarakat sekitar melalui e Flyer   

2. Panitia mengadakan/mengikuti rapat bersama Petugas Sunat/Mitra  

3. Pendaftaran dilaksanakan dengan menggunakan Google Form, calon peserta mengisi identitas dan riwayat 

penyakit 

4. Panitia akan konfirmasi kehadiran dan kelengkapan data peserta  

 

Pelaksanaan 

1. Peserta melakukan Registrasi Ulang dengan menunjukan Kartu Identitas Orangtua/Wali dan diberi no urut 

kedatangan, snack pagi dan menandatangani Form Persetujuan Tindakan Medis 

2. Peserta dipanggil berdasarkan nomor urut kedatangan 

3. Peserta akan di cek kesehatan terlebih dahulu 

4. Peserta disunat  

5. Peserta diberikan obat untuk perawatan dirumah dan diberi edukasi pasca sunat 

6. Peserta diberi uang saku, goodie bag 

7. Peserta menunggu kurang lebih 15 menit untuk observasi, apabila tidak ada keluhan atau efek samping 

peserta, dipersilahkan pulang 

8. Kontrol Pasca sunat 7 hari di Klinik UT 
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Lampiran 17 

Deskripsi dan Aturan Pertandingan Basket Putra (3x3) antar Unit 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 
No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dani Purnama Hermawan (081994855317, daniph@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator 

(No HP dan Email) 

: Mochamad Taufiq Syam (taufiq-syam@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Faisal Zamil 

2. Angga El Pradifta 

3. Diky Paramitha 

4. Muhammad Rafy Zildan 

4 Tujuan : Menyelaraskan visi-misi organisasi dalam suasana santai (non-formal) agar terjalin hubungan kerja yang lebih 

solid serta sebagai sarana untuk mengasah tidak hanya bakat, tetapi juga motivasi, komitmen, dan kerja sama 

antar pegawai UT 

5 Peserta : Staf Unit Kerja di Lingkungan UT Pusat, yang  terdiri dari PNS, PUT Non-PNS, PUTPK (yang terdaftar di Sisma)  

6 Tanggal Penting : Pendaftaran       : 11 Mei - 30 Mei 2026 

Technical Meeting     : 25 Juni 2026 

Waktu Pelaksanaan   : 01 Juli – 30 Juli 2026  
7 Mekanisme : Struktur Kepesertaan & Tim: 

1. Tim: Terdiri dari 4 pemain (3 pemain di lapangan, 1 pemain pengganti/cadangan). 

2. Unit: Setiap unit dapat mengirimkan lebih dari satu tim (contoh: Tim A KPM, Tim B KPM) untuk 

meningkatkan partisipasi.  
8 Strategi : 1. Skema Kompetisi (Bagan Pertandingan) 

2. Sistem Gugur (Single Elimination): tim yang kalah langsung tersisih. 

3. Format Pertandingan (Aturan Umum) 

4. Lapangan: Setengah lapangan basket dengan 1 ring. 

5. Waktu: 1 periode 10 menit (waktu kotor), atau sampai salah satu tim mencetak 21 poin terlebih dahulu. 

6. Pemenang: Tim yang mencetak 21 poin lebih dulu, atau tim yang unggul poin saat waktu 10 menit 

berakhir. 

7. Overtime: Jika skor seri, tim pertama yang mencetak 2 poin di perpanjangan waktu dinyatakan menang. 



52 
  

No Topik Deskripsi 

8. Shot Clock: Waktu serangan dibatasi 12 detik.  

9 Kriteria Pemenang : Untuk semua skema lomba akan ada 3 pemenang yaitu: 

Juara 1 

Juara 2 

Juara 3 
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Lampiran 18 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Ketua Program Studi Berprestasi 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Eka Wirajuang Daurrohmah (089612684958 & ekawirajuang@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator 

(No HP dan Email) 

: Sukma Wahyu Wijayanti (085742443360 & sukmawahyu@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : Taurisa Andriani (082231841464 & taurisa@ecampus.ut.ac.id)  
4 Tujuan : Memberi apresiasi dan pengakuan kepada Ketua Program Studi yang secara luar biasa melakukan kegiatan 

tridharma perguruan tinggi yang dapat dibanggakan dan bermanfaat bagi kemajuan peningkatan kualitas 

akademik dan kelembagaan.  
5 Peserta : Ketua Program Studi di Lingkungan UT  
6 Tanggal Penting : 1. Surat Edaran/Surat Pemberitahuan ke Fakultas dan SPs mengenai pemilihan Dosen berprestasi :  

Paling lambat 5 Mei 2026 

2. Pemilihan tingkat Fakultas/SPs  : 5 Mei – 20 Juni 2026 

3. Deadline Pemberkasan    : 23 Juni 2026 (paling lambat) 

4. Penilaian Berkas     : 7 Juli – 18 Juli 2026 

5. Presentasi dan Wawancara   : 21 – 25 Juli 2026 (perkiraan antara) 

6. Penentuan Pemenang   : 8 Agustus 2026 

7. Penyerahan Hasil kepada Panitia Dies Natalis : 22 Agustus 2026 

8. Pengumuman pemenang (Dies Natalis UT) : 4 September 2026  

7 Mekanisme : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang calon ketua program studi berprestasi yang telah memenuhi 

Persyaratan  
8 Strategi : Penilaian dokumen dan wawancara 

9 Kriteria Pemenang : Memperoleh skor tertinggi dari hasil penilaian portofolio tridharma dan wawancara 
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Lampiran 19 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tutor Tuton Berkinerja Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Ahmad Yani, S.Pd., M.Pd. (085343763344, ahmad.yani@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator 

(No HP dan Email) 

: Dr. Ardi Dwi Susandi, S.Pd., M.Pd. (ardi.official@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : Dr. Arini Noor Izzati, M.Pd. (082299637189, arini@ecampus.ut.ac.id) 

Pratiwi Anindita Adji, M.Hum. (pratiwianindita@ecampus.ut.ac.id) 

Rosa Andriani, M.Aktr. (rosa.andriani@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan  : Lomba Tutor Tuton Terbaik UT 2026 adalah bagian dari rangkaian lomba pada Dies Natalis ke-42 UT untuk 

mencari tutor tutorial online terbaik yang berasal dari tutor internal maupun tutor eksternal 

5 Peserta : Kategori Tutor Internal: 

1. Peserta adalah dosen UT baik yang bertugas di UT pusat maupun UT Daerah yang aktif melakukan 

pengajaran pada https://elearning.ut.ac.id 

2. Peserta dikategorikan dalam rumpun fakultas yang ada di UT yaitu FKIP, FHISIP, FE dan FST 

3. Penilaian peserta didasarkan pada aktivitas kegiatan tutorial online semester 2026 Genap 

 

Kategori Tutor Eksternal: 

1. Peserta adalah tutor yang berasal dari luar dosen UT yang melakukan kegiatan pengajaran pada 

elearning.ut.ac.id 

2. Peserta dikategorikan dalam rumpun fakultas yang ada di UT yaitu FKIP, FHISIP, FEB, dan FST 

3. Penilaian peserta didasarkan pada aktivitas kegiatan tutorial online semester 2026 Genap 

6 Tanggal Penting : Juni-Agustus 2026 

7 Mekanisme : Kategori tutor internal dan kategori eksternal 

8 Strategi : 1. Data awal : Jumlah feedback tugas 1, 2, 3 dan diskusi 1 s.d. 8 

2. Penarikan data dari Pusat Pengelolaan Pembelajaran pada awal ……………………………..  

3. Penjaringan dilakukan oleh tim yang terdiri dari tim P3B dan tim dari Fakultas (wadek 3). Per fakultas 

menjaring tutor internal 25 tutor dan tutor eksternal 25 tutor . Dengan demikian Jumlah keseluruhan ada 

200 tutor. 

mailto:ahmad.yani@ecampus.ut.ac.id
http://m.pd/
mailto:arini@ecampus.ut.ac.id
mailto:pratiwianindita@ecampus.ut.ac.id
mailto:rosa.andriani@ecampus.ut.ac.id
https://elearning.ut.ac.id/
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No Topik Deskripsi 

4. Tim melakukan seleksi berdasarkan kriteria yang ada pada form penilaian. (video sapaan, materi 

pengayaan, tanggapan diskusi, waktu penilaian diskusi, feedback tugas, waktu penilaian tugas) 

5. Tim Juri menentukan 12 finalis untuk masing-masing tutor internal dan eksternal. 

6. Tim menentukan juara dari masing-masing kategori sebanyak 3 (juara 1, Juara 2, Juara 3) jadi  ada 6 juara 

7. Lomba bersifat individu 

8. Setiap pemenang lomba akan mendapatkan sertifikat dan uang penghargaan dari UT yang akan diserahkan 

pada saat acara puncak Dies Natalis ke-42 UT 

9. Hadiah lomba:  

Kategori Tutor Internal: 

Juara 1 

Juara 2  

Juara 3 

Kategori Tutor Eksternal: 

Juara 1  

Juara 2  

Juara 3 

9 Kriteria Penjaringan 

dan Penilaian  

: 1. HITS minimal 2000 

2. Kualitas materi (kemutakhiran dan kesesuaian dengan RAT/SAT) 

3. Kualitas interaksi (cara tutor menyampaikan feed back diskusi dan tugas) 

4. Diskusi dan tugas mahasiswa dinilai secara tepat waktu 

5. Kreatiftas dan inovasi 
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Lampiran 20 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tutor Tutorial Radio Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Danang Budi Setyawan (085210441657, danang.setyawan@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Noviana Mustapa (08111188089, noviana.mustapa@ecampus.ut.ac.id) 

3 Tujuan : Memberikan penghargaan kepada para tutor tutorial radio UT 

4 Peserta : Narasumber Tutor Radio (2025-2026) dengan ketentuan sebagai berikut: 

1. Tutor Tutorial Radio merupakan dosen aktif Universitas Terbuka  

2. Setiap program studi di fakultas/Sekolah Pascasarjana mengajukan satu (1) program  Tutorial Radio dalam 

rentang program tahun Juli 2025 - Juni 2026 

3. Menyertakan CV (Daftar Riwayat Hidup) Dosen yang diusulkan 

4. Mengirimkan data link video Tutorial Radio ke email danang.setyawan@ecampus.ut.ac.id  

5 Tanggal Penting : 1. Penyebaran Undangan Peserta                         : 08 Juli 2026  

2. Pendaftaran Peserta                                          : 9 - 17 Juli 2026  

3. Penjurian                                                          : 22 Juli - 05 Agustus 2026  

4. Penyerahan hasil kepada panitia Dies Natalis  : 07 Agustus 2026 

5. Pengumuman pemenang                                  : 04 September 2026  

* Waktu bersifat tentatif 

6 Mekanisme : 1. Pengiriman peserta lomba dari setiap fakultas dan Sekolah Pasca Sarjana, masing-masing 2 video 

2. Tim juri melakukan seleksi berdasarkan kriteria yang ada pada form penilaian 

3. Tim Juri menentukan juara (juara 1, Juara 2, Juara 3). 

4. Lomba bersifat individu 

5. Setiap pemenang lomba akan mendapatkan sertifikat dan uang penghargaan dari UT yang akan diserahkan 

pada saat acara puncak Dies Natalis ke-42 UT 

7 Strategi : Tim juri memberikan nilai sesuai pedoman penskoran 

8 Kriteria Pemenang : 1. Keterampilan Mengajar (50%): Kejelasan penjelasan, pengaturan materi, interaksi dengan peserta, 

keterlibatan, dan pemahaman peserta 
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No Topik Deskripsi 

2. Konten Tutorial (30%): Kekayaan dan kejelasan materi, struktur tutorial, dan penggunaan metode yang 

efektif 

3. Viewers (20%): jumlah pengunjung program saat penilaian dilakukan 
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Lampiran 21 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tenaga Kependidikan Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Joko Purwoko (+628122748820, joko-purwoko@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Prima Andriani (+6281395087735, prima.andriani@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Indah Pangastuti (+628159618807, indah@ecampus.ut.ac.id) 

2. Pergawa Adhianingrum (+6282124689408, pergawa_adhianingrum@ecampus.ut.ac.id 

3. Komaludin Sanjaya (+6287889967366, komaludin.sanjaya@ecampus.ut.ac.id) 

4. Sonny Martin (+6289518311732, sonnymartin@ecampus.ut.ac.id) 

5. Raden Roro Nurul Kusumawardani (+6285892658967, nurul_k@ecampus.ut.ac.id) 

6. Tiara Ananda Rahman, S.H. (+6283891654708, tiara.ananda@ecampus.ut.ac.id) 

4 Tujuan : 1. Penghargaan dan penghormatan kepada pegawai atas prestasi kerja dan dedikasi dalam melaksanakan 

tugas 

2. Peningkatan motivasi dan semangat kerja pegawai dalam melaksanakan tugas 

3. Peningkatan kinerja dan produktivitas pegawai 

4. Peningkatan integritas dalam bekerja 

5. Mewujudkan nilai kompetitif dalam lingkungan kerja 

6. Mendorong untuk melaksanakan nilai-nilai budaya kerja Universitas Terbuka 

5 Peserta : 1. Pegawai UT yang telah bekerja sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun secara terus menerus pada Universitas 

Terbuka 

2. Belum pernah ditetapkan sebagai pegawai berprestasi peringkat 1, 2, dan 3 dalam 2 (dua) tahun terakhir 

3. Dalam 2 (dua) tahun terakhir tidak/sedang dijatuhi hukuman disiplin pegawai tingkat ringan dan sedang 

4. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin pegawai tingkat berat 

5. Tidak pernah dikenakan hukuman pidana penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang 

telah mempunyai kekuatan hukum tetap 

6. Memiliki hasil penilaian kinerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir paling rendah dengan predikat baik 

7. Tidak sedang menduduki jabatan unsur pimpinan 
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No Topik Deskripsi 

6 Tanggal Penting : 1. Pengiriman surat edaran   : 1 Juli 2026 

2. Seleksi tingkat Unit    : 6 - 10 Juli 2026  

3. Batas akhir pengiriman berkas ke DSDM : 13 Juli 2026  

4. Penilaian berkas    : 20 - 21 Juli 2026 

5. Wawancara     : 28 - 29 Juli 2026  

6. Rapat penentuan pemenang  : 5 Agustus 2026  

7. Penyerahan hasil kepada panitia Dies          : 10 Agustus 2026 

8. Pengumuman pemenang   : 4 September 2026 
*) Waktu bersifat tentatif 

7 Mekanisme : 1. Membuat Curriculum Vitae dan diketahui/disetujui oleh pimpinan unit 

2. Mengisi Deskripsi Diri (format F-10) 

3. Rekomendasi dari Pimpinan sebagai calon peserta pemilihan Tenaga Kependidikan Terbaik Tahun 2026 

4. Mengisi form Keterangan Tugas Pokok Pekerjaan 

5. Fotokopi Surat Keputusan Pangkat dan/atau Jabatan terakhir 

6. Melampirkan sertifikat kursus terkait bidang tugas yang pernah diikuti  
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Lampiran 22 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Tenaga Keamanan, CS,  

serta Tenaga Pemelihara Lingkungan dan Gedung Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Andi Suwandi, S.T. (085777002001, andis@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Fikri Firmansyah, S.T. (087832858532, fikri@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota : 1. Akhla Sabila 

2. Destyowati Mar'atus Sholiha 

3. Radhitya Rio Arvian  

4. Sujanto  

5. Chief Security Pengamanan UT Pusat  

6. Manager Building Management UT Pusat  

4 Tujuan : Universitas Terbuka memberikan penghargaan dan apresiasi kepada mitra kerja UT sebagai tenaga 

kerja/personil keamanan, cleaning service, tenaga pemeliharaan lingkungan dan gedung terbaik di lingkungan 

UT Pusat yang telah memberikan kemajuan dan perbaikan di lingkungan dan gedung Universitas Terbuka Pusat 

5 Peserta : Para peserta terdiri dari tenaga kerja/personil di lingkungan UT Pusat: 

1. Tenaga Keamanan 

2. Cleaning Service 

3. Tenaga pemeliharaan lingkungan dan gedung 

6 Tanggal Penting : Proses seleksi terdiri dari: 

1. Seleksi kandidat oleh Vendor terpilih tahun 2026 : dimulai dari bulan April - Juni 2026 

2. Penilaian akhir oleh Tim Juri untuk memilih 3 pemenang dari masing-masing kategori : minggu pertama 

bulan Juli 2026 

7 Mekanisme : Tahapan proses/mekanisme: 

1. Seleksi Awal  

Penanggung jawab Vendor Building Management dan Jasa Pengamanan Tahun 2026 di UT Pusat (Building 

Manager/Chief Security/Supervisor/Wakil Chief Security) melaksanakan seleksi awal calon tenaga 



61 
  

No Topik Deskripsi 

berprestasi dengan menetapkan 6 pegawai terbaik pada masing-masing divisi, berdasarkan kriteria sebagai 

berikut  

a. masa kerja minimal 1 (satu) tahun; 

b. tidak pernah menerima surat peringatan; 

c. menunjukkan kinerja terbaik sesuai bidang pekerjaan yang bersangkutan; 

d. memiliki tingkat kehadiran yang baik; 

e. memenuhi kriteria tambahan yang ditetapkan oleh vendor, seperti grooming, sikap kerja, dan 

ketentuan lain yang relevan. 

Dari proses ini, ditetapkan 6 (enam) pegawai terbaik pada masing-masing divisi yang dinilai memenuhi 

kriteria yang telah ditentukan. 

2. Pengajuan Calon Pemenang 

Penanggung jawab Vendor Building Management dan Jasa Pengamanan Tahun 2026 di UT Pusat 

mengajukan 6 (enam)  mengajukan 6 (enam) calon pegawai hasil seleksi awal kepada Koordinator 

Perlombaan. Pengajuan tersebut dilengkapi dengan dokumen pendukung yang diperlukan, seperti data 

kinerja, riwayat kehadiran, serta dokumen lain yang relevan sebagai bahan pertimbangan dalam proses 

penilaian selanjutnya. Para calon tersebut kemudian diikutsertakan dalam proses pemilihan Tenaga 

Outsourcing Berprestasi Tingkat UT. 

3. Seleksi Panitia Pemilihan 

Panitia pemilihan melakukan proses seleksi lanjutan terhadap nama-nama calon yang telah diusulkan. 

Proses seleksi dilakukan melalui wawancara penilaian oleh Tim juri 

4. Penetapan Pemenang  

Berdasarkan hasil penilaian Tim Juri, panitia pemilihan melakukan rekapitulasi nilai dan menetapkan 

pemenang I, II, dan III sebagai Tenaga Outsourcing Berprestasi Tingkat UT Tahun 2026. 

5. Pelaporan Pemenang kepada Ketua Panitia Dies-42 tahun 2026 

Panitia pemilihan melaporkan hasil pemilihan yang memuat nama-nama pemenang beserta hasil 

penilaiannya. Laporan tersebut kemudian disampaikan kepada Ketua Panitia Dies Natalis ke-42 Tahun 2026. 

9 Strategi : Juri menilai berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan dan nilai masing-masing Juri akan diambil rata ratanya 

sebagai nilai akhir 

10 Kriteria Pemenang : Pemenang didasarkan atas urutan nilai yang diperoleh 
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Lampiran 23 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Inovasi Layanan Akademik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Izzul Fatawi, M.Pd.I. (081917777705, izzul.official@ecampus.ut.ac.id) 

Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dian Nurdiana, S.Kom., M.Kom. (dian.nurdiana@ecampus.ut.ac.id) 

Anggota : Dra. Dwi Astuti Aprijani, M.Kom. (dwias@ecampus.ut.ac.id) 

2 Tujuan : Mencari inovasi-inovasi layanan Univeritas Terbuka (UT) yang bermanfaat bagi mahasiswa dan/atau pegawai 

UT seperti: (a) video inovasi sosprom, (b) inovasi kegiatan Tuton, (c) inovasi kegiatan Tuweb, (d) aplikasi 

layanan di UT Daerah, (e) aplikasi layanan bagi mahasiswa UT, (f) aplikasi layanan bagi pegawai UT, dsb 

3 Peserta : Pegawai UT  

4 Tanggal Penting : 1. Pengumuman Lomba (poster dan blast email) : 2 Maret - 25 April 2026  

2. Pendaftaran Peserta    : 4 Mei - 5 Juni 2026  

3. Penilaian (Babak Penyisihan)   : 8 - 20 Juni 2026  

4. Penentuan Pemenang (Penjurian Final)  : 22 Juni - 3 Juli 2026  

5. Pengumuman Pemenang    : 6 Juli 2026  

5 Mekanisme : 1. Lomba terbuka untuk seluruh pegawai UT   

2. Peserta boleh atas nama perorangan atau kelompok (Unit/ UT Daerah)  

3. Setiap peserta hanya dapat mengirimkan 1 (satu) bukti/jenis inovasi layanan akademik UT 

4. Peserta mengirimkan inovasi layanan akademik UT yang diperlombakan dalam bentuk foto (maks 100 

MB)/video (maks 100 MB)/aplikasi yang disertai narasi untuk semua unggahan 

5. Keputusan Dewan Juri bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat 

6. Semua berkas lomba yang dipersyaratkan dikirimkan kepada Panitia Lomba dengan cara mengunggah 

melalui “Form Registrasi” pada tautan (menyusul) 

6 Strategi : 1. Panitia menginformasikan (mengumumkan) Perlombaan Inovasi Layanan Akademik UT dan Kriteria 

Penilaian kepada seluruh pegawai UT melalui poster   

2. Panitia mengadakan/mengikuti rapat bersama tim juri   

3. Tim juri melakukan penilaian dan merekap hasil penilaian   

4. Panitia dan tim juri melakukan rapat untuk menentukan pemenang 

http://m.pd/
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No Topik Deskripsi 

7 Kriteria Pemenang : Kriteria inovasi layanan UT yang dilombakan:  

1. Memiliki Keterbaruan (25%)   

2. Efektif/Dampak (25%)  

3. Dapat dipakai ditempat lain (20%)  

4. Berkelanjutan/dapat berlangsung terus menerus (20%)   

5. Adanya penjelasan terkait inovasi produk (10%)   

 

Kategori Juara: 

Juara 1 

Juara 2 

Juara 3 
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Lampiran 24 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Lomba Inovasi Produk Akademik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Rif’at Shafwatul Anam, M.Pd. (087882901477, rifat.official@ecampus.ut.ac.id)  

Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Dr. Sudirman, M.Pd. (085295887198, sudirman.official@ecampus.ut.ac.id ) 

Anggota : Fachry Ali Wibowo, S.Pd. (082240424793, fachry.wibowo@ecampus.ut.ac.id)  

2 Tujuan : Lomba Inovasi Produk Akademik UT Tahun 2026 adalah bagian dari rangkaian lomba pada kegiatan Dies 

Natalis ke-42 UT tahun 2026 untuk memberi penghargaan kepada dosen yang memiliki produk akademik yang 

menarik dan inovatif, serta dihasilkan oleh dosen UT 

3 Peserta : Dosen UT di fakultas, SPs, unit luar fakultas, dan UT daerah 

4 Tanggal Penting : 1. 6 Januari 2026  : Rapat Koordinasi Panitia pertama (daring) 

2. 2 Maret - 25 April 2026  : Informasi/sosialisasi kegiatan Lomba Inovasi Produk Akademik 

3. 5 Mei - 5 Juni 2026  : Waktu penerimaan 

4. 8 - 20 juni 2026  : Seleksi produk inovasi akademik oleh panitia 

5. 22 Juni - 3 Juli 2026 : Seleksi produk substansi produk oleh reviewer/penilai,  

6. 6 Juli 2026   : Rapat penentuan pemenang 

5 Mekanisme : 1. Peserta melakukan pendaftaran dan pengiriman karya 

2. Peserta mengirimkan maksimal 3 produk akademik kepada panitia lomba dan akan dipilih 1 yang terbaik 

untuk dinilai dalam perlombaan  

3. Penyeleksian produk akademik yang masuk  

4. Melakukan penilaian  

5. Pengumuman Pemenang 

6 Strategi : 1. Panitia memberikan sosialisasi dan informasi terkait lomba melalui email  

2. Panitia memberikan sosialisasi dan informasi terkait lomba melalui flyer  

3. Setiap dosen yang ikut berpartisipasi, mengirimkan produk akademik yang akan dilombakan maksimal 3 

produk. Hanya 1 produk terbaik yang akan masuk seleksi penilaian 

4. Produk akademik harus dibuat oleh dosen dan sesuai dengan matakuliah di salah satu prodi  

7 Kriteria Pemenang : 1. Orisinalitas produk akademik  

mailto:rifat.official@ecampus.ut.ac.id
http://m.pd/
http://s.pd/
mailto:fachry.wibowo@ecampus.ut.ac.id


65 
  

No Topik Deskripsi 

2. Kesesuaian dengan mata kuliah di prodinya                                                         

3. Menarik, inovatif, dan berguna 



66 
  

Lampiran 25 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan UT Daerah Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Astri Dwi Jayanti S., M.Ed., Ph.D. (081574570707, astri.dwi@ecampus.ut.ac.id) 

Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Hasti Yulandari, S.Pd. (+62 822-2633-3100) 

Anggota : Firmansyah, S.Kom, M.M. 

Bambang Hariyanto, S.E. 

Dra. Any Meilani, M.Si. 

Antonio Vivaldi, S.E., MBA. 

Dr. Della Raymena Jovanka, S.Pd., M.Si. 

Majidah, S.Sos., M.I.Kom. 

Adisthy Shabrina Nurqamarani, B.A.(Hons)., M.Sc. 

2 Tujuan : Memberikan penghargaan kepada UT Daerah yang secara nyata dan luar biasa telah mengelola, meningkatkan 

kinerja, meningkatkan angka partisipasi, dan memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa, serta untuk 

memacu dan memotivasi UT Daerah untuk meningkatkan unjuk kerja lebih baik lagi 

3 Peserta : Seluruh UT Daerah  

4 Tanggal Penting : 1. 30 Juni 2026 : Rapat Koordinasi Panitia 

2. 1 – 31 Juli 2026 : Pengumpulan dan Pengolahan Data sesuai Indikator Penilaian dari unit terkait 

3. 3 – 7 Agustus 2026 : Penentuan Finalis UT Daerah Terbaik 

4. 16 Agustus 2026 : Penentuan UT Daerah Terbaik 

5 Mekanisme : Dalam rangka penilaian Pemilihan UT Daerah Terbaik berdasarkan indikator sebagai berikut. 

1. Kecepatan, ketepatan, pembukuan dan SPJ 

2. Rekapitulasi Kehadiran Pegawai 

3. Pemeliharaan Asset 

4. Kinerja pengelolaan SALUT 

5. Sasaran Mutu Akademik satu atau dua poin 

6. Ketaatan pada prosedur Simintas 

7. Mahasiswa berprestasi 

http://m.ed/
http://s.pd/
http://m.si/
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8. Jumlah Kerjasama yang terimplementasi 

9. Pengelolaan mahasiswa beasiswa 

10. Jumlah Mahasiswa registrasi bayar 

11. Tindak lanjut temuan 

12. IKPA dan EKA 

6 Strategi : 1. Memperoleh sumber data dari unit sebagai berikut: 

a. Direktorat Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan (DAAK) 

b. Direktorat Sumber Daya Manusia (DSDM) 

c. Pusat Perencanaan dan Pelaporan (PUSRENPOR) 

d. Pusat Pengelolaan Keuangan (PUSLAKEU) 

e. Kantor Wakil Rektor Bidang Sistem Informasi, Layanan Jarak Jauh dan Alumni 

f. Kantor Wakil Rektor Bidang Pengembangan Institusi dan Kerja Sama  

g. Pusat Bantuan Belajar (PBB) 

h. Pusat Pengujian (PUSJIAN) 

i. Kantor Penjaminan Mutu (KPM) 

j. Kantor Pengawas Internal (KPI) 

2. Merekap dan menghitung berdasarkan bobot dan skala penilaian yang telah ditentukan 

3. Menetapkan UT Daerah Terbaik berdasarkan skor tertinggi  

7 Kriteria Pemenang : Penetapan Pemilihan UT Daerah Terbaik berdasarkan skor tertinggi sesuai indikator penilaian 
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Lampiran 26 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Sentra Layanan UT (SALUT) Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Zakirman (08116660092, zakirman.official@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Eko Prahandoyo 

3 Anggota : 1. Anto Hidayat 

2. Yos Sudarso 

3. Jamaludin 

4. Astri Dwijayanti 

5. Erika Pradana Putri 

6. Risti Kartikasari 

4 Tujuan : Memberikan penghargaan, memacu dan memotivasi Sentra Layanan Universitas Terbuka (SALUT) yang telah 

mengelola, meningkatkan angka partisipasi mahasiswa, memberikan pelayanan terbaik kepada mahasiswa, serta 

membantu UT Daerah dalam berkolaborasi dengan mitra kerja 

5 Peserta : Perwakilan SALUT terbaik dari tiap UT Daerah 

6 Tanggal Penting : 1. Penyamaan persepsi kriteria                    : 27 April 2026 

2. Penyusunan edaran ke UT Daerah          : 5 Mei 2026 

3. Pengiriman edaran ke UT Daerah             : 11 Mei 2026 

4. Proses seleksi di UT Daerah                       : 11 Mei - 11 Juni 2026 

5. UT Daerah mengirim Portofolio SALUT       : 12 Mei - 12 Juni 2026 

6. Proses seleksi menentukan 3 SALUT terbaik : 17 Juni 2026 

7. Visitasi 3 SALUT terbaik                       : 22 - 30 Juni 2026 

8. Presentasi Calon SALUT Terbaik              : 1 - 7 Juli 2026 

9. Penentuan 1 SALUT terbaik                     : 8 Juli 2026 

7 Mekanisme : 1. Tim Penilai melakukan rapat penyamaan persepsi kriteria SALUT Terbaik 
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2. Panitia Dies mengirim surat pemberitahuan tentang Pemilihan SALUT Terbaik dalam rangka Dies Natalis UT 

ke-42 Tahun 2026 ke UT Daerah 

3. UT Daerah menginformasikan kepada SALUT dan melakukan seleksi untuk memilih 1 SALUT terbaik sebagai 

perwakilan UT Daerah 

4. UT Daerah mengirim Portofolio ke Kantor WR3 

5. Tim Penilai melakukan proses seleksi berdasarkan Portofolio untuk menentukan 3 SALUT terbaik 

6. Tim Penilai melakukan wawancara dan survei kesesuaian dengan portofolio 

7. Tim Penilai menentukan 1 SALUT terbaik 

8. Koordinator lomba menyerahkan hasil penilaian SALUT terbaik kepada Panitia Dies 

8 Strategi : 1. Tim penilaian menentukan kriteria penilaian yaitu: 

a. Sudah memiliki PKS dengan UT Daerah 

b. Memiliki struktur organisasi SALUT 

c. Memiliki program kerja SALUT Tahun 2024 dan 2025 yang terencana dengan baik, antara lain: 

1) Kegiatan Marketing 

2) Registrasi/Admisi 

3) Layanan Pendukung Kesuksesan Belajar Jarak Jauh (LPKBJJ) 

4) Distribusi Bahan Ajar 

5) Sarana, prasarana, dan pengelolaan pelaksanaan Tutorial (TTM/Tuweb/Praktik/Praktikum), TMK, 

UAS (THE/UO/TAP) 

6) Wisuda Daerah 

7) Kegiatan Kemahasiswaan 

d. Jumlah mahasiswa yang dikelola 

e. Mempunyai pemahaman yang baik terhadap perkembangan proses belajar mahasiswa yang dikelola 

f. Memiliki kantor/sarana prasarana 

g. Hasil evaluasi SALUT tahun 2025 oleh UT Daerah 

h. Laporan kegiatan SALUT semester 2025.1. dan 2025.2 

i. Belum pernah menjadi SALUT Terbaik Pertama di kegiatan yang sama 

2. Tim penilai melakukan penilaian dari portofolio 

3. Pleno menentukan 3 calon SALUT terbaik 

4. Tim penilai melakukan visitasi ke 3 calon SALUT terbaik Pleno menentukan 1 SALUT terbaik 

 Kriteria Pemenang : SALUT terbaik ditetapkan berdasarkan skor tertinggi dari kriteria yang telah ditentukan 
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Lampiran 27 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Dosen Berprestasi 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Isma Dwi Fiani (081218549495, isma.fiani@ecampus.ut.ac.id)  

 
Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Elin Herlinawati, M.Si. (081291030503, elin@ecampus.ut.ac.id) 

 
Anggota : Dr. E. Andriyansah, S.E., M.M. (andri@ecampus.ut.ac.id) 

2 Tujuan : Memberi apresiasi dan pengakuan kepada dosen UT yang memiliki prestasi luar biasa dalam melaksanakan 

kegiatan Tridarma PT yang dapat dibanggakan dan bermanfaat bagi kemanjuan peningkatan kualitas akademik 

dan kelembagaan  
3 Peserta : Dosen UT  
4 Tanggal Penting : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang dosen berprestasi yang telah memenuhi syarat  
5 Mekanisme : Setiap Fakultas mengirimkan wakil satu orang dosen berprestasi yang telah memenuhi syarat  
6 Strategi : 1. Penilaian dokumen portofolio (Lampiran 4)  

2. Wawancara (Lampiran 5) 

7 Kriteria Pemenang : Memperoleh skor tertinggi dari hasil penilaian portofolio tridarma dan wawancara 

8 Informasi Tambahan : Persyaratan Umum: 

1. Telah menjadi ASN (PNS atau PPPK) di UT sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun 

2. Telah menduduki jabatan fungsional dosen sekurang-kurangnya Asisten Ahli 

3. Belum pernah ditetapkan sebagai Dosen Berprestasi:  

a. Peringkat I dalam 4 (empat) tahun terakhir, atau  

b. Peringkat II dalam 3 (tiga) tahun terakhir, atau  

c. Peringkat III dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

4. Tidak sedang dalam proses penyelidikan pelanggaran oleh Majelis Kode Etik 

5. Tidak pernah dijatuhi: 

a. Hukuman Disiplin Pegawai:  

1) Tingkat RINGAN atau SEDANG dalam 2 (dua) tahun terakhir, atau  

2) Tingkat BERAT atau sedang dalam 2 (dua) tahun terakhir, dan/atau  

http://m.si/
mailto:elin@ecampus.ut.ac.id
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b. Hukuman Pidana Penjara atau Kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai 

kekuatan hukum tetap 

6. Memiliki Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai paling rendah BAIK, dalam 2 (dua) tahun terakhir 

 

Persyaratan Khusus: 

1. Persyaratan Administrasi:  

a. Mengisi Form Persyaratan Administrasi (Lampiran 1)  

b. Mengisi Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) (Lampiran 2)  

c. FC. SK Jabatan Fungsional Terakhir  

d. Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir, dengan melampirkan Sasaran Kinerja 

Pegawai 

2. Memiliki Karya Prestasi Unggul berupa penemuan (invention) dan/atau inovasi dalam bidang 

pendidikan, pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Lampiran 3) 

Karya Prestasi Unggul bidang Pendidikan dan Pembelajaran berupa: 

a. Berkinerja unggul sebagai Tutor Tuton/Praton dalam 2 (dua) tahun terakhir berdasarkan rekam digital 

di PBB 

b. Memiliki produk akademik sesuai standar UT:  

1) Bahan pembelajaran/tutorial: RMK, MOOCs, Kit Tutorial, Bahan Tutorial 

2) Publikasi Buku: Bahan Ajar, Buku teks, buku referensi, karya sastra/seni monumental, dll 

3) Bahan asesmen/evaluasi: Kisi-kisi dan/atau naskah soal 

4) Metode/media/teknologi pembelajaran kreatif dan inovatif 

5) Metode/model pemotivasian pembelajaran kepada mahasiswa 

c. Aktif sebagai pengurus atau organisasi profesi/keilmuan  

d. Berperan aktif dalam kegiatan/program/jurusan/prodi, fakultas, dan/atau universitas 

 

Karya Prestasi Unggul bidang Penelitian berupa: 

1. Hak Kekayaan Intelektual (paten, hak cipta, desain industry, merek, rahasia dagang, letak sirkuit terpadu, 

perlindungan varietas tanaman baru, dll) 

2. Tulisan/publikasi pada jurnal ilmiah nasional terakreditasi dan/atau jurnal ilmiah internasional bereputasi 

dan terindeks pada Lembaga internasional bereputasi (misalnya: Scopus, WoS, Microsoft Academic 

Search, Scimagojr) 
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3. Memiliki dampak publikasi yang ditunjukkan oleh jumlah sitasi dan h-index di Scopus (catatan: yang 

bersangkutan sebagai first author atau corresponding author) 

4. Karya tulis yang disajikan pada Konferensi Ilmiah Nasional/Internasional yang diselenggarakan oleh 

PT/Lembaga yang kredibel sebagai keynote speaker atau invited speaker 

5. Karya seni/sastra yang digelar/dipamerkan pada forum Nasional dan/atau Internasional 

6. Karya atau prestasi olah raga yang diakui pada forum Nasional dan/atau Internasional 

7. Penghargaan pada Tingkat Nasional dan/atau Internasional  

8. Hal lain yang relevan dengan 2 (dua) darma lainnya 

 

Karya Prestasi Unggul bidang Pengabdian Masyarakat berupa: 

1. Aplikasi teknologi tepat guna yang bermanfaat bagi pembangunan 

2. Model penataan lingkungan 

3. Model difusi dan aplikasi teknologi 

4. Model pemberdayaan Masyarakat  

5. Model pengembangan kemitraan 

6. Keterlibatan dalam membuat naskah kebijakan publik  

7. Hal lain yang relevan dengan darma ketiga lainnya 

 

Jadwal Pelaksanaan dan Catatan 

Nama peserta berikut berkas persyaratan dikirim/disampaikan kepada Pusat Sumber Daya Manusia u.p. 

Manajer Administrasi dan Kesejahteraan Sumber Daya Manusia paling lambat hari Senin tanggal 23 Juni 2026. 

1. Surat Edaran/Surat Pemberitahuan ke Fakultas dan SPs mengenai pemilihan Dosen berprestasi : Paling 

lambat 5 Mei 2026 

2. Pemilihan tingkat Fakultas/SPs   : 5 Mei – 20 Juni 2026 

3. Deadline Pemberkasan    : 23 Juni 2026 (paling lambat) 

4. Penilaian Berkas     : 7 Juli – 18 Juli 2026 

5. Presentasi dan Wawancara    : 21 – 25 Juli 2026 (perkiraan antara) 

6. Penentuan Pemenang    : 8 Agustus 2026 

7. Penyerahan Hasil kepada Panitia Dies Natalis : 22 Agustus 2026 

8. Pengumuman pemenang (Dies Natalis UT)  : 4 September 2026 
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Lampiran 28 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Mitra Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Ace Sriati Rachman (082114247515, acesr@ecampus.ut.ac.id) 

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Chyntia Ayu Manggarani (082186534760, cynthia.ayu@ecampus.ut.ac.id) 

3 Anggota 
 

1. Yudhi Prasetyo,  yudhiprasetiyo@ecampus.ut.ac.id 

2. Trias Rachmatika, trias@ecampus.ut.ac.id 

3. Mishel Bela Megantari, mishel@ecampus.ut.ac.id 

4. Garsa Fahrizal, garsa@ecampus.ut.ac.id 

4 Tujuan : Menentukan mitra kerja sama yang berkontribusi dalam dukungannya untuk meningkatkan citra UT di 

masyarakat dan meningkatkan jumlah  mahasiswa. 

5 Peserta : Mitra Kerja Sama Perorangan/Tokoh, Lembaga, Perguruan Tinggi, Bank, Pemda, BUMN, Swasta 

6 Tanggal Penting : 1. Pelaksanaan pemilihan mitra di UT Daerah : 15 April - 30 Juni 2026 

2. Seleksi mitra    : 20 Juli - 5 Agustus 2026 

3. Penentuan pemenang   : 15  Agustus 2026 

7 Mekanisme : 1. Mengirim surat ke UT Daerah, yang menginformasikan bahwa UT Daerah harus melakukan pemilihan 

nama tokoh, lembaga, kandidat mitra kerja sama terbaik, sesuai dengan kriteria penilaian 

2. UT Daerah mengirim satu nama calon mitra terbaik 

3. Tim Pemilihan Mitra Terbaik bekerja sama melakukan penilaian dan menyusun peringkat berdasarkan hasil 

penilaian pada Instrumen Penilaian Mitra 

8 Strategi : Menyiapkan Instrumen Penilaian Mitra Kerja Sama Terbaik (terlampir), mengirim surat edaran tentang 

informasi pemilihan mitra terbaik beserta acuan indikator pemilihannya  dan melakukan pemilihan berdasarkan 

kriteria penilaian 

* Mitra terbagi dalam 2 kategori (institusi dan  perorangan) 

* Dosen, tutor, tendik, kaprodi, dll termasuk Rektor Award 
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Lampiran 29 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan IKA UT Terbaik 

Dies Natalis ke 42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Erika Pradana Putri, ST, M.Sc. (08111117060, erikap@ecampus.ut.ac.id) 

 
2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Teguh Muhammad Ilham, S.Kom. 
 

3 Anggota : 1. I Made Gunawan Sanjaya, S.T. 

2. Mawardi, S.E. 

3. Vivia Surya Maulivia, S.T. 

 

4 Tujuan : Pemberian penghargaan IKA UT Terbaik bertujuan untuk memberikan apresiasi, mendorong, dan memperkuat 

komitmen Ikatan Keluarga Alumni Universitas Terbuka (IKA UT) di daerah yang telah berperan aktif dalam 

memperkuat ekosistem Universitas Terbuka, khususnya melalui kontribusi nyata dalam meningkatkan angka 

partisipasi mahasiswa, mendorong layanan dan pendampingan terbaik bagi mahasiswa/alumni, serta mendukung 

UT Daerah dalam membangun kolaborasi dan kemitraan strategis dengan berbagai mitra kerja (pemerintah, 

industri, komunitas, dan dunia usaha). Selain itu, penghargaan ini juga diberikan sebagai pengakuan atas peran 

IKA UT Daerah dalam memperluas dampak Tridarma, memperkuat jejaring alumni, dan menjadi penggerak 

kegiatan yang bernilai tambah bagi masyarakat. Melalui penghargaan ini, diharapkan IKA UT Daerah semakin 

bersemangat menjadi mitra strategis UT dalam mempercepat pencapaian visi dan misi Universitas Terbuka 

sebagai perguruan tinggi terbuka dan jarak jauh yang unggul, inklusif, berdaya saing global, serta menghadirkan 

layanan pendidikan yang berkualitas dan berdampak luas bagi bangsa.  

 

5 Peserta : IKA UT Daerah di tingkat provinsi/wilayah maupun kota dan kabupaten  

6 Tanggal Penting : 1. Sosialisasi via zoom meeting                 : 1 April 2026 

2. Penyusunan video dan portofolio oleh IKA UT : 2 April -  8 Mei  

3. Seleksi internal oleh UT Daerah         : 11 - 13 Mei 2026 

4. Pengunggahan video pada kanal youtube   : 18-22 Mei 2026 

5. Pengiriman portofolio                       : 18-22 Mei 2026 

6. Penjurian 8 besar via zoom meeting    : 8 - 12 Juni 2026 

7. Pengumuman 8 besar                             : 17 Juni 2026 

 

http://m.sc/
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8. Presentasi Final via zoom meeting       : 14 Juli 2026 

7 Mekanisme : 1. Mengirim surat ke IKA UT di daerah, yang menginformasikan bahwa IKA di daerah mengirimkan video profile 

berdurasi 3 – 5 menit dengan resolusi minimal HD (1080p/ 1920x1080) dan portofolio tentang kegiatan yang 

sudah dilakukan disertai dengan bukti dan perencanaan ke depan. 

2. Isi video profil: 

a. Sapaan/Sambutan Ketua IKA UT Wilayah (10%) 

b. Kegiatan IKA UT Wilayah 1 tahun terakhir (gathering alumni, bakti sosial, sosprom UT, kegiatan 

pendataan alumni dan pengisian tracer, dll) (75%) 

c. Testimoni Alumni UT (10%) 

d. Terdapat logo IKA UT, UT, dan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi (5%) 

3. Tim Pemilihan IKA terbaik bekerja sama dengan UT Daerah melakukan penilaian dan menyusun peringkat 

untuk mewakili IKA UT Daerah masing-masing dengan maksimal jumlah wakil 2 IKA UT Daerah  berdasarkan 

hasil penilaian pada Instrumen Penilaian IKA terbaik  

4. Unit Alumni akan mengirimkan instrumen penilaian ke UT Daerah 

5. IKA UT Daerah yang lolos seleksi daerah mengisi Form Pendaftaran pada tautan: 

https://sl.ut.ac.id/IKAterbaik2026  mulai tanggal 18 Mei 2026 sampai dengan 22 Mei 2026 

 

8 Strategi : 1. Menginformasikan ke UT Daerah bahwa dalam kegiatan ini, IKA yang ada di daerah mengirimkan portofolio 

tentang kegiatan IKA di daerah dan perencanaan di masa depan 

2. Menyiapkan Instrumen Penilaian IKA Terbaik (terlampir) dan melakukan pemilihan berdasarkan kriteria 

penilaian 

3. Meminta bantuan Kepala UT Daerah dalam proses penilaian IKA terbaik 

 

9 Kriteria Pemenang : IKA Terbaik Nilai tertinggi dari 5 kriteria yang sudah ditentukan pada Instrumen Penilaian. 

Kriteria penilaian: 

1. Sapaan/Sambutan Ketua IKA UT Wilayah: 10% 

2. Kegiatan IKA UT Wilayah 2 Tahun Terakhir (gathering alumni, bakti sosial, sosprom UT, pendataan alumni, 

dan tracer study dll): 75% 

3. Testimoni Alumni UT: 10% 

4. Terdapat logo IKA UT, UT, dan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan 

5. Teknologi: 5% 

 

 

 

https://sl.ut.ac.id/IKAterbaik2026
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Lampiran 30 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Konten ke-UT-an di Sosial Media 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Fadhila Salsabela, S.Ikom. (+62 812-8247-7573, abel@campus.ut.ac.id )  

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Yudhi Prasetiyo, S.E. M. Ak., (+62812-9429-9977) 

3 Anggota : 1. Belva Carolina (+62 857-1552-4071, belva@ecampus.ut.ac.id ) 

2. Syifa Ainun Nabila (+62 812-9044-2005) 

3. Jenni Rosmi Aryanti (+62 813-9811-5996, jenni@ecampus.ut.ac.id)  
4 Tujuan : 1. Memperkuat branding UT sebagai universitas negeri berbasis PJJ  

2. Mendorong inovasi dan pemanfaatan media digital di kalangan pegawai UT  

3. Memperkenalkan UT kepada masyarakat lebih luas melalui konten-konten yang dikembangkan  

4. Mensukseskan kegiatan Dies Natalis ke-42 UT Tahun 2026. 

5 Peserta : Staff UT Pusat, Staff UT Daerah, Staff SALUT, Dosen UT, Mahasiswa UT, & Alumni UT 

6 Tanggal Penting : 1. Pendaftaran Lomba 15 Mei – 31 Mei 2026   

2. Validasi Peserta 9 Juni 2026  

3. Penjurian 16 - 18 Juni 2026   

4. Penentuan Nominasi 3 Besar 15 Agustus 2026  

5. Pengumuman Pemenang pada Puncak Dies ke-42 UT 4 September 2026 

7 Mekanisme : 1. Peserta membuat konten sesuai dengan ketentuan yang sudah ada dalam persyaratan  

2. Konten diunggah ke laman Instagram menggunakan channel pribadi (bukan milik orang lain)  

3. Link konten yang sudah diunggah ke media sosial dikirim melalui link (menyusul) 

4. Pengumuman Nominasi 3 Besar dan juara favorit  

5. Hasil akhir akan diumumkan pada Puncak Dies Natalis ke-42 UT  
8 Strategi : 1. Sosialisasi melalui Surat Edaran UT Pusat kepada seluruh UT Daerah & Unit-unit di UT Pusat.  

2. Publikasi di Media Sosial Dies Natalis UT untuk meningkatkan awareness tentang lomba.   

3. Monitoring & Evaluasi Berkala oleh tim penilai untuk memastikan objektivitas dan transparansi penjurian.  

4. Pengumuman pemenang pada Puncak Dies Natalis  

5. Penayangan konten pemenang pada apel pagi dan media sosial UT 
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9 Persyaratan Peserta : Tema lomba : “Eksplorasi Langkah Baru: Temukan Peluangmu, Berikan Dampakmu”  

1. Peserta merupakan Staff UT Pusat, Staff UT Daerah, Staff SALUT, Dosen UT, Mahasiswa UT, & Alumni UT 

2. Memiliki akun Instagram  

3. Peserta wajib Follow akun Instagram @Univterbuka  

4. Peserta wajib men-tag akun instagram @Univterbuka  

5. Akun peserta tidak boleh di private  

6. Durasi video maksimal 1menit 30 detik. (dalam bentuk vertikal)  

7. Video dalam bentuk vlog dengan storytelling (Berkaitan dengan sebuah pertanyaan  "Apa dampak yang UT 

berikan padamu sehingga kamu berinovasi untuk masyarakat?") 

Contoh:  

a. Menjadi seorang dosen di UT dan berinovasi membuka bimbingan pembelajaran gratis 

b. Mendapat beasiswa S2 di luar negeri dan memberikan inovasi membuka kelas bahasa Indonesia di 

luar negeri 

c. Menjadi content creator dikarenakan fleksibilitas kuliah di UT dan berinovasi dengan membuka 

komunitas pelatihan editing videografi dan fotografi gratis untuk pemuda di kampung halaman 

8. Wajib mencantumkan logo UT dalam video  

9. Menggunakan caption menarik, dan menyertakan hastag: #lombakontenut42 #diesnatalisut42 

#jangantakutkuliah #Universitasterbuka  

10. UT Pusat berhak menggunakan seluruh karya yang diikutkan pada lomba sebagai bahan sosialisasi dan 

publikasi  

11. UT Pusat dibebaskan dari tuntutan pihak ketiga dan konsekuensi hukum atas karya yang dikirimkan  

12. Hasil karya bersifat orisinil, tidak melanggar hak kekayaan intelektual pihak manapun, dan belum pernah 

dipublikasikan sebelumnya.   
10 Kriteria Pemenang : 1. Juara 1, 2, dan 3 ditentukan berdasarkan total skor tertinggi.   

2. Penilaian akhir mempertimbangkan total nilai dari seluruh kriteria penilaian   

3. Kriteria Penilaian:   

a. Aspek Kesesuaian 20% :  

1) Kesesuaian dengan tema (5%)  

2) Keselarasan pemilihan audio, visual, dan caption (10%)  

3) Pencantuman Logo UT (5%)  

b. Aspek Substansi 60% :  

1) Sesuai dengan target market UT (10%)  
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2) Pesan yang informatif [Awareness tentang UT] (10%)  

3) Kreativitas dan orisinalitas konten [Ide dan editing yang fresh] (10%)  

4) Menginspirasi dan memiliki daya tarik (30%)  

c. Aspek Kualitas 20% :  

1) Kualitas Audio [Audio terdengar dengan jelas] (10%)  

2) Kualitas Visual [Tampilan video high resolution] (10%)  

4. Kategori juara:   

a. Juara 1 

b. Juara 2  

c. Juara 3  

d. Harapan 1  

e. Harapan 2  

f. Harapan 3  

g. Juara Favorit   
11 Lokasi Acara : 1. Lomba diadakan secara daring 

2. Penilaian lomba final di Ruang Sidang PKPKS 
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Lampiran 31 

Deskripsi dan Aturan Kegiatan Pemilihan Medsos Terbaik 

Dies Natalis ke-42 Universitas Terbuka Tahun 2026 

 

No Topik Deskripsi 

1 Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Ali Tarigan, S.E. (+62 812-3037-689, ali_tarigan@ecampus.ut.ac.id)  

2 Wakil Koordinator  

(No HP dan Email) 

: Muhammad Sayyid Assobri, S.I.Kom. (+62 857-1464-3803, muhammad.sayyid@ecampus.ut.ac.id)   

3 Anggota : 1. Ruri Mabruri, S.Pt. (+62 812-9715-4069, ruri-mabruri@ecampus.ut.ac.id)   

2. Reni Triyani, A.Md. (+62 856-9726-6906, reni@ecampus.ut.ac.id)  

3. Annisa Fajriah, S.I.Kom. (+62 856-0751-0346, annisaf@ecampus.ut.ac.id)  

4. Nurhasanah Aprilianti (+62 857-1917-6473, nurhasanah@ecampus.ut.ac.id)  

5. Ahmad Rizky Haikal (+62 851-5526-2225, haikal@ecampus.ut.ac.id)  

6. Muhamad Saputra, S.Kom. (+62 856-9269-2333, muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id)   
4 Tujuan : 1. Meningkatkan kualitas pengelolaan media sosial UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat sebagai sarana 

komunikasi, informasi, dan branding Universitas Terbuka  

2. Mendorong kreativitas dan inovasi dalam penyajian konten yang menarik, informatif, serta berdampak bagi 

mahasiswa dan masyarakat umum  

3. Meningkatkan engagement dan interaksi media sosial dengan audiens, khususnya mahasiswa dan calon 

mahasiswa  

4. Mengapresiasi UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat yang telah mengelola media sosialnya dengan baik dan 

efektif  

5. Memperkuat branding UT sebagai universitas negeri berbasis PJJ  

6. Mensukseskan kegiatan Dies Natalis ke-42 UT Tahun 2026  

5 Peserta : UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat.  

6 Tanggal Penting : 1. Pendaftaran Lomba 1 – 30 Juni 2026 

2. Validasi Peserta 1 - 15 Juli 2026 

3. Penjurian 19 & 26 Juli 2026 

4. Pengumuman Pemenang pada Puncak Dies ke-42 UT 4 September 2026 

7 Mekanisme : 1. Akun Instagram yang dinilai adalah akun resmi UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat yang telah aktif 

minimal mulai 1 Januari 2026 

mailto:ali_tarigan@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad.sayyid@ecampus.ut.ac.id
mailto:ruri-mabruri@ecampus.ut.ac.id
mailto:reni@ecampus.ut.ac.id
mailto:annisaf@ecampus.ut.ac.id
mailto:nurhasanah@ecampus.ut.ac.id
mailto:haikal@ecampus.ut.ac.id
mailto:muhammad-saputra@ecampus.ut.ac.id
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2. Tidak diperkenankan menggunakan bot atau engagement palsu  

3. Peserta mendaftarkan akun IG resmi UT Daerah dan Unit-unit di UT Pusat melalui link yang tertera di surat 

pemberitahuan lomba 

4. Akun IG UT Daerah dan unit-unit di UT Pusat yang memenuhi kriteria akan dinilai oleh tim juri berdasarkan 

kriteria yang telah ditetapkan  

5. Hasil akhir Pemenang 1, 2, dan 3 akan diumumkan pada Puncak Dies Natalis ke-42 UT  

8 Strategi : 1. Sosialisasi melalui Surat Edaran kepada seluruh UT Daerah dan Unit-unit di UT Pusat.  

2. Publikasi di Media Sosial UT Pusat untuk meningkatkan awareness tentang lomba 

3. Monitoring dan evaluasi oleh tim penilai untuk memastikan objektivitas penjurian 

9 Tema :  “Kreativitas Digital UT: Inovatif Mendunia, Berdampak untuk Indonesia”  
10 Kriteria Pemenang : 1. Juara 1, 2, dan 3 ditentukan berdasarkan total skor tertinggi  

2. Penilaian akhir mempertimbangkan total nilai dari seluruh kriteria penilaian  

3. Kriteria Penilaian:  

a. Kreativitas  

1) Informasi yang disampaikan (informasi mengenai UT berupa awareness dan akademik): 10%  

2) Konsistensi memposting konten (konsisten dihitung berdasarkan minimal upload satu konten dalam 

seminggu): 10%  

3) Konten (ide, editing, kualitas video dan grafis): 30% 

b. Daya Tarik  

1) Engagement (like, komentar, views, share): 30%  

2) Kesesuaian konten dengan caption: 10%  

3) Peningkatan jumlah followers: 10% 

4. Kategori juara & hadiah:  

Juara 1 

Juara 2 

Juara 3   
11 Lokasi Acara : 1. Lomba diadakan Daring  

2. Penilaian lomba di Ruang Sidang PKPKS 

 

 


